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PRESENTACION

La Universidad de Alicante desarrola, desde el curso 20012002, un programa insti-
tucional que busca Lomentar el trobojo colaborativo entre docentes, para mejorar
la_calidad de las titulaciones y la coordinacion entre asignaturas, medionte el estable-
cimiento de sinergjas de actuacion entre los diferentes colectivos gue la componen.
Este programa, desarrollado por el Instituto de Ciencias de la Educacion bajo el nombre
Programa Redes de Investigacion en Docencia Universitaria, suma desde su origen mas
participantes y mejores resultados en cada una de sus lineas de investigacion.

Una de las lineas prioritarios de dicho programa es, desde el curso académico 2010-2.01I,
la inclusion de la perspectiva de féncro en la docencia universitaria. El Vicerrectorado
de Estudios, Formacion y Calidad, entonces responsable del Programa Redes facilitaba
asi que los y los invcs‘ri@aclorcs de la Universidad trabajoran en comun para impulsar
los acciones que en el eje de docencia vienen incluycndo los Planes de Iaualdad de la UA
(2010 y 203). En el marco de dicho programo, se constituyo la red Docencia, Universi-
dod, Género e I@ualdad. En ella se han abordado diversos proyectos que de una u otra
manera buscan responder ol modo en el que se podria incorporar la perspectiva de
género en la_docencia universitaria con un cnPOquc transversal, esto es, aplicablc a
cudlquier asignatura y con independencia del curso y fitulacion. La presencia del doble
curriculum (cxplici+o y oculto) en la ensefianza universitaria hos debe hacer reflexio-
nar sobre los posibles sesgos de género que de forma inconsciente Podcmoc; estar
introduciendo en los elementos en torno a los cudles disefiamos nuestra docencia en
las aulas universitarias ( olojc’rivoc:-, contenidos teoricos, cjcmplos, practicas, interaccion
en el aulo, evaluacion y accion tutorial).

Uno de los resultados mas tangibles del trabajo de esta red, coordinada por las Proﬁc-
soras Me José Kodriaucz Jaume J Herminia Provencio Grarrigés es esta guia Apuntes
para la igua|clacl. Guia de recomendaciones para la inclusion de la perspectiva de género
en la docencia universitaria: claves conceptudes y teoricas ), que da continuidad a
la coleccion en linea de ‘Apuntes para la igualdacl" editada por la Unidad de Igualdad de
la Universidad de Alicante. En esta ocasion, de nuevo, es el resuttado del trabajo co-
laborativo del personal docente e invce’rigador de la UA que desde distintas areas de
conocimiento ha formado parte en sucesivas ediciones de la citada Red. A diferencia
del tema anterior, en esta ocasion se ha +r'alaajado sobre los elementos conccPJrualcs
y teoricos que sustentan las recomendaciones sefialadas en la guia precedente. Asi se
parte de la evidencia cientifica que identifica los estereotipos y sesgos de género en
la_eleccion de estudios universitarios, en las expectativos educativas, en los patrones
de compor+amicn+o y en la interaccion en el aulog, para cerrar la guia con los elemen-
tos a considerar en la tronsversalizacion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria.

Son trabajos como éste los que dan verdadero sentido al esfuerzo redlizado por la
Universidad de Alicante en favor de un escenario iqualitario entre mujeres y hombres.
Ojdla este tipo de estudios algun dia no sean necesarios, pero mientras lega ese dia,
son imprcscindildca Y su desarrollo a manos de especidiistas es lo que da gorantias y
scaur'idacl de cara a lograr algin dia ese objetivo final.

Francisco José Torres Alfosea

Vicerrector de Cadlidod e Innovacion Educativa
Universidod de Alicante

Octubre 2017
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GuiA DE RECOMENDACIONES PARA LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: CLAVES CONCEPTUALES
Y TEORICAS (1)

L GENERO (y sexo)

Una mirada rapida al cambio social que han experimentado las sociedades occiden-
tales mas avanzadas en las tres Uiimas décadas, hos advierte que el modo de ser
-de mujeres y hombres- ya no es el que fue. ¢Ha cambiado 1o biologico de los seres
humanos? No. Lo que ha cambiado es el modo con el gue las sociedades definen
lo ‘masculino y lo “*Femenino' a través del conjunto de normas diferenciadas que,
ara coada sexo, elaboran como pautas que r‘cair‘én sus compor‘+amicn+os, actitu-
des, deseos y acciones (subirats, 1994). Asi, las diferencias biolbgicas (sexo) ho
determinan las capacidades, aptitudes o roles diferencidles entre las personoas; lo
ue las va a condicionar es el "3(:ncr‘o"' la construccion social que en torno a lo
emenino y masculino aprueban los sociedades (Cuadro 1.

Cuadro | Distincién conceptual del sistema sexo-género

SEXO GENERO
Condicién biclogica, genética y Hsiclogia de Determinado socidmente,
nacimiento culturaimente y aprendido
Hombre-Mujer Masculino-Femenino
Natural Social

El ﬁér\cro, como cotegoria andlitica, implica dos dimensiones que  po-
san dcsapcrclbidas por la extension del término en la  vida coti-
diona en donde erréneamente se utliza como  sinénimo  de ‘mujer":

Dimension contextual: con la gue se dcc;ignan los procesos de
construccion de las desigualdades entre majeres y hombres. Esta
dimension se encuentra en los entornos universitarios en tanto
cuanto estos son agentes transmisores de conocimiento y valo-
res -agentes de socidlizacion- (Moreno, 2008).

Dimension relacional: con la que se aude al caracter estructurador de las re-
laciones interpersondles, donde 1o masculino v lo femenino estan referidos re-
ciprocamente. Esta dimension se identifica en el proceso de ensefianza-apren-
dizajc uhiversitario a través del Juego de interacciones que se establece entre
el Pr‘ol:csor'ado y €l alumnado, ya sean de Forma presencial o virtual (Iunicr‘do,
1994). Desde esta dimension, el concepto de género es clave para la compren-
sion de los lugares diferenciados que mujeres y hombres ocupan en la sociedad,
en sus estructuras e instituciones (Por' ej: en \{a Universidad). El +érmino género
contempla la manera en la que las relaciones entre los sexos se Produccn y se
institucionalizan. Estas, a su vez, se establecen a Par‘ﬁr‘ de la asuncion (historica/
socidlizacion diferenciada,..) deroles/estereotipos masculinos y Femeninos que
han determinado gue estas relaciones sean asimétricas y ho igudlitarios.

I El cor\ccp+o ﬁéncro lo intfroduce en la literatura cientifico, y en su acepcion actual, Ro-
bert stoler en 1968.
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2. ESTEREOTIPO

El uso giue se le otorga desde las ciencias socidles a ‘estereotipo™ no difiere de
su aplicacion inicial , pues con él se aluden a las generdlizaciones aprcndidas sobre
uh colectivo, una cultura, un luaar,...

Los cs+cr‘co+ipos:

&

El termino estereotipo fue acu-
fiado €N 1794 por le Fronces
FCFI’YjII_h Didot. or inariomente,
isr;: utiizd en el ambito de | \‘ﬂ"""" ici
P;Cﬂm para referirse a un %V aparecen carﬂadog de prepicios
molde de plomo con el que se
reproducian ejemplares iguales %W
a partir de un original ’

exageran los rasgos caracteristicos,

O L . . -
minimizan las diferencias individuales,

establecen arqucﬂpos o modelos muy +i-
Pi-(:icados y cx+rapolados con los que se
indican tendencias PrcdominanJrcs, pero
que en situaciones reales N cohcretas se

/ matizan y entrelozan.

Los estereotipos no suelen modificarse a
pesar de que existan evidencios que los des-
mientan, de ohi que una de sus caracteris-
ticas mas identificativas sea su resistencia
al cambio. Esta singularidad se explica por
el hecho de que los estereotipos son una
parte del conocimiento que se interioriza
en el proceso de socidlizacion  “primaria
(infFancia) operando de forma inconsciente.

2 Del griego oTepedg stereos ‘solido’y 1uTog +>’/Fos ‘molde’.

3 El procéso de socidlizacion es aqucl por € cual las personas apr‘endcn las hormas socia-
les y culturales de la sociedad en la que viven Este proceso dlcanza a toda la vida, pero se
uede hablar de tres tipos, que corresponden a tres etapas cronolégicas (Giner, Lamo y

Torres, 2006: 95 ):

L. Socidlizacion primaria: durante la infancia se interiorizan acriticamente los elementos mas im-
portantes delasociedad(len uaje e identidad -de @éncro—) y suagente mas inﬂu\/cmc esla Famiiia,

2. Socidlizacion secundaria: durante la edad adulta se interiorizan los valores y hormas mas es-
Pcci@icog y cohcretos corrcspondicrﬂ-cs alas Funciones que se vana ejercer en la vida adulta.

3. Socidlizacion terciaria: durante la vida adulta es posible que los individuos relativicenlo aprcndi-
do dentro de un nuevo contexto social y opten for asumir otras normas y valores socidles. Los
medios de comunicacionse presentanenestaetapacomolos principales agentes de socidlizacion,
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3. ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los cs+crco+ipos de 9éncro a+rilou(ycn caracteristicas J comportamientos "+ipi-
cos' a los hombres y a las mujcrcs sexo) a Parﬁr de la distincion entre lo mascu-
lino N lo fFemenino (aéncr‘o) Los cs+crco+ipos masculinos y femeninos se sustentan
en una dicotomia dé opuestos o, como ha planteado Elisabeth Badinter, en la "Ic’)aica
de los contrarios't (Cuadro 2). Los estereotipos de género regulan los compor-
tamientos de hombres y mujcrcs. Su cumplimicrﬂ-o se ara-l-iﬁca con recompensas
socidles mientras que su +r'asﬂrcsién es sancionada socidmente.

Cuadro 2. Estereotipo masculino y Lemenino sequn dimension

MASCULINO FEMENNO
Firme Emotiva
Decidido Sensible
ESTABILIDAD EMOCIONAL Tr‘anquilo Temerosa
Ponderado Cambiante
Equilibrado
i Intuitiva
|n+chgcn+c
Creativo
Olojc’rivo
CAPACIDADES INTELECTUALES s
Lucido

Mente cientifica-matematica
Capacidaclpara teorizar-

razonar
NVELES DE ACTIVIDAD Activo Pasiva
Combativo Astuta
HEREEM PP Luchador Manipulador‘a
Compc+i+ivo
l_igado al Poclcr', éxito, cele- Debil
AUTOESTIMA bridad Insegqura
Necesidad de redlizarse, de
autoestimarse
|ndcpcnclicn+c Dcpcnclicn+c
Aventurero Sumisa
Patriota Necesidad de apoyo, de
AUTONOMIA
Luchador agradar
Valiente Ser "Par‘a otros/as"
Gusto por el riesgo
Ser 'para si'
Centrada en el sexo Tierna
Dulce
SEXUALIDAD pidica

Necesidad de amor
Necesidad de ser madre

4 Para Elisabeth Badinter la légica de los contrarios forma parte de la construccion del
Pcnsamicn-fo dudlista de la cultura occidental, cit. por Altamirano (1993).
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La teoria de la socidizacion diferencial establece gque las personas adguieren
identidades diferenciodas de género que conllevan estios cognitivos, actitudinales

conductudles, codigos axiolégicos y moradles y normas estereotipicas de la con-
ducta ac;-ianada a caga énero. Esta teoria se sustenta en cémo los cs+cr‘co+ipos
de género contribuyen a mantener las diferencias hombre-mujer=.

5 La teoria de la socidlizacion diferencial identifica tres dimensiones gque operan de Forma
entrelozada (Wilioms y Best, 1990):
. Roles sexuadles: actividades importantes en las que existen diferentes tasas de hom-
bres y mujeres.
2. Esterectipos de rol de género: creencios sobre qué actividades son mas aProPiadas
ara hombres y cudles para mujcrcg.
3. Estereotipos de rasgos de géhero: caracteristicas psicologicas atribuidas diferencial-
mente a uno u otro sexo.
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4. ESTEREOTIPOS DE GENERO EN EL AULA

Si el proceso ?cr\cral de socidlizacion de ac’:ncro lleva a que hombres y mujcr‘cs
tiendan a cumplir roles diferenciados en la sociedad, estos, a su vez también se
r‘cpr‘oducir‘an en el adla puesto que la institucion educativa:

esta in+cgr'ada en la sociedad y actia como agente
de socidlizacion terciario;

=
porque la practica docente no es 'neutra’, pues- GENE““
to que profesoras y profesores son mujeres y
hombres socidizados en patrones de género dife-
renciados.

4.1 Esterecotipos de género y eleccion de estudios universitarios

Uno de los ambitos en los que se rcﬂcja la Prcscr\cia de ciertos cs+crco+ipos en
las aulas uhiversitarios lo con9+i+uyc el hecho de que alﬁunas titulaciones se encuen-
tran Feminizadas y otras masculinizadas. Se r'cpr'oducc la creencia (y cxpchraJriva)
de que las ciencias (Por‘ los estereotipos de género citados) son de "chicos" y las
humanidades de las "chicas" (Kclly, 987) (Cuaﬁ‘o 3).

Cuadro 3. Estereotipos de género y estereotipos en la eleccion de estudios universitarios

ALUMNAS

ALUMNOsS

Titulaciones "humanistas' (maale‘rcr‘io, enfer-
meria,..).

Titulaciones de 'ciencias' (informatica, cien-
cios del deporte,.).

Ciencias Iigadas al "cuidado" y al estereotipo
emocional de "ser para otros/os"

Ciencias Iéaicas, analiticas y coh gron capo-
cidad de manipulacion de objetos y |i3adoc5 al
estereotipo emocional de ‘ser para si'

Naturaeza/feminidad.

Ciencia/masculinidad.

Mito de la c:-ulojc’riviclad, irracionalidad y senti-
miento (intrinseco al cuidado)-Femenino.

Mito de la olajc’riviclad, la rozon y la mente
(intrinsecos a la ciencia)-masculino.

Percepcion/expectativa de que son incom-
Pc+crl+cs para las ciencias por lo que se
sobreestima el esfuerzo que las adlumhas
invierten para aProloar matematicas. Este
estereotipo genera la idea de que su ren-
dimiento depende mas del esfuerzo que de
la habiidad (Madon et al.  cit. por Meece,
Glienke y Burg 2006, en Causa 2008 1G).

Percepcion/expectativa de que son compe-
tentes para las ciencias por su capacidacl/
habilidad intrinseca a su condicion de hom-
bre (Madon et al. cit. por Meece, Glienke y
Burg 2006, en Causa 2008: I©).

Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Estereotipos de género y expectativas educativas

Las experiencios educativas a las que se enfrentan dlumnas y dlumnos son dife-
rentes. Creemos que les tratamos de Forma equitativa, pero raramente sucede.
El Propcsorado proyecta una serie de expectativas que, en gran medida, estan
cimentadas en los cszcrcoﬁpos de género, produciéndose lo que se ha denominado
efecto expectativa con el que se a?,ndc a las acciones gue desarrollamos en el aula
cc;mo docentes en r‘cspucc:-‘ra (ihconhsciente) a ciertas cxpcc+a+iva9 (Causa, 2008:
1G).

'Muchas veces tendemos a asumir que el sexo de
uha persona es un indicador importante de sus
habilidades e interés; Y. pensamos gue si alguien es
niflo o hifia, sabemos mucho sobre él y ella.

Cohocer el sexo de una persona nos dice mucho acerca de
él o ela bioléaicamcrﬂ-c pero muy poco sobre otros aspectos
de su vida. Saber que dlguien es mujer no es un indicador de
sus habilidades deportivas o artisticas; saber gque dlguien es
varoén no hos dice nada sobre sus habilidades culinarias o en el
baile clasico. Por tanto, el sexo ho es el mejor predictor de las
habiidades académicas, intereses o emociones de la persona’
(Alvarado, 2010: G4).

A su vez, las expectativas que se proyecton pueden generar el Lenomeno de in-
capacidad aprendida (Guerrero Caviedes, Hurtado, Azua y Provoste Fernandez, s.
£:57), esto es, creer que la imposibilidad de redlizar una tarea va acompafiada de
un deterioro en el rendimiento en esta misma. Esto es cspccialmcrﬁ-c visible en la
actitud de las alumnas y aumnos frente al éxito en materias como las matematicas
y/o las |iaadas a las ciencios.

4.3. Estereotipos de género y patron de comportamiento en el aula

Vinculado con las expectativas que docentes y discentes tenemos en los contextos
de interaccion gque genera el proceso de cnscﬁanza-aprcr\dizajc, es posible identi-
fcar patrones de comportamiento que, si@uicr\do a Subirats (1994), contradicen
el sistema educativo. Asi, la horma escolar “enuncia que el alumnado debe cumplir
el orden instituciondlizado vy, en consecuencia, aceptar la disciplina del centro. sin
embargo, dado que la actividad y el mal comportamiento del alumnado son consi-
derados inlcr‘cni-cs a la identidad masculing, el Pr‘oﬁcc;or‘ado suele ser mas transi-
3cn+c con sus faltas a las normas del centro.

Cuadro 4. Estereotipos de género y patron de comportamiento

ALUMNAS ALUMNOs

se les fomenta conductas que les acer-|sSe les Pcrmi+c ser oudaces aventu-
quen a los vadlores relacionados con el|reros Fomentando la capacidad  para
cuidado ya modales de comportamiento | correr riesgos y la libertad que implica
social -inhibiendo a las nifias y o+oraanclo (Guerrero, Provoste y Valdés, 2006; |_o-
mayor libertad a los hifios- (Guerrero, vering y Sierro, 1298).

Provoste y Voldés, 2000; Lovering y Sie-
rra, 1998).

Se les encamina al éxito Publico y a sus
exigencias (Lovering y Sierra, 1998).
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ALUMNAS

ALUMNOs

No se les tolera compor‘+amicn+os con-
Bictivos pues contradice su cs+creo+ipo
y recibe sanciones mas duras (Subirats,
2004).

Se les permite portarse mol dado que se
relacioha coh su hivel de actividad (subi-
rats, 2004).

Se las responsabiiza de las actividades
colectivas reforzando el estereotipo de
trabajo para el resto (Edwards, Micheli
y Cid, 1993).

Al ho responsabilizaries de las actividodes
ﬂr'upalcs se refuerza el cs‘rcrcoﬂpo de
gque solo asumen su interés personal (Ed-
wards, Micheli y Cid, 1993).

Se les sanciona las expresiones de rao-
bia y agr‘c«;iviclad y, en consecuencio, no
aprcndcn a expresar la agresion incluso
cuando son agredidas (Edwards, Micheli
y Cid, 1993).

Se les tolera las cxprcsionce de rabia ?
agr‘ceividad (Edwards, Micheli y Cid, 1993).

Se les recompensa por su aPar'icncia,
su nivel de cooperacion y obediencia
(Derman-sparks, cit por Karlin y Evans,
1998).

Se les recompensa los logros (Derman-
Sparks, cit por Karlin y Evans, 1998).

Desarrollan un ‘patron  atribucional de

bojo expectativa’ acentuandose en los | ata expectativa' acentuandose en las Introducen las conversaciones con |- Destacan los diferencias que deno-

areas +'|Pi$icadas como masculinas. Por | areas +ipi$icadas como masculinas. Por preambulos de cortesia. tan «;upcrior‘idacl.

cj. en matematicas y ciencias, las alum- cj. en matematicas y ciencias, los alumnos

has suelen atribuir su éxito al esfuerzo a+ribuycn su éxito a su haloilidad/capaci— Concluyen las Lrases con entonacion |- Asumen el rol de persona "cxpcr'Jra"A
trobajo duro -causas externas- (y ho | dad (causas estables e internas) lo que interrogativa o dubitativa con el fin

habilidad) lo que puede reducir sus ex-|incrementa sus expectativas de éxito a de incluir a quienes participan en la |-  Tienden a dar ordenes, consejos u

pectativas de éxito a medida que se in-|medida que se incrementa la dificultad conversacion. opiniones de Forma tajonte.

crementa la dificultad (Bar Tal Cranddl, | Bar Tal, Crandall, Katkowsky y Crandall,

Katkowsky y Cranddll, Frieze; McMahan, | Frieze; McMahan, cit. por Meece, Glienke Se distancian del papel de ‘experta’ y |- Les c{c«;agr‘ada recibir érdenes por-

cit. por Meece, Glienke y Burg, 2005 en |y Burg 2005 en Causa 2008: 21-22.). eluden la jactancia para minimizar las que son percibidas como indicativo

Causa 2008: 21-2.2.). diferencios. de bajo estatus.

Desarrollan un ‘patron  atribucional de

TEMA I | apuntes para la igusldsd

4.4. Estereotipos de género e interaccion en el aula

La discriminacion de género en el contexto educativo toma diversas formas
identificables, tambien” en la interaccion docente-estudiante. Esta viene deter-
minada por los distintos estios de interaccion comunicativa de las alumnas y
aumhos. Bengoechea (2004) sefiola que, si bien existen
muchos elementos compar‘ﬂdos, entre los hombres
mujcr‘cs occidentales se aprecian alaunas carocteristi-
cas diferencides en sus estios de comunicacion (Cua-
dro 5) gue describen al masculino como 'competitivo'
y al gcmcnino como ‘cooperativo’ (Bcr\aocchca 2004
I7-1277).

Coopcraﬁvo

Cuadro 5. Estilos de comunicacio

FEMENINO MASCULINO

Lhchycncomoig.ulc«;alrc«;’rodcpcr- L Deseo de afirmarse frente a los de-
sohas enkatizando la relacion con ellas: | més pues su estatus esta en constante
proccsodcncgociac%cnlaﬁcracdén

Recurren a la scguncla persona -tu-. | verbalk

Fuente: elaboracion propia.

A portir de estos estereotipos de género y patron de comportamiento,
el Proﬁcsorado aplica criterios y niveles de exigencia diferentes a las
aumnas 'y alumnos Prcpar'c’\r\dolcs de Forma disimil en valores, practicas
socidles, destrezas y habiidades que, a la postre, repercutiran en su Futu-
Yo cj'cr‘cic‘lo Pr‘oﬁcsional en términos de cxpcc+a+iva9, concepcion del éxito,
sueldo, tiempo de dedicacion y promocion rofesional (Guerrero Caviedes,
Hurtado, Azua y Provoste Fernandez s. £: 50). Todo lo que ocurre en el
aula puede afectar de alguna manera, a la autoestimo, autoeficacia y ren-
dimiento de alumnas y alumnos (Causa, 2008: 2.

Se 'disculpan’ por sus habildades, no
por falta de asertividad, inc;cauridad
o carencia de autoestima sino como
deseo de incluir a las otras personas
como iquales en su discurso.

Recurren a la alobanza ajena con una
Luncion de solidaridad, reconocimien-
to y mantenimiento de las relaciones
socidles mas que de genuina admira-
cion.

Por lo acncral, reston impor+ancia a
la_alabanza.

No redlizan criticas abiertas a sus
iqualcc;-.

Rehtsan mostrar debilidades que
cuestionarion su estatus.

Para autoafirmarse se defienden de
los comentarios ajcnoc;.

Son recelosos de los halagos y cum-
plidos, pues les hace sentirse infe-
riores.

Cuando reciben el cumplido, lo acep-
tan con neutralidad subr'ayando los
cudlidodes destacadas. El cumplido
tiene una funcion evaluativa otorgo-
dora de estatus.
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FEMENINO

MASCULINO

FEMENINO MASCULINO

2. Elevada atencion a las paldbras ajenas
y alos mensajes externos -verbades y ho
verbales~

o0 soh directas a la hora de expre-
N d + la h d p
sar sus ideas, no porque duden sino
porque se preocupan por el efecto
de sus palobras.

Recurren a expresiones que modulan
sus gchroc;.

Eligen cuidadosamente sus palabras,
que descubren poco a poco sequn

los mcnc;ajcs ajcrloa

No utiizan +érminos que Pucalcn herir.

2. Su participacion se mide por el tipo de
intervencion mas que por la demostra-
cién de atencion:

Se clc«;ligan de gestos o sefidles que
denotan interés.

Su atencion se cifie a la escucha.

Sus intervenciones tras una pregun-
ta sucle conllevar expresiones de
desacuerdo, de cuestionamiento e
incluso burla siendo estas las rca\a«;
del ruege.

Es caracteristico el ‘siencio por
rcspucc:&a", loque hoce sentirse invi-
sibles o ninauncada«; a los personas
educadas en la cultura del reconoci-
miento de la Palabr‘a ajcna (la mayor'ia
de las mujeres).

4. Buscan intimidad: 4. Desarrolo de los temas de Forma indi-
vidudlista y Frecuentemente competitiva:
Traton temas desde la experiencia
Pcrsonal. Buscan ser el centro de atencion y
mostrar su superioridad

Desean conocer las cxpcriencias ajc—
nos. Voloran la objetividad aportando he-
chos y datos.

Prefieren intercambiar opiniones en
grupos PCqucﬁos més que en los hu-

MEYrosos.

La superioridad la refejon en la ro-
Piclcz de respuesta -que es sinonimo
de certeza e inteligencio- y en la in-
terrupcion -demostrar que son rapi-
dos en su entendimiento-.

es ihcomoda hacer participe a
L da h particip
gr'anc{ccs oudiencias de sus ideas.

No les agr‘acla ser in+cr'r'umpicloa
Los temas no se trozon a partir de

la unioh de los temas sino que a un
tema le sucede el otro.

3.Exprc9mlacscuchaci'nplicaciéncn
la conversacion:

Con cxpr‘csionce, movimientos de ca-
beza..

utilizan un timbre mas aguclo un
tono de voz algo mas alto y dinamico
que el de los hombres con mayor
inflexion tonal y cambios mas acusa-
dos -mayores subidas y bajadas que
segun los cédijo«; androcéntricos
son interpretados como ‘altibojos
emocionales'-.

3. Busqueda de objetividad y distancia-
miento:

Su entonacion es Fria, distante y
mas Plana que la de las mujcr'ce, coh
mehor alternancia en el tono y me-
hos dindmica;, esta caracteristica les
ayucla a mostrarse como "cxpcr‘ro«;"
contribuyendo a reforzar su esto-
tus ‘superior”.

Reclaman olajc+ividad.

Recurren a la entonacion enéragica
9
para eludir sentimentalismos.

No suelen incorporar las Palabr‘as
ajenas, pero tienden a resumir lo di-
cho lcqiﬂmando lo dicho-ocurrido.

5. Desarrolan los temas de Forma coo-

5. Expresion hosti, aparentemente, de la
pcr'aﬁva. ina:

solidaridad masculina:

Realizan PCunﬁQG interrupciones -
que se suceden con rapidez- para
intercalar comentarios Pcreonalcs
que sirvan para elaborar conunta-
mente la conversacion y hacer que
la otra persona se sienta escuchada.

Las expresiones no estandar, los ta-
cos vy las formas vulgares cologuia-
les cumplen la funcion de reforzar
los alzos de solidaridad masculing; con
este fin recurren a ritos verbaes
de humillacion sexudl o de joctancia
sexual que si bien no pretende ser
literal si resulta coercitiva en su al-
cance.
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Fuente: elaboracion Propia a Parﬁr de Bcngocchca (2004 I7-12.7)

Como sefidla Bengoechea (2004 32), no se trata de que un estilo de comunica-
cion sea mcjor' o peor que el otro, sino que el estio de comunicacion e in+crprc-
tacion masculino se ha convertido en el hegemonico en nuestra sociedad, el gque
merece reconocimiento y se asocia con mayor autoridad. Lo institucionalizado del
modelo de comunicacion masculino no solo Invisibliiza el potencial del Femenino e
identidad del colectivo de mujeres asociado al mismo, sino que al constituirse como
el patron de referencio, juzga los elementos diferencides del estio femenino
como sefidles de incompetencia, lentitud, timidez, doble o capacidad de manipulacion
de las mujeres (2004 133-134). Esta lectura prejuiciosa y estereotipado, sequn los
céohaos androcéntricos, determina la menor participacion y discriminacion de las
mujcr‘cc; en las aulas Y Pos+cr‘ior‘mcn+c, en el mercado laboral.
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. com

RO gc\’\ﬂ\:cn Jer O | En el aula la investigacion plantea que los estilos de
sociong™ Yo o ces O | comuhicacion van a marcar la mayor participacion de
et reh e o5 VO ws 09 | los alumnos frente a las alumnas, los distintos modos
Mor o un e cdipidad 4 © como | de acercase al conocimiento, la menor autoestima de
"""*omrnc " ?rcﬁc"‘mrgc 00a'% | las dlumnas y un trato desigual por parte del profe-
ves *\Ccu e NSO o_oa o red | sorado (ver Cuadro ©). La interaccion en el aula va a
aq’c\\da’c o © o o€ V% O\_O\\a « qus YO | venir determinada por (Guerrero Caviedes, Hurtado,

oa\"uwmg e V& Z7 ro&;eé\ona\\la" aser™N0% | Azua y Provoste Fernandez, s £:54):

\oZr curaho? ?i\ro\(:ﬂ 005 S}\rrf\f Z)(?Cr*aéﬂ”o \
. _meno? “‘?’\ reles com ’ ;O\fmoc‘o"‘— L+ Las rcﬂlas de participacion que van a propiciar el uso
o A€ 2 <rendid® n*r:oe ense” | diferenciado del espacio, la participacion diferenciada en
omo s€ no% i ol \r\o\o\a‘i las actividodes y en las tareas que se demandan a alumnos
de e ? exe o Cg?oae 05 Paé\ L Y dlumnaos, asi como los patrones diferencides con las
aan O \o% j r‘\\‘/r(’o 0 que se comuhicon (uso de la palabra, uso de términos, uso
como o e ee: 8 204 [ P expresiones, tiempo en las intervenciones.,..).
o men occ\r\ea' 00% |

SHmoT =) — - Los formatos de participacion (Planiﬁcac{os o espon-
J— taneos) y roles situaciondles que determinan formas
R— diferenciodas de protagonismo acodémico (y social).

Cuadro 6. Estereotipos de género e interaccion en el adla docente-estudionte

ALUMNAS ALUMNOsS
Ocupahn lugar‘cc:v marginalcs/Pcriﬁéricos . Ocupah mas cspacio y |ugar'ccs centra-
y cercanos al escritorio del Proﬁcsor/a, les.

lo que se traduce en un mayor control
(Pinkasz y Tiramonti 2000).

Reciben menos ayucla, Prcmios o esti-|- Se les o+oraa mayor atencion y reco-
mulos por parte del ProPe«;or'aclo (Alva- nocimiento explicito a sus intervencio-
rodo, 2010 41). hes (Edwards, Micheli y Cid, 1993).

Se mantiene mayor cohtacto visual con
el estudiante durante sus respuestas;
se les llama por sus hombres (Alvarado,

2.010: 40).
Se les Plan+can Prcgun*racs que requieren | - Se les Plan+can rcspucc;+a«; que cxi@cn
respuestas breves. son in+crrumpic{a9 procesamiento (Alvarado, 2010: 40).

y se accp’ra que otros estudiantes con-
testen por elas (Alvarado, 2010: 40-41).

No estimulan su participacion por lo que
tienen a retroerse, lo que provoca que
su acceso al conhocimiento sea de For-
ma_indirecta a través de la memoriza-
cion y la observacion en la construc-
cion del conocimiento que usudmente
se da mas entre adumnos vy docentes
(Edwards, Micheli y Cid, |993{

Son mas interpelados por las y los do-
centes lo que se traduce en una mayor
participacion en clase (preguntando y
respondiendo) (Edwards, Micheli y Cid
1993).
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ALUMNAS

ALUMNOCs

En sus interacciones en el aula inc|uycn
como igualcs a sus interlocutores, emi-
ten sefldes de atencion e imPIicacién y
desarrollan temas de Forma cooperati-
va (Bcngocchca, 2003, 2004).

En sus interacciones en el aula tienen
a ofirmarse rcspcc+o al grupo; esta-
blecen distancios respecto ol grupo y
afrontan la participacion mas como in-
tervencion que como atencion al grupo
(Bengoechea, 2003, 2004).

Se les PlanJrcan PrcgunJras retoricas o
de las que tienen un ‘si o un 'no’ como
respuesta (Swann y Graddol, 1988, cit
por Bengoechea 2006:78).

Se les Plan+can Prcgun‘ras mas abiertas
y que precisan de mayor creatividad en
la respuesta Swann y Graddol, 1988, cit.
por Bengoechea 2006:78).

Los patrones diferencidles de interac-
cion  profesorado/alumnado  son mas
pronunciados en las materias definidas
como masculinas (P. cj.: matematicas y
ciencias) (Causa, 2008: 7).

Tienden a controlar las conversaciones
en el aula, a hacer mas Prcgumacs y
a recibir mas halago«; J correcciones
por sus errores (Sadker, Sadker y
Klein).

Siguen las reglas de la interaccion en el
aula: levantan la mano y contestan cuan-
do el profesor o profesora les mira o
se dirige a ellas (Bcnqocclnca, 2006:78).

No siguen las reglas de la interaccion en
el aula: levantan mas la mano que el res-
to o sinh mano adelantan la contestacion
(Bcnqoechca, 2006:78).

Se interactiua menos con ellas por ser
+r'ar1quila9 y Pasivas.

Se interactua mas con ellos porque son
mas inquietos: les dir'iﬂcrl la mirada mas
del doble, les laman ocho veces mas

terminan por dominar la interaccion
verbal (sadker y Sadker, 1985; Sadker
y Sodker, 1994, cit. por Bengoechea
200G: 78-79).

En los debates no se les suele Pcrmiﬁr'
turnos 'colaborativos' con solapamiento
de voces (Bcnqocchca, 200G: 79).

En los debates son quienes monopolizan
los turnos de palobras (Bcngocchca,
2006: 79).

Recurren a estrategos individuales
de acercamiento dl profesorado que
emergen del estilo comunicativo feme-
hino -necesidad de contacto personal
y huida de visibilidad publica- que pue-
den interpretarios como 'pelotas’ (Ben-
goechea, 2006: 80).

No recurren a estrategas individuales
de acercamiento adl Progcsor‘ado dado
que su estio de comunicacion les lleva a
intervenir mas en piblico centrando en
ellos la atenciéon en la interaccion en el
aula (Bcngocchca, 200G: 80).

Fuente: elaboracion propia
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El Pro@csorado tiende a rcProducir las relaciones jerarquicas entre sexos (Ruiz-
Bravo, Mufioz, Rosdles 2000) a través de:

W Lactores como la atencion Privi\ca‘lada a los dlumnhos en detrimento de
las alumnas,

W el estimulo dado a los logros, y

W la invisibilidad de las alumnas en el aula.

Es la barrera invisible -o techo de cristal- que se les \)
imponc a las aspiracioncs de las alumnas en el ambito \\ \,
escolar. En ocasiones, el Proﬁcgorado Frente a situacio- (

hes de interaccion, reacciona de forma distinta y desde

sus Propios c<;+crco+ipo<; de géncro, segln sean alumhas o \
alumnos quienes las protagonicen (Alvarado, 2010: 43 \
Bengoechea 2003: 18): \ \

Las adumhas y mujcr'cs que Las alumnas y mujcr'ccs que hablon
plantean prequntas extensas vy de Forma asertiva, clara y deter-
complcjas, a menudo, son vistas minante sonh vistas como toscas,
como molestas; mientras que descorteses, mandonas, autorito-
los alumnos y varones son valo- rias; mientras que a los alumnos

rodos como interesantes. hombres que hablan cortésmente

se les califica de 'afeminados".

Del mismo modo, al preguntar al rofesorado los motivos de ciertas conductas
(comPor'+amicn+o€- Pcr+urlaadorcs§ en alﬁunos alumhos, sus rcspucs’ras se nutren
de cs’rcrcoﬁpos de aénero, lo que provoca gue se naturdlicen los compor-mmicn—
tos y restringe las posiiidodes de articular estrategias docentes inclusivas. En sus
rcspuchrar—:. mencionan (Bcngocclnca, 2009: 5-G):

‘Diferencios inhatas": son haturalmente mas agresivos e inguietos, deben
demostrar su fuerza constantemente.

‘Diferencios bioléaicas"z son mds inmaduros, moduran dcspuég de las
nifias.

'Diferencios de socidlizacion": se han acostumbrado a decir lo que guie-
ren a ser escuchados y a mostrar mas confianza en si mismos, aungue
ho la +cn3an.

4.5, Estercotipos de género y comunicacion oral

La comunicacion oral aparece estrechamente relacionada con los modos de

interaccionar en el aula. Dedicamos un apartado al uso del lenguaje en la practi-
ca docente dado que existe un consenso gcncralizado en los investigaciones que
anadlizan el proceso educativo con perspectiva de género de que el lenguaje y/o
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sistermas de comunicacion oral clcscmpcﬁa un papcl central en el mantenimiento
rcproduccién de los estereotipos de género (Martinez Moscoso 2.012.) (Cuadro
.

Cuadro 7. Estereotipos de género y lenguaje

Alumhas Alumhos
Narrativas de auto-desconfionza - Narrativas de auto-confianza
‘sientate como sefiorita’ - 'No seas chilon, pareces una mujcr'"

‘No juegues de esa forma, comportate
como sefiorita’

'Las niflas no juegan Futbol porque te
puedes hacer dafio'

Al rcﬁcrirsc/cliriairsc a ellos se utilizan | - Al rcPcrir«;c/cliriair«;c a ellos se utilizan
diminutivos aumentativos

Particularmente, el uso gcncralizado del masculino genérico (alumnos, chicos, pro-
Fesores,.):

L e - - H GUIA PARA UN
Invn‘;'lblhza las CXPC\"ICI’ICIQ’G dc las mujeres en DIHA0 70
el discurso y en la practica docente y, en ITOATNTTARIO)

cohsecuencia, sobrevalora la de los hombres.

chroclucc los roles tradiciondles de género.

Estas consideraciones redlizadas para la comunicacion oral se puede hacer exten-
sible a la comunicacion escritoa, asi como a otros +iP09 de comunicacion utilizados
en el aula (visual o audiovisual). Por ello, es importante que, desde una perspectiva
de género, se refexione sobre los sesg90s de genero que los recursos docentes
(Cuadro 8) pueden incluir, independientemente del sistema de comunicacion emplea-

do.

Cuadro 8. Recursos docentes

Recursos Tipos

Ordles - Presentaciones
Exposicionce
Ejemplos

Escritos - Presentaciones
Esquemas
Notas
Ejercicios
Articulos

Manuales
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Recursos Tipos
Visudles - Presentaciones .
, G.2. Modelo coeducativo
. Fo+ogra£nas
Videos Desde este planteamiento generadl, la perspectiva de género en la educacion desao-
Peliculas rrollaria el denominado modelo coeducativo con el que se propone (Pacheco 2004
Internet 2):

la Formacion y desarrolo de las personas, rebatiendo las dos dimensio-
nes impliciJras al conccp+o de ?éncro: los c;‘rcrcoﬂpoc; de @éncro y las

relaciones ir\+cr“Pcr‘sonalcs establecidas en funcion del sexo;
5. PERSPECTIVA (0 ENFORUE) DE GENERO

y se defiende mc+odoloaias docentes reflexivas-criticas.

La pers ectiva de género es un marco de andlisis +eérico Yy coﬂccp+ual que per-
mite (Pacheco 200%: I):

Visuadlizar la condicion y posicion de las mujeres con respecto a los hombres

c;cpar'ando las diferencios sexudles de las representaciones socidles que se G3 Es-l'r'a'l'cgias para ihcor porar la per spcc-l'iva de géncr' (o}
construyen cultural e historicomente (-@éncro) a partir de la diferencia se-
xual (-sexo); Actuamente, la incorporacion de la pers ectiva de géncr'o -sea cual fuere el ambi-

to- se viene implcmcn+ando a fravés de dos estrategias no excluyentes. (Cuadro 9).
Detectar los factores de dc«;iguaHad en los distintos ambitos;

Planificar acciones para modificar los elementos
que montienen los dcsiaualdadcc;, asi como las relo-
ciones asimétricas entre mujcr'cc; y hombres.

Cuadro 9. Estrategios para la implementacion de la perspectiva de género en el ambito
uhiversitario

Estrategia Estrategios ensefianza universitaria
Politicas o programas cspeci-l-'?cos, dirigidas Was c9pccﬁﬁca9 en planes de es-
a dbordar Prob\cmd’ricac; particulares y/o o, Htulos propios,.. Actudimente son ex-

grupos determinados. Los programas o po- | cepciondles y suelen incluirse en planes de
liticas cepeciﬁcas de género toman a las | estudio con cierta tradicion académica e

. _ mujeres como las principoles beneficiarias. invcc:-‘ri@aclor'a en estudios de género. Ejem-
g.rr féprCWA (enfFoque) DE GENERO EN LA DOCENCIA (también) UNIVER Por cemplo plos U
Plan de atencion a las victimas de violen- |- Estudios de género (Grodo en sociolo-
cia de género. gia -Ololianror'ia);

¢l Niveles de actuacion

Educar en iguauad de género (Grado

La aplicacion de la perspectiva de género en la educacion abarca distintos niveles en Maestro/a en Educacion infantil -Op-
de actuacion que irian (Pacheco 2004 1): tativa);
desde un nivel macro, definiendo politicas de i@ualdad de trato y oportu- - Historia y género (arado en Historia -
hidades entre Proﬁesorcs y Proﬁcsoras‘*; Optativa),

hasta un nivel micro, definiendo Pro%r'amas docentes inclusivos qgue - Ete.
atienden tanto el curriculum explicito (Formal) como implicito (ocuHc%.

@ Los Planes de Igualdad de OporJrunicladcc;- que actudimente se vienen desarrollando en las
uhiversidades serian un ejemplo de este nivel de aplicacion de la perspectiva de género.
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Estrategia

Estrategias ensefianza universitaria

Transversdlizacion o mainstreaming de aé-
hero?, en donde se aborda la dceiaual ad
entre mujeres y hombres desde un cnPOquc

Asignaturas disefiadas con perspectiva de
ro con independencia de la materia,
+ulo, Jb‘cipﬁ“n.. chmp\os UA:

in+cgra|. Por cjcmplo:
Fines y Objetivos de la Investigacion. In-

HERA, Mainstreaming de Género en las clusion de la perspectiva de género en

Administraciones  publicas, Fundacion la investigacion (Progroma de Doctora-

Mujeres, 2000. do UA, Actividad Formativa transversal
comin)

Fuente: elaboracion propia

7. ACTO DIAGNOSTICO DEL MODELO DE ENSENANZA DESPLEGADO EN EL
AULA

El reto Propucs+o en esta guia es incluir orientaciones para la inclusion de la pers-
ectiva de género de Forma transversal en la docencia universitaria, sea cual
uere la asiar\aJrur'a en cuestion.

Como ya se ha comentado, la extension del término 'género' en la vida cotidiana, en
los medios de comunicacion y enlos ambitos politicos"y laborales ha desencadenado
que erroneamente se asocie con "mu}jcr‘" obviando las dos dimensiones implicitas en
el mismo (la contextual y la relacional). En consecuencio, esta asociacion ha adlimen-
tado la idea entre el Pr‘oﬁcsor‘ado de que la inclusion del enfoque o perspectiva
de género en la docencia universitaria solo es de aplicacion cuando el programa
de contenidos (curriculum Formal) aborda, de una u otra manera, a lo/s mujer/es.

Incluir la perspectiva de género en la docencia universitaria de forma transversal
conlleva un ejercicio previo de reflexion sobre nuestra actividod docente, asi como
la redlizacion de un auto-diagnostico del modelo de ensefianza que llevamos a las au-
las. Fabra (s. £) apurﬁa alguno; elementos sobre los que centrar esta tarea Prcvia:

7 El concepto de mainstreaming (o transversadlidad) se aplico originariamente en las politicas
medioambientales britanicas en ?a década de los afios 80 al adverdir gue la sensibiizacion so-
cial en materia de medio ambiente se debia incluir de forma transversal, esto es, en todas
las politicas del momento v no dbordarse, exclusivamente, en los rogramas medioambien-
tales. Con Poc;+cr'ior'idacl, este concepto se ha extendido a otros ambitos. En las politicas
publicas de Lﬂua\dacl, el mainstreaming Lue definido por el Grruro de personas expertas del
Conc:»cjo de Europa como: ‘la organizacion (la reorganizacion), la mcjor‘a, el desarrolo v la
evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de genero se
incorpore en todas las politicas, a +odos los niveles v en todas las etapas, por los actores
normamente involucrados en la aclopcién de medidas politicas' (Consejo de Europa, 1999:
26).
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W Reflexionar sobre laos diferencias entre las condiciones, situaciones

necesidades respectivas de las mujeres y los hombres en cada una

de las c+aPas/Lascs en las que or'aanizamoc;- el proceso de ensefianza-

apr'cndizajc en nuestras asighaturas (comPchcncias, olajcﬂvos, conteni-

dos, preparacion de la clase, +r‘ahspar‘cncias, seleccion lecturas, pre-
sentacion cjcmplos, Icnguajc,...).

Refexionar, en cada una de estas etapas, en qué medida contribuimos
con/en nuestra docencia a rcproducir las dcsiaualdadcs entre mujeres
y hombres.

4 . .
¥  refexionar sobre como en huestras aulas Podcmoe llevar a cadbo ac-
tuaciones educativas que minimizan los efectos de la socidlizacion que
separa a las personas eh dos grupos de personas scaun su 3éncro-
SEXO.

u,yi)"‘" . .
¥  Pensar en el tipo de persona que queremos contribuir a formar.

Considerar que nuestro alumnado no es un grupo homogéneo sino que
estara formado por personas unicas, diferentes entre si v condicio-
hadas por un proceso de socidlizacion gque les ha llevado a vivir ciertas
cxpcr‘icncias, asi como a asumir r‘o|cs/cs+cr‘co+ipos de géncr‘o Pr‘cdomi-
hantes en nuestra sociedad.

%}M Refexionar sobre la Poc;-ibi\idad de que la universidad no sea un lugar en
donde se consoliden las relaciones je Podcr' socidmente establecidas y
hcacménicas, sino un luaar‘ de Formacion de Jc’)vcncs eneraciones so-
bre los principios de iaualdad y justicia social. Esto es, implica refexionar
si queremos contribuir a construir una sociedad en la que las mujer‘cs
y los hombres se relacionen de forma iaualiJrar‘ia.

V' Cuestionar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva
de @éncr‘o con lo que nuestra aula universitaria se convierte en obijro
de problematizacion sobre lo que mujeres y hombres aPrcr\dcn acerca
de sus identidades diferenciodas sequn sexo

¥  redlizar un (m{'o)cﬁag'léeﬁco de mi modelo de ensefianza (;neutro?) de
Forma (auto) critica con el fin de identificar nuestros propios prejui-
cios y estereotipos de género de tal modo gque nos permita analizar el
impacto de estos en el ejercicio de la docencia.
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8. TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCEN-
CIA UNIVERSITARIA

La incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza universitaria de
Forma transversal implica Prcs+ar' atencion a | os ambitos que coparﬂcipan en el
sistema educativo y a los elementos en torno a los que disefiomos el proceso de
cnscﬁanza—aprcndizaje. Esto es, conlleva ho solo revisar el curriculum formal (ex-

licito), sino también las practicas docentes que quedan rccoaidas en el curriculum

oculto (implicito).

En la practica docente el interés se ha centrado en sistematizar y dar cuenta de
los contenidos que aborda y desarrola una asignaturoa, en particular, y un plan de
estudios, en acncr‘al. Sin cmbar‘go, la invcsﬁgaciér\ ha puesto de manifiesto la es-
trecha interrelacion que se establece en la Pr‘dcﬂca ocente entre el curriculum
manifiesto y el curriculum oculto Gubr‘ayando que la transmision del segundo es
tan r‘c)zlcvan € para la docencia como la transmision del primero (Moreno Sanchez,
2000).

Apple (986G [1979]) planteo la dudlidad en el curriculum para desarrolar la idea de
que los instituciones educativas di9+r‘ibuycn Par‘alclamcrﬁ-c tanto los conocimientos
cspcciﬁcos (de la asighatura, materia y titulacion) como los valores idcolc’)gicoc;
hegemonicos de la sociedad?. En consecuencia, también los entornos universitarios
generan y rcpr‘oduccn los estereotipos, prejuicios y roles de género, a través del
proceso de chscﬁanza—aprcr\dizajc

81 Curriculum Formal, estereotipos y sesgos de género
Se denomina curriculum “Formal' a los elementos de la Planiﬁcacic')n del proceso

cnscﬁanza-aprcndizajc que aparecen ex licitados o Formamente recogidos en las
Guios Docentes de las asignaturas que +orman parte de un Plan de estudios oficial
(de grodo o de master). En el caso particular de la Universidad de Alicante, las Guias
Docentes, Pulalicadas en lineg, recogen los siﬁuianrcs aPar‘+adosz

) Datos generales.
2) Horario y Matricula.
3) Competencias y Objetivos.

4) Contenidos. Guias docentes

5) Plan de aprendizaje.
&) Evaluacion.

7) Biblioaral:ia y Enlaces.

8 Desde las teorias de la rcpr'oduccién, Bourdieu y Passeron (19¢7, 1977) entre otros,
han constatado aque la transmision de conocimientos a partir del curriculum formal no es
neutral. Estos autores indican que los estrategios docentes contribuyen, a través de un
curriculum oculto, a transmitir e interiorizar tna serie de habitus en el marco del modelo
cultural dominante.
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De estos siete aPar‘+aa|os, los que centran el interés para la inclusién de la pers-
pectiva de género en la docencia universitaria son:

3) Competencias y Objetivos,
4) Contenidos,

5) Plan de aprendizaje,

©) Evaluacion Yy

7) Bilolioar'allia y Enlaces (este ultimo se relaciona con el aPar+aclo de
contenidos).

Si bien estos son los elementos que Forman Par+c del curriculo oficial o cxplici+o
de una asignatura o Plan de Estudios, la infFormacion que contienen no siempre
Pcr'm'+c va?omr' los $€5905 de género’. Esta consideracion se aprecio, cspcciﬁca‘
mente, en los apartados:

5) Plan de aPrcndizaJc, y
) Evaluacion

en los que indican, respectivamente, como se organizon y desarrolan los apren-
dizajce y cbémo se van a evaluar sin entrar en consideraciones relativas a la inte-
raccion en el aula, aspecto que, como se ha sefidlado, es central en la inclusion de
la perspectiva de género en la docencia universitario. A continuacion se aborda
cada uno de ellos.

Compc+cncia9

La adapmcbn al Espacio Europeo de Educacion Superior situo el Parach ma del
aPrcndizajc (centrado en la logica de transferencia) en el centro de la actividad
docente, relegando a un scaundo plano el Par'adigma de la ensefionza (centrado
en la logica de los contenidos). Desde esta nueva optica, y desde una perspectiva
constractivista, la Plar\iﬁcacién o mc+odo|ogia docente de una materia se articula
en torno a las denominadas competencias o aprendizajes que debe adquirir el alum-

hado que cursa una determinada titulacion.
El concepto mas f(]cncr‘alizado de competencia, 5 b ) A \
c;-iauicndo a Posada 12004) es el de 'saber hacer f .a cr acer;
en un contexto' En este sentido, el saber hacer .
ho solo dlude a la dimension instrumental sino que

integraria el conocimiento (teorico, practico o

9 En 200 la fundacion ISONOMIA de la Universidad Joumre | publico el informe ‘Integra-
cion de la perspectiva de agénero vy las ensefianzas en materia de iguadldad de mujeres
hombres y no diseriminacioh en los Planes de Estudios de Grado de la Universitaf Jaume
I En &l se readliza un andlisis de contenido —louc;-qucda de indicadores textudles preestable-
cidos- con el proposito de evaluar el nivel de integracion de la perspectiva de género
de los contenidos en materia de igualdad de mujeres y hombres y no discriminacion en los
Planes de Estudio de Grado siendd los ambitos de andlisis: el conténido de los Planes de Es-
tudio (Objc’rivoc;, Planificacion de las Ensefianzas, denominacion de materios y asighaturas,
dcecrip‘ror‘cs de contenidos de las mismas, caracter de las asignaturas, compefencios a
adquirir por el aumnado, resultados de aprcnclizaj‘c previstos, metodologia docente); ale-
aciones y contra-alegaciones; uso del lenguaje inclusivo en las Memorias de Verificacion,
on el mismo proposits la Universidad Publica dé Navarra elaboré bajo la coordinacion de Fer-
handez Viguera (2010) el 'Estudio de la transversadlidad de género en 1os Titulos de Grado implan-
tados en Ta UPNA" en el que andliza aspectos Formales como la denominacion de la asignatura,
objetivos de la titulacion, competencias, contenido-temario, bilolioaraﬁa y uso de lenguaje iRclusivo.
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ambos), la afectividad, el compromiso, la coope-
racion y el cumplimicrﬂ-o.

La inclusion de competencias en los titulos de grado o de master oficidles relacio-
hados con la promocion del principio de iaualdad de oPor+unidadcs entre mujeres y
hombres, o inclusion de la perspectiva de género, ha sido reducido en la Universidad
de Alicante. Cuando se han introducido, se ha redlizado en titulos cuya tematica se
asocia con 'mujeres’, obviando -como ya se ha sefidlado- las dmensiones contextual
y relacional implicH-ac; en el +érmino aéncr‘o.

El Cuadro 10 cjcmpliﬁca la inclusion de competencias liaadas a la promocion del
principio de igualdad de opor‘+ur\idadcs en los plones de "estudio de los ﬂr‘ados de
Sociologia e Historia que oferta la Universidad de Alicante.

Cuadro 10. Ejemplos de INCLUSION de COMPETENCIAS Iigadag al principio de iguaHad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres en la UA

Competencias Curriculum Formal ( ExplicH'o)

PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE SO- | CGUAG: Promover el respeto a los de-
cioLogiA rechos fundamentales y la lgualdad entre
mujeres y hombres.

Competencias  Generales de la  UA

(cauA)

PLAN DE ESTUDIOS DEL. GRADO DE His- [ CG9: Compromiso social con la plurdlidad

TORIA y diversidad de redlidades de la sociedad
actual, desde el respeto a los derechos

Competencias Generales (ca) Lundamentales y ala Igualdad entre hom-

bres y mujeres; la lgualdaal de oportuni-
dades; la no discriminacion y accesibiidad
universal de las personas con discapaci-
dad y los valores de una cultura de paz y
democracia

Incorporar competencios en los Planes de Estudio |igada9
al principio de igua\dacl entre mujeres y hombres y la no
discriminacion por cuestion de sexo y/o género permite
al alumnado adquirir tanto las competencios Pr‘oﬁcsionalcs
asociadas al mismo como la caPacidad de andlizar su reali-
dad profesional con perspectiva de género.

Objcﬁvos

Cuando el Plan de estudios incluye competencias li adas al principio de i@ualdad de
oPor"runidac(cs entre mujeres y hombres, estas deben rcﬂcjarsc en los Objetivos
de las asiancﬁ'uras que lo conforman. La relacion entre competencios Yy objcﬂvos
curriculares, acncr‘alcs o cspcciﬁcos, ho se establece en todas las a;ianai-ur‘as de
un Plan de estudios, por lo que queda supeditada a los contenidos que en cada una
de ellas desarrolla Esta relacion se aprecia en el Titulo de Grado de Historia de la
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Universidad de Alicante y la asignatura de Historia Moderna de Espafia incluida en
el Plan de Estudios.

CE4. Emplear con propiedad los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion historica (economica,
social, politica, cultural, de género, entre otras) en la época de los Austrias y
los Borbones, asi como apreciar la imPor'+ancia que tienen para la invcf;ﬁgacién
los diversos contextos econdmicos, politicos, cutturales Yy socidles

En los casos en el que el Plan de Estudios no recoja competencias cspcciﬁcas de

romocion del principio de iaualdad entre mujeres y hombres, la delimitacion de ob-
Jcﬂvog Iigados conh este Principio Pucdc ser uha via con la que suplir esta ausencio,
pues si bien las competencios de un Plan de Estudios el Pro-(:csor‘ado ho las puede
modificar (en su caso, habria que plantear una modificacion del Plan de Estudios),
este si que puede incluir aguellos objetivos cspcciﬁcoe que considere de interés
en la asignatura de la que es docente.

Los objetivos cspcci‘(:icos ligados con el de género se deberan adecuar a
la Tiulacion y contenido de ?a asignatura. chmpliﬁcamos lo expuesto en el destaca-
do que siﬁuc en el que se recogeh recomendaciones cspcci icas para la inclusion
de la perspectiva de género enllos contenidos de los Grados de Economia y Admi-
histracion B/ Direccion de Empresa (Fernandez Viguero, Hurbide Kodr‘iao y Oloriz
Espinal, s. £: 3.

L La incorporacion de la perspectiva de género
en el andlisis del funcionamiento del sistema eco-
némico, tanto a nivel macroeconbmico como a
nivel microeconomico. También en el andlisis de
los Principa|cc:- aacn'h:«; econbmicos gque mantienen
y Par‘ﬁcipan en el sostenimiento de la econdmica
mundial.

2. Abordaje de la visbilizacion, participacion y contribucion de las mujeres a
la ciencia econémica a lo largo de la historia.

3. Revision critica del concepto de traboajo, de la division sexual del traboajo
y del reparto del trabojo.

Contenidos

De todos los elementos que conforman el curriculum Formal de una asiﬂna‘rura, el
andlisis con perspectiva de género de los contenidos (temario) que se imparten en
una asignatura es el que mayor interés ha suscitado. A pesar de que la adaPJracién
al Espacio Europeo de Educacion superior se haya centrado en la logica de la
transferencio, las asiﬁna‘fur'ac; que actudmente se impar‘+cn mantienen un apar‘Jrado
en el gue se explicitan los contenidos teoricos gue el dumnado debera alcanzar.
Si bien este es uno de los componcrﬁcs en los que resulta mas sencilo andlizar el
enfoque de género en la docencia universitaria no siempre aparecen explicitados
contenidos (femas o apartados) que lo aborden, a pesar de que el Plan de estudios
incluya tanto competencias Iiaadas a la promocion del principio de la iﬂualdad entre
mujeres y hombres como och+ivos cspcciﬁcoa en este sentido.

Tema I Guia de recomendaciones para la inclusion de la perspectiva de género en la docencia universitaria: claves

conceptudes y feoricas ()




En este contexto, ho Podcmos obviar la reiterada discusion de si la perspectiva de
ﬁéncro es aplicalalc tanto a la investigacion® en ciencias 9ocialcs—juridicas—cconémi-
cas-salud como a la redlizada en las ciencias tecnolbgicas vy, mas en concreto, en
las denominadas ‘ciencias duras" (Grr'upo de Investigacion ISONOMIA, 2.0(0: 10):

Rcspcc’ro ala invce‘rigacién tedrica en Kcspcc‘ro ala invcs‘rigacién aPIicada
ciencias duras, se plantea la relacion en las ciencias duras, y consideran-
entre la perspectiva de género con el do que su objetivo es mejorar la vida
hecho de analizar la secuencia de los de las personas, cudlgdier aplicacion
nameros primos o la cantidad de alco- cientifica debe partir de las dife-
linos que contiene una Picclr'a. En este rencias entre mujcr'ccs N hombres y
caso, lo mas importante es la mirada debe tender a la iﬂualclad. Cudlquier
de quien investiga y su capacidod de investigacion debera evitar partir
andlisis. Si su Formacion se sustenta de un «;ujc‘ro universal 6cnérico.

sobre un conocimiento androcéntrico,
es muy probable que no considere la
aportacion de las cientificas lo que su-
one la pérdida de ideas y capacidades
limitando las posibiidades de la ciencia.

Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de una asignatura ofrece
la Posilailidad de introducir las™ herramientas conceptudles para que el alumnado
estudie y andlice criticamente la parcela de la readlidod objeto de presentacion con
criterios de in+crpr‘c+acic’>n sin sesgos de género. Asimismo, visibilizar la aPor‘+acic'>n
de las mujeres al ambito, temoa, discipling,.. eén cuestion, ofrece a aumnado modelos
y ejemplos de referencia diferentes y acordes a la real aportacion de mujeres
hombres al avance cientifico y social reduce el sesgo de género y androcen-
rismo en la transmision del conocimiento Y resulta de cspccial interés para las
alumhas dado que favorece su autoestima al ofrecer modelos de referencia

La experiencia que ofrece Encina Calvo (2013) sobre el contenido -temario-
en torno al que desarrola la asighatura "Fisica I, ofertada en el Grado en
Ensefianza Geomatica y Topoar‘aPia, ejemplifica la perspectiva de género
en sus contenidos. La docente” presenta una relacion de temoas y seleccion
de recursos docentes gue le permiten presentar las aportaciones de las
mujeres cientificas en dos areas -Dindmica de particulas y Gravitacion- con
lo que consigue no solo visbiizarlas sino presentarias como Luente de infFor-
macion y Pr‘o+aﬁonis+a9 en la construccion del conocimiento.

10 Si bien la alusion gue el informe de ISONOMIA redliza sobre la pertinencia de la inclusion
de la erspectiva de género en las denominadas 'ciencias puras' se cifie ol ambito de la
investigacion, este se uede hacer extensible a la docencia no solo orque es Frecuente
este cuestionamiento también en la proctica docente, sino porque en el ambito universitario
la actividad docente conlleva el ejercicio de transmitir el conocimiento cientifico que devie-
he de la investigacion.
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Plan de aprendizajc

En el Plan de g r'cmﬁzaje de las Guias docentes de la Universidad de Alicante se
explicitan tanto’ las modalidades organizativas como los métodos de ensefianza-
aprcndizajc que el Proﬂcsor'ado dcsplieaa para odlcanzar las competencios del Plan
de estudio.

Por modalidades organizativas se entienden las maneras distintas de organizar y
levar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje en Funcion de los propositos
que define el prokesorado, los escenarios y los recursos disponibles (Miﬂucl 200G:
19). Las modalidades organizativas aparecen estrechamente relocionadas con los
métodos de ensefianza-aprendizaje, entendiendo por tdles a las Lormas de proce-
der gue tiene el pr‘oﬁcsor‘ado para desarrollar su actividad docente (Miﬁucl 200G:
22). Alguhas modalidades organizativas promueven el recurso de unos metodos de
aprendizaje sobre otros (Caadro 1.

Cuadro I Modalidades organizativas del proceso cngcﬁanza—aprendizajc, método y escenarios
de interaccion en el adla

MODALIDAD FINALIDAD/ METODO ESCENARIO COMUNI-
. CATIVO-INTERAC -
DESCRIPCION CION
CLASE TEORICA Transmision de cono- | EXPOSITIVO-LECCION | Gran grupo
cimiento MAGISTRAL

Sesiohes cxposi‘rivac:»,
explicativas o demos-
frativas a cargo del
profesorado o alum-
nado

chucﬁo
SEMINARIO-TALLER | Construir conoci- | ESTUDIO DE CASOS:
miento a través de la

interaccion y la acti-

vidad

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Sesiones monogr‘d@i—
cas suPcrvisadas con
Par+icipacic’>n com-
par-tida (Proﬁcsora—
do, alumnado perso-
nas expertas,..)

CLASE PRACTICA Mostrar como deben | RESOLUCION DE | Gran  grupo-pequefio
actuar PROBLEMAS; grupo

Cudlguier  tipo  de | APRENDIZAJE BASA-
practica en el aula|DO EN PROBLEMAS
(estudio de casos,
andlisis  diagnosticos,
resolucion c?c Pr‘olalc—
mas, laboratorio, aula
de informatica, bus-
queda de datos,.)
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MODALIDAD FINALIDAD/ METODO ESCENARIO COMUNI-
, CATIVO-INTERAC-
DESCRIPCION CION
TUTORIA Atencion persondiiza- | APRENDIZ AJE Individual
da ORIENTADO A PRO-

YECTOS, CONTRATO

Relacion personal de | o APRENDIZ AJE

ayuala y orientacion
Formativa d adumno-

do

PRACTICA EXTERNA [Logar — aprendizajes | APRENDIZAJE BASA- | Individual
profesiondles en el | DO EN PROBLEMAS
contexto laboral For-
macion en empresas
y entidades externas

o la universidad

Fuente: elaboracion Pr‘opia a Par‘ﬁr‘ de Miaucl (200G 19-26).

El Cuadro I presenta a los modalidades y los métodos con los que habitudmente
Planipicamos los procesos de cnscﬁanza-aprcndizajc en relacion a los distintos es-
ceharios de comunicacion-interaccion en los que se inscriben. Este ultimo elemento
habra que considerario en la inclusion de la perspectiva de aénero en la docencia
universitaria desde la estrategia transversal, dado gue los esfios comunicativos Fe-
meninos y masculinos determinan elementos de discriminacion y sesgos de género
en el aulg, scgt;m se dcsplicaucn en contextos comunicativos en los que se Par‘+icipa
en un grupo ar‘ahdc o reducido de personas o, incluso, de Lorma individual.

A diferencia de los contenidos (temario en torno al que se despliega la asignatura),
el Plon de aprendizaje es un elemento que debe atender la +o+alia!2d del profesorado
con independencia del tipo de asighatura dado que tanto las modalidades de organi-
zacion como los métodos de ensefianza-aprendizaje son elementos centrales én la
actividad docente universitaria. Por otro lado, si bien el Plan de aprendizaje es una
de los elementos que explicitamente aparecen r‘ccogidos en las Guias docentes de
la Universidad de Alicante, es un componente que ho puede someterse a un andlisis
de sesgos de género, puesto que solo aparecen enuncioadas las modalidades orgo-
nizativas y los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Incorporar la perspectiva de genero en los modoalidades organizativas de una asig-

hatura ofrece la Posibilidad de:

W Construir en las aulas cspacioe de comunicacion e interaccion -de
aprcr\dizajc- para alumhas Yy alumhos.

¥  Construir espacios atentos a las hecesidades diferencidles e inclusi-
vos a los estilos de comunicacion masculinos y Lemeninos.

W Pr‘opiciar cspac‘loe de cmpodcr'amicn+o para las alumnas.
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Por su parte, incorporar la perspectiva de género en los métodos de ensefianza
y aprendizaje implico:

Considerar los se5905 de géneros en la interaccion en el aula.

Ihtroducir herramientas mc+odo|égica9 para que el alumnado incor-
pore la perspectiva de género en el estudio de caso, resolucion de

roblemas o Proycc+o. En este sentido, las recomendaciones aPunJra-
das para la inclusion de la erspectiva de género en la investigacion vy
estudios cuantitativos y cudlitativos son Pcr‘+incn+cs.

Introducir cjcrcicios, Prac‘ricas, progromas con Pcrspccﬁva de @é-
nero que pongon de ‘manifiesto las “desigqualdades entre mujeres
hombres. Estos ofrecen elementos para la deconstruccion de las
Formas de discriminacion existentes y transmiten valores de equidad
y r‘cspcc+o.

chmpliﬁcamos lo expuesto en el destacado gque sigue que recoge recomendaciones
cspcciﬁcas para la inclusion de la perspectiva de género en los métodos de ense-
flanza y aprcrldizajc de los Grados de Economia y Administracion y Direccion de
Empresa. Aunque es una recomendacion para todos los Qrados, por la importancia
que toma la estadistica en ellos, se propone cspccialmcn e tener en cuenta el art
20 (adecuacion de estodisticas y estu ios) de la Ley de I@ualdad 3/2007 (Fernan-
dez, Hurbe y Oleriz s. £:3).

Incluir sistematicamente la variadble Establecer e incluir en los ope-
de sexo, en las estadisticas, en- rociones estadisticas nuevos indi-
cuestos y rccogida de datos que codores que posiiiten un mejor
se lleven a cabo. conocimiento de las diferencias

en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y ne-

1006
- cesidades de mujeres y hombres,
su manifestacion e interaccion en
B0 la realidad que se vaya a andlizar.
40%
341 345 350 357

20% 36,1

0%
2008 2009 2010 2011 2012

MUJER ®HOMBRE

Los datos desa r‘cgadoc,: por sexo permiten disponer de inFormacion relevante a
partir de la cuaq articular medidas y propuestas que logren avanzar en la supe-
racion de estas dcsiaualdadcs. Particularmente permite el estudio y aplicacion de
los conccPJro«; econdmico-socioles de techo de cristal Yy scgr‘caacién vertical N
horizontal por razon de sexo.

Al respecto, Neélida Lamelas (2.014) propone para la asignatura 'Politica economica
—asianaJrur‘a oblinatoria- que los temas que la componen adopten una Pcr‘spec’riva de

énero. En su frabajo presenta una actividad (cxposicién- ebate) para el tema ‘La
elaboracion de la politica econémica' cuya Problcmaﬁca objc+o e estudio se en-
marca en las disparidades existentes entre la participacion de mujeres y hombres
en el ambito laboral y politico de los paises latinoamericanos. Una vez identificadas,
se propone al alumnado que andlicen medidas en Lavor de la igualclad de género en
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diferentes propuestas de politicas pdblica.

Por su Par+c, Eva A@uayo, Carmen LéPcz y Ana Iglcsias (2014) Prcscrﬁ-an la prepa-
racion de una pracfica colaborativa cuyo fin es aplicar uh modelo econométrico
(heterocedasticidad) en el andlisis de la discriminacion salarial por género y su re-
lacion con la scarcaacic')n laboral.

Para la incorporacion de la perspectiva de ?éncro en los métodos de ensefianzao-
aprcndizajc uhiversitario, resulta de interés las recomendaciones apor+adas para
su inclusion en la iﬂvcsﬁaacién El Cuadro 12 Pr‘cscrﬁ-a uha seleccion de recursos
en este sentido.

Cuadro 12. Recursos para la inclusion de la perspectiva de género en la investigo-
cion

LIKADI (2006): Guia orientativa para la inclusion de la perspectiva de género en
investigaciones y estudios cuantitativos de cudlquier orden. Area de” Juventud,
Educacion y Mujer del Cabido Insular de Tenerife. https//www juntadeandalucia.
c«;/in«;+i+u+oclcIamujcr/ugcn/nodc/l276

Ministerio de Ciencia e Innovacion (201): Manhual de aénero en la investigocion. Minis-
terio de Ciencia e Innovacion. hHP://WWw.idi.mihcco.aob.e«;/s*r-ﬂs/MlClNN/lnvcs-ﬁga—
cion/FICHEKOS/El,gcncro,cn-la,invcsﬂgacionPoﬁ:

Maria Caprile (coorda) (202): Guia practica para la inclusion de la perspectiva de
género en los contenidos de la investigacion. Fundacion CIREM. hHtp//wwwidi
mincco.gob.cs/s-fﬂ«;/M|CINN/Mini9+crio/F|CHEKOS/uM‘/C/auia,Pracﬂca,gcncro-
crl,lae,invc«;ﬁgacioncs.PcH:

En generdl, la valoracion que el adlumnado redliza sobre las actividades, ejercicios,
estadios de coaso,. que han incorporado la perspectiva de género es mu Favo-
rable, si bien, son las alumnas las que lo valoran mas PosiJrivamanrc (Lamelas 2013
Aguayo, Lopez e Igesias 2014).

Evaluacion

En el proceso de cnscﬁanza-a;rcndizaje habra que Planiﬁcarlo considerando las
caracteristicas del grupo, las iferencios del alumnado y los distintos patrones de
apr'cndizaje.

Cuadro 3. Recursos con los que diaanosﬁcar el estilo de aPrcndizajc

Cuestionario para evaluar el modo de aprendizaie preferido

Objetivo: Evaluar el modo de apr‘cndizajc de huestro adumnado. Las respuestas
vertidas permiten readlizar un diagnés’riao del estilo de procesar la inFormacion
primario y secundario.

Fuente: Alvarado, Beatriz (2010): Dindmicas de género en el aula. Pautas para la
inclusion en el ambito educativo. Pert: El Taller Asociacion de promocion Yy Desa-
rrolo, 4G-48. (h++P:// www.cducacion;in?roni'cras.or@/ﬁlcs/7 4135)
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Al contemplar las distintas necesidades Formativas es hecesario gque la evaluacion
que se lleve a cabo se adecue también a los diferentes estios de aprendizaje de
las alumnas vy los alumnos. Desde la éptica de un modelo de ensefianza universitaria
atenta a la diversidad e inclusiva, es insuficiente contemplar un solo tipo/modo de
evaluacion a través del cuadl poder determinar el progreso y la consecucion de
los objetivos alcanzados por nuestro alumnado. E Pr‘oﬁcsor‘ado debera incluir en el
sistema de evaluacion distintos tipos de pruebas de tal modo que se adecuen a las
necesidades y carocteristicas de sus estudiontes (Alvarado 2010: 2.7).

La experiencia docente en las aulas universitarios demuestra que hay alumnado
que se siente mas comodo con sistemas de evaluacion tradiciondles, por ejemplo,
a través de los denominados examenes tipo-test y/o de desarrollo; mientras que
hay a quien le resulte mas apropiado que se le evalue su progreso y adguisicion de
competencias a través de exposiciones y presentacion de trabajos.

Adiciondimente a la consideracion de los distintos estilos de aprendizaje en la arti-
culacion de las estrategias de evaluacion docente, incorporoar la perspectiva de
género en el sistema de evaluacion universitaria ‘ho signiﬁca sesgo Favorable a las
alumnas, sino plena consciencia de no caer en posibles sesqos que favorezean a
los varones' écl’\gocchca 2014- 33). La sociolin@uism reflexiona sobre los elemen-
tos que Podrian explicar que, a pesar de gue en las fitulaciones de lenguas moder-
nas se mantenga la scarcgacién horizontal con sobrerrepresentacion de alumnas,
solo el 3% de las gue iniciaron sus estudios, Frente al 3% de los alumnos que se ma-
tricularon en el primer curso, acanzaron la maxima calificacion (sobresaliente-10).

Plantea cinco posibles causas desde la perspectiva de género (2014 14-20):

los alumnos. 'Ellos (una minoria de
elos) son mas brilantes y creaoti-
vos que ellas’ (204 14). A menhudo
esta es la r‘cspuchra que se ofre-
ce para Jusﬂﬁcar‘ las mcjor‘cs co-
ificaciones de ellos. sin cmbar‘ﬁo,
con frecuencio, no se sabe expli-
car en gué consiste la ‘creativi-
dad"' de los alumnos, lo que sugjere
juc mas que un argumento fun-
ado en la evidencia empirica son
prejuicios o juicios de valor incon-
sistentes del profesorado.

conceptudes y feoricas ()

. La vadlia académica, mayor entre 2. El propio trabajo redlizado, mejor

entre los aumhos. Si bien los tri-
bundles que evadlion los TFG sue-
len utilizar tablas en las se siste-
matizan los aspcci'os que hay que
considerar para tomar decisiones
con  mayor riaor' y J'us’ricia, ho
siempre se utiizan. Adicionalmente,
en las actas no se reflejon estos
infFormes ni se Jusﬂﬁca la cdlifica-
cioh otoragada, ni +ampoco se han
comparado cdlificaciones otorago-
das por distintos tribundes. Este
contexto da cuenta de la dificultad
a la hora de justificar los elemen-
tos gque marcan los distancias en-
tre el "9" y el 0" y la relevancia
que adguieren los criterios no ex-
plicitados.
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3. Los dlumnos cligen mejor el tema.
Es probable queTla ‘creatividad" de
los alumnos esté relacionada con los
temas que los tribunales aPr‘cciar‘on
como mas or‘iainalcs o ar‘rics?ados.
En el caso de que ciertos temas
susciten 'mayor interés' entre las
y los integrantes del tribunal y, en
consecuencia, sean objeto de una
mayor puntuacion, el baremo de
evaluacion lo deberia explicitar para
que las alumnas Fueran informadas
adecuadamente. Al conocer este

articular, les damos a las aumnas
la oportunidad de que defiendan en
su +r‘abajo escrito y, especiamen-
te, en su defensa oral los criterios
que les han llevado a elegir un tema
concreto y reivindicar su valor, su
signiﬁcacién y la hecesidad de su
investigacion. Es decir, les damos la
oportunidad de que puedan disefiar
su estrategia de defensa.

4. Los dumnhos redlizan una mejor
defensa oral Esta hipotesis explica
el desigual resultado que alumnas
dumhos obtienen en sus TFG como
conhsecuencia indirecta de la sociali-
zacion de género en donde la cultura
comuhicativa masculina es hegemoni-
ca. En este sentido, la estrucfura de
defensa de los TFG se habria dise-
flado tomando como medida la nor-
ma masculina de comunicacion, por
lo que alaunas alumhas habriaon que-
dado en “desventajo. Las habiidades
que se consideran son las adscritas
al estio de comunicacion masculino:
acostumbrados a las Pr‘cscnmcionce
ante 6r‘andcs publicos, a la critica
y a la cxposicién de los Pr‘opios lo-
gros. Adicionaimente, ellas Pr‘acﬁcan
la retorica de la disculpa que se in-
+cr'|9r‘c+a como inscgur‘a, una ento-
hacion ascendente que se lee como
excesivamente emocional e irracio-
hal N adoPJran uha Poe+ur‘a cor‘Por‘al
de retraimiento.

TEMA I ‘ apuntes para la igusidsd

82. Curriculum oculto, estereotipos y sesgos de género

Maceira (2005 195) Prcserﬁra al curriculum oculto como

los aprendizajes (valores, actitudes, conocimientos, destrezas, sigr\iﬁicacloe, habilida-
des, supuestos) no explicitos y/o no intencionales que se dan en el contexto escolar,
no solo en el aula o en el proceso de ensefianza mismo, sino que se reproducen
y/o expresan tanto en elementos vinculados exclusivamente a este (.) -como en las
relaciones de poder y conla autoridad, codigoc;- y Lormas de comunicacion lenguaje
verbal, interacciones escolares y socidles, ombiente escolar y de trabajo, activida-
des extraescolares, discursos, normas y politica institucional..

Lcnguajc
Dos de los aspectos que mas han sido andlizados en el proceso de ensefianza en el
curriculum oculto ha sido el e, sobre todo el escrito, y las i s utiliza-
das. La UNESCO (1999: 2) en unh estudio sobre el uso ho scxiGZa del lenguaie, sefidla
juc ‘los Pr‘cjuicios sexistas que el Icnﬁuajc transmite sobre las mu)jcr‘cs son r‘cﬂejo
el papel social atribuido a éstas durante 6ehcr‘acioncs" (999: 2). A pesar de los
avances producidos por las mujeres en todos los ordenes, afiade el inForme, los
mensajes que se transmiten a través del lenguaije refuerzan su rol tradicional y
domeéstico.

Es sabido que el lenguaje r‘cpr‘oducc y construye la realidad, pero para este lugar
tambien interesa destacar que con el lengquaje se categoriza la readlidad con unos
modelos mas prototipicos (rcprcscn’raﬂvos) y otros mas Pcr‘iﬁér‘icos (marginales)
en las relaciones de poder entre lo mascdlino y lo Femenino. Lo dicho en los epi-

rafes anteriores hos dice que el modelo coghitivo que hemos heredado social y
culturamente como Pr‘o+o+ipico es el masculino, Frente al femenino, que se cohsi-
dera periférico. Todo se reproduce y tronsmite (a veces de Forma inconsciente)
con el Icnauajc tanto en nuestra interaccion como en nuestra comunicacion oral

5. La uiima explicacion descansa en el papel del propio tribunal que Jjuzga los y escrita
trabajos y aqui. huevamente, el modelo comunicativo masculino va a Jugar un
apel determinante. Desde la experiencia de la docente, los miembros varones
de los tribundles suelen contar con una adumna o alumno Favorito que defien-
den para que, si@uicr\do las directrices de la cultura comunicativa masculing,
adlcance la maxima hota. En este contextos las mujcr‘cs que Forman Par‘+c del
tribunal, ancladas en una cultura comunicativa femening, rehuiran el enfren-
tamiento vy, findmente, cederan a la presion. Estas pautas de Funcionamiento las denominadas estrategias comunicativas inclusivas.
nada tienen que ver i con criterios objetivos de evaluacion ni con los meritos Estas estrategios se récogen en los recursos del
ue supuestamente se estan evaluando, sino con la Forma con la que repro- Cuadro 14.
ucimos el género (curriculum oculto), 'recitando y reiterando comporta-
mientos apr‘cndialos, pese a que las Palabr‘a; énero, femenino y masculino ho
aparecieran en la deliberacion del tribunal, fi el aumnado ni el Pr‘oﬁcsor‘ado
involucrado eran conscientes de estar llevando a cado actuaciones Pcr‘Por‘—
mativas" (Bcnﬁocchca, 2014 2.0).

UNESCQ

RECOMENDACIONES

En este sentido, las recomendaciones que se aportan PARA UN USO
NO SEXISTA DEL LENGUAJE

para que la comunicacion escrita N visual con+cmp|c
un enfogue de género giran en torno ol desarrolio de
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Cuadro 14. Recursos para la comunicacion inclusiva

UNEsSCO (1999): Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. Servicio de Len-

guas y Documentos (BPYLD). Paris, Place de Fontenoy. (h++P://uncsdoc.uhcsco.or@/
images/00I/00149/1495 Oso.pdf)

Marimoén, Me Carmen Yy Santamaria, lsabel (2.01): Guia para un discurso iﬁuali-far'io en la Uni-
versidad de Alicante. Alicante: Universidad de Alicante, Vicerrectorado de Relaciones Institu-
ciohales, Unidad de Igualdad (h++Psz/ / web.ua.cs/e«;/unidad—iﬁualdad/documerﬁos/r‘ccursos/ﬁuia/

@uia—di«;cur«;o—i@uali+ar‘io—ua.!9d4:)

Escrig Gil Gemma y Sdles Boix, Anna (2010): Guia de trabamiento no sexista de la infFor-
macion y comunicacion. Unidad de Iﬁualdad de la universidad Jaume |, Fundacion ISONOMIA
( http// www.rcdunidadcGdci@uauad.udl.ca-f/ fleadmin/Recursos/ Lenguaje/guia_tratomiento_

no_c;cxis+a-irlpor‘macionpdp).

Briz Gémez, Antonio (coord), Quiis Merin, Mercedes; Albelda Marco, Marta, Montafiez Me-
sas, Marta Piar; Carcelén Guerrero, Andrea (201). Guia de comunicacion no sexista. Madrid,
Instituto Cervantes, Ed Aguilar.

Porroas, Lyvig, Moling, Silvina (201): Manual de género para periodistas. Recomendaciones
basicas para el ejercicio del periodismo con enfoque de genero. Area Practica de Géne-
ro del Programa de las Nociones Unidas para el Desarrollo en América Latina y El Caribe
(RsCLAC, PNUD) (hH-P-.//www.amcr‘icalaﬁnagcncr‘a.orﬂ/cs/documcrﬁ-o«;/Follc+o-Manua|dc€;e—

heropdf).

Provencio Garrigos, Herminia y Esteve Vidal, Rosa (en Prcnsa) Apuntes de lenguaje no sexista.
Universidad de Alicante.

Guerrero Sdozar, Susana (2014). Guia orientativa para el uso igudlitario del lenguaje y de
la imagen en la Universidad de Mdlaga. Mdlago: Unidod de Igualdad, Vicerrectorado de Ex-
tension Universitaria de la Universidad de Malaga. (h++|p://www.uma.cs/mcdia/-ﬁnyimaﬁce/Pilc/
GUIA_ORIENTATIVAPDF)

Interaccion en el aula

Estudios acerca de las interacciones docente-estudiantes sobre el tiempo asig-
hado a las respuestas indican que las alumnas precisan de mas tiempo dado gque
tienen a formularias coaniﬂvamcni-c antes de verbalizarias Y. a su vez, que a los
dumnos se les concede mas +icmpo para gue expresen sus res- ’
puestas (Alvarado, 2010: 35). En ocasiones, ante la no respuesta  4/=
ihmediata de las alumnas, el Pr‘opcsor‘ado da la padldbra a otro es-
tudiante con el fin de no dejarla en evidencia sin considerar que la
buena intencion pepetua una desiguadldad sistematica en la interac-
cioh en el adla. Bengoechea (2003, 2004) plantea las diferencias
observadas en la inferaccion en el aula entre alumnas y alumhos
desde los estios de comunicacion Femenino y masculino. Para la
sociolihadisi'a cspaﬁo\a los estilos de comunicacion forman Par‘+c i
del proceso identitario de unas y otros. La cuestion nuclear no es tanto la
existencia de dos estilos de comunicacion sino la supravaloracion que, en huestra
sociedad, se le viene o+or‘ﬁando al masculino. Adicionaimente, los estudios realiza-
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dos en la interaccion en el aula pone en evidencia que el Propcsor'ado clie temas
que motivan el interés del alumnado (Bcnaoechca, 2003: 8), con el objeto de man-
tener su interés, lo que desencadena que sus intervenciones sean mayores tanto
en humero como en extension.

Incorporar la Pcrspccﬂva de ﬂéncro en la interacciéon en el aulg, y en los mtlnl‘riplcs
tipos de interacciones que en ela se establecen, ofrece la opor'+unidad de:

¥ Crear espacios de inclusion, de aprcndizajc tanto para aumnos como
para alumhas.

WCrcar contextos orﬁanizaﬂvos en los que las nifias Earﬂcipan Pulalica-
mente acncrando espocios de interaccion en donde se fomenta la autoes-
tima y sc?uridad de las alumnas, sin que ello suponga renunciar a su estilo
comuhicafivo,

WCrcar cspacioc; en los que las alumhnas aPrcr\dan cc;+r'a+caia9 de afron-
+amiento en el juc o de la interaccion al +icmpo que aPrcndcn y ponen en
valor las Posilailida es que ofrece el estio de comunicacion Femenino.

Bengoechea (2014~ 27) administra un cuestionario entre su aumnado con el
que confirma la presencia de las culturas de comunicacion masculina y Le-
mehina en el aula.

Recursos docentes

La discriminacion de género se Pucdc trasladar implicitomente a través de los
recursos docentes que utiizamos en huestra ac-HvicI;d docente (presentaciones,
esquemas, videos,..). En ocasiones, el Pro-(:csor'ado no es consciente de las dcsiaual-
dajcs de género inherentes a sus propios materidles y recursos docentes pues,
sencilamente, tambien fue socidlizado en un contexto que social y culturaimente
trata de Forma dcsigual a hombres y mujeres. En este sentido, es importante que
reflexionemos sobré los sesgos de aéncr‘o que involuntariomente recogemos en
los libros o manudles de reférencia y. en generadl, en los recursos docéntes que
utilizamos.

La investigacion redlizada en ciclos Formativos preuniversitarios demuestra qgue,
en 3cncra? inclu\/cn cs+crco+ipos de aéncro y que su inAuencia marca no solo su
cxpcr‘icncia en la escuelag, sino que lleva a que alumnhos y alumnas desarrolien per-
cepciones distorsionadas de sus Er‘opias capacidadcs o la de las demas personas.
Asi mismo, se ha puesto de manibiesto que el uso de recursos docentes que re-
Rejon contextos de equidad y reflejon la contribucion de las mujeres en distintos
ambitos contribuye a crear entre el adumnado actitudes mas ﬁlcx‘lblcs hacia los
roles de género e, incluso, tienden a reproducir las conductas que r‘cﬂcjan (Alva-
rado 2010: 29).
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Cuadro I5. Recursos con los gue auto-evaluar los sesgos de género en los re-
cursos docentes

+ Cuadro de observacion para el andiisis de libros, apuntes y otros materides.
Objetivo: identificar estereotipos relativos a la actividad de las mujeres y hombres
en los materidles escritos y libros.

Fuente: Centro Dolors Piera d’laual’rai- d’OPor+uni+a+9 i Promocio de dones.

+ Metodologa para el andiisis de los contenidos de género transmitidos a través de los
planes, programas y libros de texto.

Objetivo: Procedimiento de andlisis de contenido para evaluar la inclusion de la pers-
pectiva de género en recursos docentes y programas y planes de estudio (estudio
comPar‘ado entre Espaﬁa, Colombia Yy Canada).

Fuente: Causa, Ms Paz (2008): Incorporacion de la perspectiva de género en Tex-

tos Escolares. Chie, Servicio Nacional de la Mujer‘, DT ne 101 (h++P://cs+udioc;.«;er‘nam
c)/Zm=e&i=72).

- Instrumento de observacién sobre equidad de género en materides: fotos o graficos en
los textos; actividades en los textos.

Fuente: Alvarado, Beatriz (2010): Dindmicas de género en el aula. Pautas para la in-
clusion en el ambito educativo. Pery, El Taller Asociacion de Pr‘omocién Y Desarrollo,
PP 34-35) (h++!9-./ / www.educacion;inﬁrorﬁ'er‘as.org/ﬁ!cs/74ll35 )

La reciente investigacion de Gutierrez sanchez (2012), en la que ha andlizado la
Prcscncia de las mujeres en los libros de texto escolares, sefiala que:

Las mujcrcs que apareceh en solitario dlcanza el 1% (Frente ol 84% de los
hombres) y gue tan solo el 8% de los mujeres aparecen identificadas con
su hombre propio (Frente al 67% de los hombres.

Kcspcc‘ro a la presencia de mujcr‘cs en las imdacr\cs que incluycn los li-
bros de texto, la historiadora sefiala que suelen aparecer en Parcja o en
un colectivo mixto Y. en ﬁcr\cr‘al, a los mujcrcs se las muestra en entornos
domeésticos y religiosos y mas como consumidoras que productoras; mien-
tros que a los hombres se les vincula con la Poliﬁca, la cutura ( Pr‘oduci'o‘
res) y la ciencia.

La investigadora sefiala que los sesgos de género en los contenidos y en las ima-
enes incllidas en los libros de texto no se circunsceribe a una cuestion de 'cuota’,

Sino de representacion social de hombres y mujeres dado que, como ha sefialado
Emilia Moreno (2000: 86 y ss), la inPr'ar‘r‘cPrcscni-aciOnz

transmite estereotipos de género

invisibiliza el PaPcl de las mujcrcs en la historia, las ciencios sociadles o
el desarrollo cientifico-social;
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margina o excluye dimensiones en las que la aportacion de las mujeres
ha sido sianiﬁcaﬂva. No son habitudles contenidos referidos a la infancio,
las mujcrcs, la vcjcz,—

Ldsea la redidod en tanto que a través de la sobrerrepresentacion
de las aportaciones masculinas se sobrevalora el trabojo y capacidadcs
de los hombres mientras que se tiene poca referencia de la experiencia
de las mujcr‘cc; lo que r‘cPer‘qurc en la autoestima de las lectoras.

Junto a la desigual presencia o inclusion de las mujcr‘cs y hombres en los libros o
manuadles de texto, se ha sefidlado la vision estereotipada que transmiten las refe-
rencios; Par‘+icular‘mcn+c en los libros de primario, los llustraciones y textos mues-
tran a las mujcr‘cc; J hombres en situaciones que r‘cpr‘oduccn los roles tradicionales
de género (Alvarado 2010: 3)), o bien, las mujeres son caracterizadas como 'bellas’,
"Pac:-ivas" "Er‘cocupadas" mientras gque a los hombres se les describen como 'cu-

riosos', "tra ajaalor‘cs", ‘Luertes” "Podcr'osos" y ‘estudiosos' (Cousa 2008: 31-34).

Tema I Guia de recomendaciones para la inclusion de la perspectiva de género en la docencia universitaria: claves

conceptudes y feoricas ()



http://estudios.sernam.cl/?m=e&i=72
http://estudios.sernam.cl/?m=e&i=72
http://www.educacionsinfronteras.org/files/741135
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