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;. Qué eso de “perspectiva de género”?

PERSPECTIVA DE GENERO

Queremos resaltar que la perspectiva de género no tiene que ver con una mirada
femenina, sino que significa «ponerse unas gafas nuevas» para cambiar la
concepcion que tenemos del mundo y la manera de estar en él. Adoptar o
incluir la perspectiva de genero significa llevar a cabo acciones para modificar
la concepcion machista y androcéntrica de estar en el mundo y restablecerla
sobre presupuestos igualitarios.

INTERSECCIONALIDAD

Una docencia sensible al género debe partir, ademas, de una mirada intersec-

cional, que implica tener en cuenta no solo el género, sino también la multipli-

cidad de caracteristicas que afectan a las personas y que influyen en las situa-

v ciones de desigualdad, como el sexo, |a clase, |a raza, las diferentes capacida-
H des, |a orientacion sexual y |a identidad de género, entre muchas otras.
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https://drive.qgooqgle.com/file/d/1IKmPO4ajAngobrXwwYOZV5kjacCFPdM7a/view



https://drive.google.com/file/d/1KmPO4ajAngobrXwwYOZV5kjacCFPdM7g/view

‘ Leyes en Espana
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‘ Leyes de ambito estatal

I organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral . Art. 4,

= Punto 1. El incluira entre sus

fines la en el respeto de los derechos vy

libertades fundamentales y de la entre hombres

y mujeres. (... otros niveles educativos).

= Punto 7. Las incluiran y fomentaran en
todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
Investigacion en

UNIVERSITAT
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https://Iwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760#a4



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760#a4

‘ Leyes de ambito estatal

o de 28 de septiembre, por el que se

establece la y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

= dichos deberan tener como

y, en particular: el respeto a los
(e0),
(...).
= Estos valores y objetivos

, en
las diferentes ensefianzas oficiales que se oferten, segun
proceda y siempre atendiendo a su naturaleza academica

especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781

‘ Leyes de ambito estatal (en la anterior ya
se incluia)

I 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la
oficiales:
= La en cualquier actividad profesional debe
contribuir al de los
, los , los principios de
, de , de

, de accesibilidad universal y
diseno para todos, y de fomento de la cultura de la
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https://Iwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770

‘ Leyes de ambito estatal

= Qtras leyes:

UNIVERSITAT
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organica 3/2007, de 22 de marzo,
efectiva de mujeres y hombres: art. 24 y 25.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (con
sus modificaciones posteriores).

de 5 de septiembre, por la que
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion (art. 4 bis y 4 ter) y
14/2011, de 1 de junio, , la tecnologia y la
innovacion:  Disposicion ___ adicional decimotercera.
Implantacion de la perspectiva de genero.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115#a24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14581
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617#dadecimotercera
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617#dadecimotercera
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. Se cumple la ley?

= Un estudio de 2020:

emplea un lenguaje inclusivo.

= Trabajo sometido (Encina Calvo e Irene Epifanio):

no valoran la docencia
Impartida con perspectiva de género en programas como
DOCENTIA.

En mas con financiacion de
proyectos de innovacion docente,


https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/QEU4LAZAHDORE1JUHGK3JPRBNVSDYXQR
https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-y-si-reflexionamos-sobre-el-lenguaje-inclusivo/

Guia para una docencia universitaria con
perspectiva de género de Matematicas

Ciencias

Guias para una
docencia universitaria
con perspectiva de género

Matematicas

Irene Epifanio Lopez

. 7
XarxaVives «jols
duniversitats "¢

UNTVERSITAT https://www.vives.orqg/book/qguia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-
JAUME-I matematicas/ (castellano, catalan, gallego, inglés)

https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/190009/matematicas.pdf?sequence=6&isAllowed=y



https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-matematicas/
https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-matematicas/
https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/190009/matematicas.pdf?sequence=6&isAllowed=y

‘ Gulas en otras areas

\_ Ejemplos en diversas areas de la Ciencia y la Ingenieria

QUISOM ¥  PROGRAMES ¥  LLIGA DE DEBAT¥  PUBLICACIONS  MNOTICIES FORUM VIVES CONTACTE®  ESPAI VIVES

" *
Xarxa Vives «+s
d'universitats il

Ambits de coneixement i disciplines de la colleccia:

Arts i Humanitats Ciéncies Ciéncies Socials i Juridiques
Antropologia Fisica Comunicacio
Filologia i Linguistica Matematiques Dret i Criminologia
Filosofia Educacio i Pedagogia
Historia Sociologia, Economia i Ciéncia Palitica
Historia de I'Art Geografia
Museologia i Museografia Turisme
Ciéncies de la vida Enginyeries i Arquitectura Metodologia

Arquitectura Docencia en linia

ana i Dietética

Ciéncies de |'Activitat Fisica i I'Esport

es Agraries

Enginyeria Naval, Marina i Nautica

UNIVERSITAT
JAUME-I
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https://www.vives.org/coleccio/quies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/



https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/

‘ Todos los ambitos

\" Todos los &mbitos en: Marco general para la INCORPORACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

=  Comprende el impacto que las construcciones culturales de género han podido tener en el desarrollo
de materiales y productos de construccién, asi como en las nuevas tecnologias (desarrollo del
ordenador, CAD, nuevos medios, tecnologia laser, etc.).

Anexos - 57

®*  Comprende el papel de las mujeres en las empresas de servicios, como proveedoras de servicios y
como cllentas. s T
®"  Reconoce los vinculos entre los productos y la tradicional division del trabajo no remunerado,
recayendo todavia el trabajo doméstico sobre las mujeres.
®  Sabe analizar y tener en cuenta el papel de las mujeres en el desarrollo de los mercados de
produccién de alimentos y la comercializacién de sus productos, y cémo las pautas de consumo " de |a perspectiva de género en la docencia universitaria
vienen determinadas por factores especificos de género.
®* Tiene en cuenta las desigualdades de género en el disefio de proyectos agricolas, forestales y de
pesca, incluyendo los de cooperacion al desarrollo.

®  Reconoce la importancia de la categoria de género con respecto a la teoria del disefio y las interfaces
de usuario y sabe incluirla en su trabajo de planificacién.

=  Considera el segmento de clientes objetivo (mujer/hombre) en |a fase de desarrollo del producto o
proceso, teniendo en cuenta sus caracteristicas y sus necesidades, con atencidn a otras categorias
como edad, raza o diversidad funcional.

= |dentifica y sabe abordar las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres que viven y trabajan a
bordo de un barco.

®  |dentifica la exposicion diferencial de los diferentes subgrupos de mujeres y de hombres a los
productos quimicos.

UNIVERSITAT ®=  Tiene en cuenta las diferencias y desigualdades de género en el disefio de las medidas de seguridad
JAUME’ I de los productos y en las implicaciones sobre la seguridad personal que pueden tener los productos.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
11
http://www.agu.cat/doc/doc 25276332 1.pdf



http://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf

‘ Jornada de coeducacion matematica

Jornada virtual en
coeducacion matematica.
Rompiendo estereotipos

www.coeducamates.uji.es

K]
-
"
INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q
Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENARPOR

Presentacion de la JORNADA Belén Sanchis Bonilla. Belén Sanchis Bonilla. Marta Macho Stadler. Irene Epifanio Lopez. ;Para Belén Sanchis Bonilla.
VIRTUAL EN COEDUCACIO... i i i if qué sirven las ati D i
259 visualizaciones + 196 visualizaciones « 185 visualizaciones 165 visualizaciones « 162 visualizaciones + 133 visualizaciones *
hace 5 meses hace 5 meses hace 5 meses hace 5 meses hace 5 meses hace 5 meses
‘ I \J

! hanc i s < Regawed

M k : ) _ 6:56 -
Belén Sanchis Bonilla. Adela Salvador Alcaide. Irene Epifanio Lopez. Marta Macho Stadler. Marta Macho Stadler.
D i C ion en la clase de... perspectiva de... i ip i ip

UNIVERSITAT
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http://www.coeducamates.uji.es/ y https://www.youtube.com/channel/UC7LgLDXJ2LIK7YxXB8S3U-Q
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http://www.coeducamates.uji.es/
https://www.youtube.com/channel/UC7LqLDXJ2LlK7YxXB8S3U-Q

‘ Hiperesumen

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA DOCENCIA

GESTION DEL AULA . .

Fomenta un enfoque @y Garantiza ia participacion o -
participativo en tu o

ey J e

\

553y donde se respete su autoridad,

Controla los tiempos de participacion
¥ uso de la palabra

a  reforses s norment i
escuchar el resto de opiniones

Mantén una comunicacién constante,
corcana y accesible con el alumnado

Al organizar grupos gy
de trabajo ten en
cuenta que:

estereotipos sexista:

Utiliza un lenguaje inclusivo
saxista, y rocuerda

n importante la
comunicacién verbal como
1a no varbal

»engua,r o sexista o 2o

Ton en cuenta las necesidades de conciliacién entre ol alumnado:
te, pregunta y f;

2 su gestion

METODOLOGIA

CONTENIDOS

conjunta de contenidos,

@ Ciimina fos estereotipos

modatidades organizativas:

s e Auta

< no requiere

UNIVERSITAT = == .
JAUME-“I

Incorpora un anfoque interseccional y de diversidades en fa
eleccion de materiales, contenidos, imégenes y exposiciones
(asogura Ia ropresentatividad do culturas, identidades
diversas, géneros, diversidad funcional, etc.)

Incorpora el
papel de las

mujeres en la
disciplina y su

Propén temas para trabajos relacionados
con la igualdad o con incluir una andlisis
de género.

Elimina las imagenes estereotipadas que
asignen tareas o funciones tradicionales

hombres y mujeres de los materiales
docentes. En momentos también podemos
poner ejemplos con personas con
identidades no binarias.

Explicita desde el inicio por qué te.
parece importante incorporar la
Parspactiva de 96080 en t ssignature:

Lenguaje inclusivo: cuida

Su us0 tanto en en las guias
docentes, como en los
materiales utifizades y en

las explicaciones durante las
clases, por ejemplo, utiliza
alumnado en lugar de alumnos.

EVALUACION

€ ahumnado solo considera relevante

cambiar, paro dabamas tenerio sn cuent

4go que debeds

' 2 3

Cuestiona la evaluacidn, en
coherencia con todas Ias demis 6
dimensiones (cantenic

ctndologias gestibn del suls)

Ten en cuenta el impacto de

inconscientes y fa mayor tendencia en las
i lorar su rendimiento

mujeres a infraval

ncorpors clterios wxplclios ds odnerd (en

coheren los
¥ aestibn suia) lengue
Giversidad de biblografia en citas, etc.

RECOMENDACIONES POR
AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS [/ STEM

Al hablar da ciancia & innovacién, introduca el factor de diversidad
o intercaccionalidad para pencar en la< parsonas usuaria:
a0ad, identioad sexo-ganiries, models familiar, anal de estudios
2 8 ingreses ez dasy aces

Utiliza la ciencia para resolver problemas
sociales teniendo en cuenta que todo tiene
una lecturade o&ner
inconeciantes y ampia tu mitada de I3 realidad

Piznss céma pusdes afiedir un contexto

Ademss, busca ejemplos
practicos y plantea ejerciciosy
problemas relacionados con
13 Igualdad de género o para
resolver proplemas sspecifices
Ge género,o gue afectan
ariamenta a mujeres.

[ esmw

O Explica con claridad y lm\w-rrm:u

O o3 criterios de evaluacié

favorece que todas las pefmn e
()~ sientan més sequras y reduce los

sesgos inconscientes.

En los criterios de evaluacion

Is perspectiva de género

s A = W
) 0

B eemplo, pregunta directamente

n el 50% de las preguntas sobre
aportaciones de sutores
7 s vt et

apuntan a que algunas tcni
favorecen mas o menos la brecha de
género en los resultados académicos.

(4 { \ \  Algunas propuestas seria

e
Sy doetas

los sesgos. grupos (qué voces se oyen

mas, cudles menos, etc.)

Ante igualdad de ltw?llﬂv!y utiliza criterios

2 enfocsdos hacia quien menos privilegios tiene, por

ok eoolosiee Slemplo, pera decidi una Matricula de Honor ent
' muler, o entre porsona racializada y blanca

https://www.ucm.es/superalfile/tarjetones final

13


https://www.ucm.es/supera/file/tarjetones_final

‘ Empecemos

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Implicaciones
de la ceguera
al géenero

15



‘ Brecha de género en estudiantado

UNIVERSITAT
JAUME-I

La es muy en areas
(Science, Technology, Engineering and Mathematics).

En 2016 en Espafna: la en
ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y
construccion por 1.000 habitantes, con edades comprendidas
entre 20-29 anos, era de

16



Brecha de género en estudiantado de grado

= La en
Espafa: el porcentaje de mujeres matriculadas en grados
de Matematicas

, conforme ha subido su estatus al
asociarse con mayores salidas empresariales.

Gréfico 124. Evolucidn y distribucién porcentual del alumnado matriculado en Ciclo Largo y Grado Universitario en
Universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) y campo de estudio: Matematicas. Cursos
1985/86 a 2020/21.

4414 4.29 8.967 8.116 5423 4523 3.566 5.202
4.830 4.767 9.099 8299 4.904 4.166 3.565 5.442
5.086 5.130 9.543 8.620 4111 4142 3.624 5.562
5.398 5.388 9.210 8221 3737 3m 3.707 5.950
5.670 5.458 8.450 7.807 3.493 3531 3.851 6.359
6.257 6.025 7.654 7.083 3.306 3503 4.068 6.638
6636 6.717 6.777 6.452 3.263 3.643 4372 7.380
7.610 7.457 5.853 5.372 3.210 3.836 4.565 8.026
8373 8243 5.423 4523 3.431 4337 4836 8.596

70

65
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55
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INFORMES ALIANZA STEAM / 1 - |
RADIOGRAFIA DE LA BRECHA DE GENERO fi"f - =2
EN LA FORMACION STEAM i)
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda 17
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-
grado-matematicas.pdf



https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-grado-matematicas.pdf
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-grado-matematicas.pdf

Brecha de género en estudiantado de grado
Espaina

= La en
nuestro pais: el porcentaje de mujeres matriculadas en
grados de Matematicas
, conforme ha subido su
estatus al asociarse con mayores salidas empresariales.

= Enlos los porcentajes de ingreso de chicas
esta en un 30%.

= En otra
, a partir
de que se convirtiera en una profesion con mayor estatus.
UNIVERSITAT
JAUME-I
https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda 18

https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-en-matematicas/
https://elpais.com/ciencia/2020-05-12/por-que-necesitamos-un-dia-de-las-mujeres-matematicas.html



https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda
https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-en-matematicas/
https://elpais.com/ciencia/2020-05-12/por-que-necesitamos-un-dia-de-las-mujeres-matematicas.html

Brecha de género en Chile

FIGURA 1. Ingreso/titulacion de mujeres a carreras universitarias (2009-2020)

________________________________________________________________ N STEM
100 |
75|
15,2% 45,2% 45,5% 44.7% 46.2% 46.1% 457% 48,4% 46,5% 46,4% 46,9% 46,5%
i Eo———— == go— == === e m e === = [ ST e e e g === === = P PP T YTy T ——
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25|
I!: :
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£ 75 poam EhER
= .o 45% B _a'q..a.o
S 50
& 54 5% 54, 5% 52.5%
g s
B
0|
' ong 2010 20m 2m 203 204 20115 2016 7 2018 2019 2020
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00|
50|
23,4% 23, 2% 23,2% 22 8% 23.7% 24.2% 24 5% 25,9% 25,41 25,7% 27,8% 25,3%
25| - s - S L -
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c.
. 2008 2010 201 2012 M3 2014 2015 2016 2007 2018 2014 2020
= === Titulacion ——  Matricula
UNIVERSITAT . roni ; i ; : :
JAUME-I Fuente: registros titulados de Educacion Superior, Centro de Estudios Mineduc.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
https://www.mat.uc.cl/archivos/mujeres-y-matematica/brechas-de-genero-en-stem.pdf 19
https:/minmujeryeqg.gob.cl/wp-content/uploads/2021/02/Radiograf%C3%ADa-de-G%C3%A9nero-CTCl.pdf
https://www.minciencia.qgob.cl/uploads/filer public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia genero 2022.pdf



https://www.mat.uc.cl/archivos/mujeres-y-matematica/brechas-de-genero-en-stem.pdf
https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2021/02/Radiograf%C3%ADa-de-G%C3%A9nero-CTCI.pdf
https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia_genero_2022.pdf
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Brecha de género en estudiantado

. sinembargo, NO es asi en todo el mundo. por

ejemplo, en la_informatica esta dominada por las
mujeres, ya que se considera que
como el desarrollo de software

= Lo cual deja bien a las claras que se trata de una cuestion
socio-cultural. Por ello debe darse una educacion libre de
estereotipos de género.

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0306312709334636

https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272
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https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272

‘ Brecha de género en estudiantado

Carnegie Mellon University: rompe el techo STEM

Carnegie Saglelellelf
Mellon Computer
University Science

Ranked

#25

Nationally #1 Speciaity: Artificisl Intefligence

#1 Graduate Program for CS

School of
COMPUTER SCIENCE 34.6% 48.5

College of

ENGINEERING 32.4% 43.3

= Ejemplos de que se puede, si se quiere:
. en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.
H “Techo de cristal en ciencia: ni

universitar  Universal ni permanente” (Mujeres en Fisica, RSEF).
JAUME-I

https://drive.qgooqgle.com/file/d/1YOtdowBf ILmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos enzlla
Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College.



https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view

‘ Brecha de género en estudiantado

Carnegie Mellon: Cambios académicos para elevar el n° de

O Estudio de la situacion de desigualdad: Unlocking the Clubhouse: esla
informatica, no tanto el plan de estudios, lo que debe cambiar para adaptarse a las mujeres.

Q Objetivo: Darle prioridad, anunciarlo y dejar que la gente lo acepte.

O ¢Qué hicieron, ademas del estudio reflejado en Unlocking the Clubhouse? “Salir
fuera” a los centros de secundaria.
 Habilitar guias turisticas en la universidad para alumnado potencial .
Vision holistica de Ixs solicitantes.
Promover la comprension del impacto social de la ingenieria y la informatica.
Trabajar con profesorado (diversificado) para que sirvan de modelos a seguir.
Plan de estudios interdisciplinar.
Plan de apoyo y tutorias.
Apoyo de alumnas de Gltimos cursos o ex alumnas a las que inician.
Club de alumnas.

= Ejemplos de que se puede, si se quiere:
en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.
“Techo de cristal en ciencia: ni

universitar  Universal ni permanente” (Mujeres en Fisica, RSEF).
JAUME-I

https://drive.qgooqgle.com/file/d/1YOtdowBf ILmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos enzFa
Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College.



https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view

‘ Brecha de género en estudiantado

Harvey Mudd College: rompe el techo digital III

¢Qué hicieron?

QEliminar el "efecto macho® (reducir intimidacion)

QProporcionar modelos a seguir (Grace Hopper Celebration of Women in Computing)
U Crear oportunidades de investigacion temprana (cursos de verano)
QCompartir lo que funciona (con otras universidades)

QO Desmitificar el éxito (explicar los caminos del éxito de los insiders,

acompanando a una exitosa).
QCompromerter a PDI, PAS, alumnado, exalumnado, mecenas, etc. i
= Ejemplos de que se puede, si se quiere:
ﬂ en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.

“Techo de cristal en ciencia: ni

universitar  Universal ni permanente” (Mujeres en Fisica, RSEF).
JAUME-I

https://drive.qgooqgle.com/file/d/1YOtdowBf ILmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos enZFa
Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College.



https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view

‘ Brecha de género en estudiantado

€he New Aork Times
Opinion
e . Lina Nilson ha puesto en marcha un
How to Attract Female Engineers doctorado en
By Lina Nilsson en el que se buscan
soluciones asequibles para obtener
e (2) () (Do agua potable, disefan equipos de

diagnostico para enfermedades
tropicales o se disefa la forma de
instalar talleres en regiones pobres.
De esta forma, ha conseguido tener

Su tesis es que las mujeres si se
sienten atraidas por aquellos

UNIVERSITAT
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https://www.nytimes.com/2015/04/27/opinion/how-to-attract-female-engineers.htmli 24



https://www.nytimes.com/2015/04/27/opinion/how-to-attract-female-engineers.html

‘ Brecha de género en estudiantado

RIONEE Bachelor + Master + PhD

&
H 45.7% mujeres en grado en |A en U Pol. Catalunya!!

UNIVERSITAT
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https://www.youtube.com/live/idlaDAaz4xY?si=ezkivBgbOptoDMaF&t=4155 (Charla Karina Gibert) >



https://www.youtube.com/live/idlaDAaz4xY?si=ezkivBgbOptoDMaF&t=4155

Consecuencias de ceguera al género actuales

= El libro de desmonta los prejuicios bioldgicos
sobre las mujeres: “

cémo la ciencia infravalora
a la mujer y coémo las
investigaciones
reescriben la

historia
Angela
Saini

Prélogo de
Elvira Navarro

inferior
L

UNIVERSITAT
JAUME-I
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/No-hay-nada-en-nuestra-biologia-que-impida-la-igualdad-de-genero



https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/No-hay-nada-en-nuestra-biologia-que-impida-la-igualdad-de-genero

Barreras actuales que impiden participacion
plena de chicas en matematicas

= En nuestra cultura, u otro campo
cientifico / tecnoldgico como la informatica
y esto choca con los roles de género.

= En cambio
, ya que se considera que un trabajo en espacios cerrados
como el desarrollo de software es mas conveniente para ellas.

Shivaani Mariapun, ganadora
UNIVERSITAT del premio L'Oreal-UNESCO for
JAUME-I Women in Science 2019

27



Barreras en chicos

= Hay que como una forma de
Se trata de los chicos

“rebeldes” que rechazan todo lo que suene a “escuela”. El
sacar malas notas, mantener una actitud retadora, forma
bE)

parte de su forma de “ser chico”, lo que se llama “ ,
“chico duro” o “chulito”.

© & hitps/eldiariofeminista.nfo/2019/08/29/presumir-de-sacar-malas-notas-en-matematicas-ridiculo B -9

@ > 2019 > AGOSTO > 29 > ;PRESUMIR DE SACAR MALAS NOTAS EN MATEMATICAS? RID

cPresumir de sacar malas notas en matematicas? Ridiculo

SUBPORTADA AGOST avier Diez P 0
8 o TWITTER
\ T J . —— s
. 24 A <7 3 G
M < % t i
- v I,
in

Tweets s genremnss

D]" DF Diario Feminista
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https://eldiariofeminista.info/2019/08/29/presumir-de-sacar-malas-notas-en-matematicas-ridiculo/



https://eldiariofeminista.info/2019/08/29/presumir-de-sacar-malas-notas-en-matematicas-ridiculo/

‘ Nuevas masculinidades alternativas

= Hay que como una forma de
. Se trata de los chicos

“rebeldes” que rechazan todo lo que suene a “escuela”. El
sacar malas notas, mantener una actitud retadora, forma

2

parte de su forma de “ser chico”, lo que se llama “ ,
“chico duro” o “chulito”.

= DIEZ-PALOMAR, Javier; MARA, Liviu Catalin (2020).

. Masculinities & Social Change, 9(1):53-84.
H https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/vie

UNIVERSITAT w/4698
JAUME-I EE—

https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698 29



https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698

Masculinidades alternativas desde los 0 anos

Hay que crear . «es muy eficaz
. Se

cuida especialmente que
= se por las que algo no se puede hacer,
= que se entienda que , '
= que hay que a las demas personas y

= que siempre hay que : -

= Cuando

Fomentar la socializacion en espacios donde la no-violencia
prevalece, donde

y promueve las

masculinidades alternativas desde los 0 anos».

UNIVERSITAT
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https://eldiariofeminista.info/2020/07/09/masculinidades-alternativas-desde-los-0-anos/ 30



https://eldiariofeminista.info/2020/07/09/masculinidades-alternativas-desde-los-0-anos/

Barreras actuales que impiden participacion
plena de chicas en matematicas

= ElI autoconcepto de las estudiantes suele ser diferente,

y, por tanto, ante dificultades piensan que tienen
que esforzarse mas;

. , Sin  embargo, consideran que
, Y entonces ante
dificultades piensan que deberian abandonar por falta de

ﬂ capacidad.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Barreras actuales que impiden participacion
plena de chicas en matematicas

= Notemos que ya
, lo que no ocurria a
los 5 afnos, y afecta a sus intereses (Bian, Leslie y Cimpian, 2017).

= Y eso,

. que afectaria al area de la matematica es la

, lo cual

es una simplificacion enganosa que puede contribuir a perpetuar
los estereotipos.

https://science.sciencemad.org/content/355/6323/389

32


https://science.sciencemag.org/content/355/6323/389

Brecha de género en autopercepcion de
competencias (estudio primaria Aragén)

= Las a si  mismas como
significativamente y
reportan una

= Las se vuelven
con la edad.

= El (no es consciente)

UNIVERSITAT
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https://WWW.eIeconom|sta.es/ecoauIa/notlC|as/11170777/04/21/Las—n|nas—se—con5|deran—peores—en—Matematlcas—desde—la—Educauon—Pr|marla.hth
Gender Gap in STEM: A Cross-Sectional Study of Primary School Students' Self-Perception and Test Anxiety in Mathematics
N Ayuso, et al. IEEE Transactions on Education, 2021 http://dx.doi.org/10.1109/TE.2020.3004075



https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11170777/04/21/Las-ninas-se-consideran-peores-en-Matematicas-desde-la-Educacion-Primaria.html
http://dx.doi.org/10.1109/TE.2020.3004075

Brecha de género en autopercepcion de
Competencias (estudio secundaria Catalunya

1 Brecha de género en la autopercepcion de competencias
Diferencia entre la nota real y la habilidad percibida

Asignaturas cientifico-tecnologicas Asignaturas NO cientifico-tecnoldgicas

Matematicas Tecnologia Fisica/Quimica  Biologia/Geologia Castellano Catalan Inglés Ciencias sociales
6,73
6,38
5. 588 5,41 5,9 5,58 593
4,79 4,91 492 2,694,75
| “|2“ | | 8 | 4i | “|4 | 4i | “" | | | | |
HP HP

Bl Chicos [/ Chicas  NR Escalanotarealde1a10 HP Escala habilidad percibidade1a7 (Datos de Sainz, 2016)

Las jovenes se consideran menos competentes que sus companeros en asignaturas
tradicionalmente vinculadas a los dmbitos cientificos y tecnologicos, a pesar de
tener notas comparables e incluso superiores a los chicos.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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ESTEREO Roles y estereotipos de género en la eleccidon de estudios superiores
http://www.gender-ict.net/estereo/



http://www.gender-ict.net/estereo/
http://www.gender-ict.net/estereo/

Barreras actuales que impiden participacion
plena de chicas en matematicas

N\~ . Debemos ser conscientes de

en matematicas o

ciencias, en general y que

: , donde se acaban
asumiendo las creencias sobre el rendimiento que otras personas
tienen sobre una o uno mismo.

UNIVERSITAT
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Barreras actuales que impiden participacion
plena de chicas en matematicas

N\~ . Debemos ser conscientes de

en matematicas o
ciencias, en general y que
: , donde se acaban
asumiendo las creencias sobre el rendimiento que otras personas
tienen sobre una o uno mismo.

Expresiones
prohibidas:

UNIVERSITAT
JAUME-I
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i iATENCION!!!

. Entreel todavia
como gue las chicas son mejores
para estudiar letras y los chicos ciencias.

Lot

A
P

S

CONGRES
DoNES, CIENCIA
1 TECNOLOGIA
e 617 e 08
WSCITECH2019
Congrés Dones, Ciéncia i Tecnologia-2019

Terrassa, 6 i 7 de marg de 2019

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA ENSENANZA DE
MATERIAS STEM* EN LAS OPINIONES DEL FUTURO
PROFESORADO DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

*(Siglas en inglés Science, Technology, Engineering, Mathematics)

Maria del Carmen Gallego Arias
Universitat Oberta de Catalunya
Castelldefels (Barcelona) - Espafia
mgallegoar@uoc.edu

UNIVERSITAT
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https://upcommons.upc.edu/handle/2117/134157
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Estereotipos: GRAN BARRERA
Efecto Jennifer y John

JENNIFER

- L

$30,000 $26,500

El mismo curriculo firmado por un hombre (John) parecia a las personas
seleccionadoras (tanto profesores como profesoras) mas competente y
recibia mejor evaluacion que uno idéntico perteneciente a una mujer
(Jennifer). De hecho, estaban dispuestos a pagarle mas a John.

https://www.pnas.org/content/109/41/16474 38
https://www.youtube.com/watch?v=JaYzdz9X3n4
https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto Jennifer y John



https://www.pnas.org/content/109/41/16474
https://www.youtube.com/watch?v=JaYzdz9X3n4
https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_Jennifer_y_John

‘ Estereotipos: GRAN BARRERA
Efecto Jennifer y John

Usado como problema en clase

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.youtube.com/watch?v=RSkQELAzglc 39



https://www.youtube.com/watch?v=RSkQELAzgIc

Estereotipos: GRAN BARRERA
Efecto Jennifer y John (Suecia

Analisis de las puntuaciones para becas postdoctorales. Las
tenian que presentar que los hombres para ser
considerada igual de competente que un hombre. También hay

“friendship bonus”.

3.0
29—
28
2.7
@
= 26 — e i
8
w
R 25
c
)
8 24
g 2
S
2.3 |4
Figure 1 The mean competence score given to !
male (red squares} and female (blue squares) 22—
applicants by the MRC reviewers as a function of ?
‘ their scientific productivity, measured as total 21 i
impact. One impact point equals one paper
o . . 2.0t ;
p;lbhs:shedmaf]ol;;na]:wnh aln impact factor 0-19 20-39 40-59 6099 >99
1. text t tion. -
UNIVERSITAT of 1. (See text for further explanation.) Tl At
JAUME-I

Nepotism and sexism in peer-review: https://www.nature.com/articles/387341a0



https://www.nature.com/articles/387341a0

Como los estereotipos perjudican la carrera
cientifica de las mujeres

= El de que las esta
tan que:

= A) Si no se aporta de la persona
candidata,

que una mujer, ya sea Si
contrataba un hombre o una mujer.

- B) . la
son quienes
, ya que los hombres suelen presumir de su
rendimiento, mientras que las mujeres tienden a infravalorarlo.

= C) Pero lo que es aln mas preocupante es que la discriminacion se
@ reduce, pero NO se elimina, si se proporciona informacion
H completa sobre el rendimiento del test.
UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.pnas.org/content/111/12/4403



https://www.pnas.org/content/111/12/4403

Consecuencias de ceguera al género

= Como profesorado debemos ser conscientes que

y puede tener una
gran influencia. Hay estudios que muestran que la
puede explicar una parte no trivial de las
Las

, pero no de los hijos. Por

otro lado,
= |ncluso el
UNIVERSITAT mensaje de la puede ir

JAUME-I

https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/sapienza/htm/Borninthefamily.pdf
https://doi.org/10.1177/0956797614533968
https://www.lavanguardia.com/vida/20140901/54414174702/padre-plancha-hija-cientifica.html



https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/sapienza/htm/Borninthefamily.pdf
https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/sapienza/htm/Borninthefamily.pdf
https://doi.org/10.1177/0956797614533968
https://www.lavanguardia.com/vida/20140901/54414174702/padre-plancha-hija-cientifica.html

La tuberia que gotea

The “leaky pipeline”

The inquiry has heard about a “leaky pipeline” in Scotland, particularly
in STEM (Science, Technology, Engineering and Maths). STEM is an
area with higher paying jobs and increasing opportunities, so plugging
this “leaky pipeline” is an essential part of reducing the gender pay gap.

Below are some of the factors witnesses have told us cause

‘leaks” throughout the pipeline
por las
Early Years and q u e

Primary School

By primary school, the idea of O
“girls' jobs" and “boys' jobs”
are already established -
Gendered school curriculum b I e n
can impact on both boys’ Secondary School Workforce
and girls’ future choices and University 1
Women enter the STEM workforce posterl O rl I Iente
Girls and boys study STEM at similar positions and pay to men
subjects at equal levels in school However, women tend to receive -
But 73% of women who graduate fewer promotions, leading to u n a traye Cto r I a
with STEM degrees leave the fewer women in senior positions.
industry, citing “casual sexism® and This helps create a negative d Z :
a lack of female role models. environment for female workers. aca e l I I I Ca O

profesional en las

Returning to Work The Motherhood Penalty
‘ Many women choose to return to work Workplace pregnancy and maternity
on reduced hours, but a lack of flexible discrimination is still widely reported,
and part-time opportunities is limiting including cases of redundancy
Women can experience a drop in and dismissal.
confidence from time not in work, Skilled female workers take a
particularly in fast-changing sectors. permanent 4% pay cut for each
Ongoing care responsibilities can affect year not in work.
U NIVERSITAT women throughout their careers.

JAUME-I

43
https://nustem.uk/wp/wp-content/uploads/2018/03/EJFWS052017R06 figl8-ScottishParliament.jpg



https://nustem.uk/wp/wp-content/uploads/2018/03/EJFWS052017R06_fig18-ScottishParliament.jpg

La tuberia que gotea

The “leaky pipeline”

The inquiry has heard about a “leaky pipelir
in STEM (Science, Technology, Engineering
area with higher paying jobs and increasing
this “leaky pipeline” is an essential part of re

Below are some of the factors witnesses ha

“leaks” throughout the pipeline.

Early Years and
Primary School

By primary school, the idea of
“girls' jobs" and “boys' jobs”
are already established,
Gendered school curriculum
can impact on both boys’

Secondary School
and girls' future choices.

and University

Girls and boys study STEM
subjects at equal levels in school
But 73% of women who graduate

with STEM degrees leave the
industry, citing “casual sexism” and
a lack of female role models.

Returning to Work

Many women choose to return to work
on reduced hours, but a lack of flexible
and part-time opportunities is limiting
Women can experience a drop in
confidence from time not in work,
particularly in fast-changing sectors.
Ongoing care responsibilities can affect
women throughout their careers.

UNIVERSITAT
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Workforce

Women enter the STEM workforce
at similar positions and pay to men
However, women tend to receive
fewer promotions, leading to
fewer women in senior positions.
This helps create a negative
environment for female workers.

The Motherhood Penalty

Workplace pregnancy and maternity
discrimination is still widely reported,
including cases of redundancy
and dismissal.

Skilled female workers take a
permanent 4% pay cut for each
year not in work.

Una bombera,
una cirujanay
una piloto

https://youtu.be/kJP1zPOfqg O



https://youtu.be/kJP1zPOfq_0

Estereotipos muy arraigados: anécdota de
Mary Beard, catedratica Cambridge

\ En Mujeres y poder desgrana de qué manera el poder esta hecho a
imagen y semejanza de los hombres. Hace un recorrido de como el
tono de voz y la manera de hablar mas aguda o dulce ha servido
para desautorizar, descalificar y ridiculizar a las mujeres en el
espacio piiblico. Pero si somos vehementes o nos enfadamos
tampoco somos aceptadas, somos criticadas. {No hay
escapatoria?

Si, no hay manera de ganar. Hay una historia que me avergiienza mucho
contarte. Hace unos 15 anos yo estaba en un avion y al principio, ya
sabes, cuando el piloto dice 'estaremos volando a 20.000 pies de altura’
y te da la informacion del vuelo, sond una voz de una mujer. Y, esto es
terrible, pero lo primero que me pasd por la cabeza fue “s por qué esta el
ayudante de cabina haciendo este anuncio?™. Y luego pensé “jno!, esto
es lo que yo siempre he querido, es una mujer piloto”. Pero incluso mi
primer instinto fue spor qué esta haciendo esto una mujer? Y me dije: si
yo pienso esto, que llevo haciendo campana durante anos para que las
mujeres puedan tener trabajos como el de ser piloto, es que Ia
discriminacion a la que nos enfrentamos hoy en dia esta en gran parte
en nuestras expectativas, en lo que tenemos en nuestras cabezas.

UNIVERSITAT
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https://www.eldiario.es/sociedad/mary-beard-imperio-romano-especie-lugar-seguro-fantasia-macho 128 10674896.html

https://eetac.upc.edu/ca/noticies/de-la-ingenieria-a-los-mandos-de-un-avion-gue-se-necesita-para-ser-piloto-comercial



https://www.eldiario.es/sociedad/mary-beard-imperio-romano-especie-lugar-seguro-fantasia-macho_128_10674896.html
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/de-la-ingenieria-a-los-mandos-de-un-avion-que-se-necesita-para-ser-piloto-comercial
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Propuestas para

Incorporar la
perspectiva de genero
en la docencia en
matematicas

46



Aspectos donde incorporar perspectiva de género

1. Gestion del aula

2. Contribucion de las mujeres y grupos minorizados a las
matematicas

= 3. Lenguaje no sexista y revision de la bibliografia
= 4. Metodologia

= 5.Trabajo en valores (humanizar los problemas, contenidos,
uso de ordenador)

6. Evaluacion

7. Relaciones interpersonales

Gondeck. *“
‘ ”:
ejemplos practicos muy ilustrativos. MUY recomendable, sobre todo para

universitar | didactica de las matematicas y profesorado no universitario.
JAUME-I

http://www2.edc.org/womensequity/pdffiles/sciguide.pdf



http://www2.edc.org/womensequity/pdffiles/sciguide.pdf

Gestion del aula

Contribucion  de
las mujeres vy
grupos
minorizados a las
matematicas
Lenguaje no
sexista y revision
de la bibliografia

Metodologia
Trabajo en valores
(humanizar los
problemas,
contenidos, uso

de ordenador)
Evaluacion

Relaciones
interpersonales

Aspectos donde incorporar perspectiva de género

El grado de integracion de la perspectiva de género en un proyecto dado se puede apreciar como un continuo (adaptado

de Eckman, 2002):

Negativo al género

Las desigualdades de
género se refuerzan
para lograr los
resultados de
desarrollo esperados

Utiliza normas, roles
y estereotipos de
género que refuerzan
las desigualdades de
género

Neutro en cuanto al
género

El género no se
considera relevante
para los resultados
de desarrollo

Las normas, roles y
relaciones de género
no son modificadas
(ni empeoran ni
mejoran)

Sensible al género

El género es un
medio para alcanzar
las metas de
desarrollo fijadas.

Se abordan las
normas y roles de
género, asi como el
acceso a los recursos
en la medida en que
sea necesario para
alcanzar los objetivos
del proyecto

Positivo al género

El género es
fundamental para
lograr resultados de
desarrollo positivos

Cambia las normas y
roles de género, y el
acceso a los recursos
es un componente
clave de los
resultados del
proyecto

Transformador de
género

El género es
fundamental para
promover la igualdad
de género y lograr
resultados de
desarrollo positivos

Transforma las
relaciones desiguales
de género para
promover el poder, el
control de los
recursos y la toma de
decisiones
compartidos, y
apoyar el
empoderamiento de
las mujeres

Fuente: ONU-INSTRAW (ahora parte de ONU Mujeres), Glossary of Gender-related Terms and Concepts

UNIVERSITAT
JAUME-I
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1. Gestion del aula

Desde
(sensible al género),

(positivo al género) asignar

(“las alumnas gestionan y los alumnos se lucen: el género en

los trabajos en grupo” (proceso, no solo resultado; rubricas de reparto
de tiempo); Método Jigsaw: dividir en piezas como puzzle), 0

llegar a un grado transformador en cuanto al género,

Puede consistir también en

(por
fisico, orientaciéon sexual, etc.), como chistes sexistas,
micromachismos, etc..

https://theconversation.com/las-alumnas-gestionan-y-los-alumnos-se-lucen-el-genero-en-los-trabajos-en-grupo-200035

Método Jigsaw: https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/cu-csociales/documentos2007/03 2007.ashx?la=en



https://theconversation.com/las-alumnas-gestionan-y-los-alumnos-se-lucen-el-genero-en-los-trabajos-en-grupo-200035
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/cu-csociales/documentos2007/03_2007.ashx?la=en

= ¢ Como distinguir si algo es una broma?

= ;COmMo saber si un comportamiento/comentario es
sexista (o racista, homofobo, etc.)?

= No mirar para otro lado (upstander)

UNIVERSITAT

Dejar puerta abierta: disposicion a escucha activa

JAUME-I

Curso Igualdad de género en ciencia 2023 SEA - 8. COmo ser una persona aliada. Oriol Rios o1
https://youtu.be/zvp26fKWHhM?si=wm-15g _etIHJLZ9Y



https://youtu.be/zvp26fKWHhM?si=wm-15g_etIHJLZ9Y

En areas muy masculinizadas

n , por ejemplo, evitar una chica en un
grupo con 2 chicos.

Third, we found that isolated minorities — such as a woman in a group of three with
two men  were particularly vulnerable to the archetypes described above. Thus, we
endorse the advice to avoid isolating minorities if possible. However, this idea
can be uscfully extended by considering what happens when a minority student is
in a class without any peers from their minority group. During our interviews, one
student described her experience as the only female student in an honors physics lab.
Despite being friends with many of her male peers, none were willing to partner with
her for investigations that were too comprehensive to effectively complete alone. She
eventually dropped out of that course and enrolled in the regular (non-honors) lab the
next semester, but told us that she would have stuck with it if she had had a fellow
female student with whom she could have worked. Thus, we suggest that instructors be
careful not only to avoid isolating underrepresented minorities in groups of non-minority
students, but also to take care not to allow underrepresented minority students to be
isolated without the social resources they need to complete their work with the same

level of support as other students.

UNIVERSITAT
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Hermione and the Secretary: how gendered task division in introductory physics labs can disrupt equitable learning
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1361-6404/ab7831/meta



https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1361-6404/ab7831/meta
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Violencia de géenero

Las universidades no estan ni mucho menos libres de violencia de género. El
primer estudio llevado a cabo sobre violencia contra la mujer en el contexto

universitario espafiol: el 62% del estudiantado habia experimentado violencia
de género dentro del entorno universitario o conocia a alguien que lo habia
sufrido, aunque uUnicamente el 13% eran capaces de identificar dichas
situaciones como violencia de género.

De acuerdo con NASEM (2018), las mujeres académicas en Estados Unidos

sufren la tasa mas alta de acoso sexual (58% en las universidades y 46% al

sector privado) de cualquier profesion tras las militares (69%). Y entre los
STARTUPS | INTERNET

hombres la tasa era del 16%.
,v. YT)‘Q TF @ i .’t“
| — -‘l! 5 u/

Si hablamos de précticas de exclusion al colectivo LGTBIQ+, de acuerdo con
APS (2016), el 40% de Ixs fisicxs lo habian sufrido y un 85% de estudiantes
algun tipo de acoso.

CIENCIA | TECNOLOGIA | INGENIERTA
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https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1077801215627511

Violencia de genero: Ministerio 2021

. Estudio sobre la situacion de las jovenes investigadoras en Espaia (pag 58):

"En el contexto europeo, en una encuesta realizada por la Union Europea a
universidades y centros de investigacion,

(Avveduto et al., 2012). En Estados Unidos, se estima que al
menos el 50% de las investigadoras y del personal de la academia, y entre el 20% y
el 50% de mujeres estudiantes, han sufrido acoso sexual en Estados Unidos
(Johnson et al., 2019).

, mientras que en paises como Reino Unido y Alemania el
porcentaje llegaba al 68% y en Italia era del 47%."

Los datos vienen de:

https://www.cped-egalite.fr/wp-
content/uploads/2019/10/WeToo-
In-Science-Report.pdf

UNIVERSITAT (pagina 47).
JAUME-I

https://www.ciencia.qob.es/dam/jcr:c1480b0a-34a5-4906-922d- 54
fdd9c262c9da/Estudio%20sobre%201a%20situaci%C3%B3n%20de%20las%20j%C3%B3venes%20investigadoras%20en%20Espa%C3%B1a.pdf



https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:c1480b0a-34a5-4906-922d-fdd9c262c9da/Estudio%20sobre%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20las%20j%C3%B3venes%20investigadoras%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:c1480b0a-34a5-4906-922d-fdd9c262c9da/Estudio%20sobre%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20las%20j%C3%B3venes%20investigadoras%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:c1480b0a-34a5-4906-922d-fdd9c262c9da/Estudio%20sobre%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20las%20j%C3%B3venes%20investigadoras%20en%20Espa%C3%B1a.pdf

Minorias sexuales

= Incluso en , que es considerado uno de los paises
mas tolerantes, el grado de
(Arroyo, 2014).

. . s . Grafico 17. ¢H do/ Iga icidart
presenCIado Agre5|ones FISlcas en su IES "la'm i 'asde todo la si i ea:::i‘::que estésveiCi::::;/?/iv?s::;“o

Agredidos;
5,08%

_____Han Observado;
11,53%

Prejuicios y Comportamiento srmario enisulnstiuto

Comporta-

‘ Alumnos miento
Homoéfobo
17,85%

UNIVERSITAT Alumnos

JAUME-I
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https://www.eldiario.es/agendapublica/impacto social/lhomofobia-aulas 1 4979963.html



https://www.eldiario.es/agendapublica/impacto_social/homofobia-aulas_1_4979963.html
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Reconociendo minorias sexuales

Recognizing

LGB +

Mathematicians

Igbtmath org

https://ebus.ams.org/ebus/Default.aspx?TablD=1602
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Reconociendo minorias sexuales
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https://ebus.ams.org/ebus/Default.aspx?TablD=1602
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Charla de Marina Logares: ¢ Hay vida LGTBI en
la universidad?
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Violencia en los colegios: haciendo visible lo
Invisible

VIOLENCIA FISICA ENTRE EL ALUMNADO

\ VIOLENCIA SEXUAL ENTRE EL ALUMNADO.

Cuando alguien se corta el pelo es normal que le den collejas.

Algon compaiiero/a me ha abrazado, besado, pellizcado o acercado demasiado sin mi
Muchas veces soluciono mis problemas peleandome. consentimiento.

Has visto que pegaban a un compafiero o compaiiera.

Te han pegada. Si alguien me pega o insulta puede que sea porque le gusto.

394

Has pegado ti a un compaiiero o compaiiera.

VIOLENCIA VERBAL ALUMNADO. 92,9
89,8

82,0 83,2

Me hacen gracia las burlas (quitarle las gafas a alguien, imitar la forma de hablar o...

Has visto que insultaban a una compaiiera/o.

Te han insultado.

Has insultado t6 a una compaiiera/o.

s 30 2 50 &

En la escuela es habitual que el profesorado nos grite o insulte.

® Para mi la escuela es un lugar en el que me siento seguro/a.
Has insultado tG a un compaiiero/a.
Has pegado ti a un compaiiero/a.

UNIVERSITAT
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https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/desmontando-normalizacion-violencia-colegios 129 7322333.h?r%|
https://ligaeducacion.org/wp-content/uploads/2021/03/Particip-arte-final-digital-anexos.pdf



https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/desmontando-normalizacion-violencia-colegios_129_7322333.html
https://ligaeducacion.org/wp-content/uploads/2021/03/Particip-arte-final-digital-anexos.pdf

2. Contribucion de las
mujeres y grupos
minorizados a las

matematicas

izl - T T e
’ ¢ [ =) Il - ,,J\'i\ —iVE=E8 ¥

L:l
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‘ 2. Contribucidn de las mujeres a las
matematicas

= Desde la de la aportacion de
alguna matematica (sensible al género),

(positivo al género),

= hasta

a transformadora).

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Contenidos

En las es posible
el :

= Al comienzo de cada tema o0 en problemas podemos
proporcionar una
Importantes en ese campo, resaltando los
obstaculos que la sociedad les imponia. (Ver charla y recursos
de Adela Salvador en Coeducamates).

= Proponer para que sea
quien haya de la ' de 'personajes
matematicos’ importantes, en igual medida mujeres vy
hombres. Es recomendable considerar

Uﬁ?’{?ﬁ;ﬁ” Ejemplos: introducir cientificas en Wikipedia.

Encina Calvo "Preparing Biographies of STEM Women in the Wikipedia Format, a Teaching Experience,” in %3
IEEE Revista Iberoamericana de Tecnologias del Aprendizaje, 2020, doi: 10.1109/RITA.2020.3008144



Contenidos

En las es posible
el :

= Proponer para que sea
quien haya de la ' de 'personajes
matematicos’ importantes, en igual medida mujeres vy
hombres. Es recomendable considerar

Por ejemplo, Elizabeth L. Scott:
astronoma, estadistica y defensora de
la igualdad de género “How one woman

\ used regression to influence the
salaries of many”.
UNIVERSITAT
JAUME-I
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https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x

https://www.maa.org/press/maa-reviews/equivalence-elizabeth-I-scott-at-berkeley



https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://www.maa.org/press/maa-reviews/equivalence-elizabeth-l-scott-at-berkeley
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
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En las es posible
el
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Actividades relacionadas con su trabajo. En Astronomia:

UNIVERSITAT Carolina Herschel
JAUME-I
https://www.sintesis.com/educacion-matematica-en-secundaria-70/genero-y-matematicas-ebook-578.html 65

http://www2.caminos.upm.es/departamentos/matematicas/grupomaic/conferencias/10.biografias.pdf (Biografias
y Actividades)



https://www.sintesis.com/educacion-matematica-en-secundaria-70/genero-y-matematicas-ebook-578.html
http://www2.caminos.upm.es/departamentos/matematicas/grupomaic/conferencias/10.biografias.pdf
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En las es posible
el :

M cleccidn
MIRADAS MATEMATICAS

»

®
oo 0 00

®

Teresa Voldecantos Dema

Matematicas
competentes

%e

Actividades relacionadas con su trabajo.
En Astronomia: Enheduanna y Katherine
N Johnson. Puede también relacionarse con

)

) Tatiana Lopez.
UNIVERSITAT
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https://www.catarata.org/libro/matematicas-competentes 138882/ 66

https://www.adnradio.cl/ciencia/2023/09/01/tatiana-lopez-conocimos-a-la-primera-astronauta-analoga-
chilena.html



https://www.catarata.org/libro/matematicas-competentes_138882/
https://www.adnradio.cl/ciencia/2023/09/01/tatiana-lopez-conocimos-a-la-primera-astronauta-analoga-chilena.html
https://www.adnradio.cl/ciencia/2023/09/01/tatiana-lopez-conocimos-a-la-primera-astronauta-analoga-chilena.html

Contenidos

N~ En las es posible

< @ aprendiendomatematicas.com
Maria Andresa Casamayor
(1720-1780)

-3) Importar marcadores...

Nacio en Zaragoza el 30 de noviembre de
1720, en el seno de una familia acomodada

de comerciantes de origen francés. Fue la
séptima de nueve hermanos.

En marzo de 1738, cuando tenia 17 afios,
escribio el Tyrocinio Arithmetico, instruccion de
las quatro reglas llanas, bajo el seudénimo de
CASANDRO MAMES DE LA MARCA Y ARAIOA,
que es un anagrama (mismas letras pero en
distinto orden) de su nombre completo:
Maria Andresa Casamayor de La Coma.

Es la primera matematica espaiola de la
cual se conserva obra escrita.

matematicas

Propuesta 3

En el Sistema Métrico Decimal, y de ahi su nombre, todas la unidades
de medida son en base 10. Asi, por ejemplo:

UNIVERSITAT
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Curso sobre mujeres matematicas: https://aprendiendomatematicas.com/ 67
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Contenidos: Lara Ferrando y Marina
Martinez

N~ En las es posible

MATEMATICAS - TEMA 12: ESTADISTICA

ACTIVIDADES

Ana Justel, es una matematica e investigadora nacida en Espafa. En los (ltimos afios, Ana Justel
junte @ sus compafieras y compaheros se diri a la Antértida para llevar a cabo la misién
MicroAirPolar. Entre muchas otras cosas, Ana Justel junte a su equipo, investigen el

. de los mi smos que circulan per el aire para cbservar la capacidad de Instagram 2 coivone

colenizacién en las zonas que el hielo se deshace

Imaginate que viajas & la Antértida junto a Ana Justel, y encuentras tras observar varios
microarganismos, decides clasificarios en tres tipos de microcrganismos: los que colonizan, los stem‘inpurple Seguir Enviar mensaje
que noy los que no se sabe de momento.

B 17 publicaciones 293 seguidores 617 seguidos
Rellena ls tebla y realiza un grafico & través de los datos que has obtenido. s 4 e

STEM IN PURPLE

CLASE CANTIDAD PORCENTAJE
itio web de educacic
COLONIZAN 1100 Som Marina (@la_mar_de) i Lara (@larafees) dos profe de la Universitat Jaume | de
P en larea STEM &
NO COLONIZAN Estadistica @ acortarlink/KsOgLR + 3
10 SE SABE AUN 125 matematica y
col i
1500
[ — Parte del equipo =
ey en la Antartida ‘ *

- -

— T QuizTime & Rec. educativos Mujeres ahora Pelis - Movies...

O Colonizan / e

| ‘conocer més scbre elle:

wab de Ans Jumel. Fare
O No eolonizan

O No se sabe aln

UNIVERSITAT b ST S D
JAUME-I - P i i

https://www.instagram.com/stem inpurple/
https://acortar.link/OQ1NKkf



https://www.instagram.com/stem_inpurple/
https://acortar.link/0Q1Nkf
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En
el

las

Practica 1, GDC, 2018-19

Parametritzacions. Longitud de Farc. Curvatura

La bruixa d'Agnesi

Al final de la practica teniu una nota historica sobre 1a corba que es defineix com segueix

Definici6: La corbaés el lloc geometric dels punts intersecci6, M, de la recta vertical que passa
per P amb la recta horitzontal que passa per N, sent N un punt qualsevol de la eireumferen
de radi | centrada en el punt de coordenades (0, 1), i P la intersecei6 de la recta que passe

per
Vorigen i pel punt N amb la recta tangent a la circumferéncia per Iextrem del diametre dibuixat

Anem pas a pas.
2) Quines son les coordenades del punt N en funci6 del parametre i
1) Quines s6n les coordenades del punt P en funcié del parametre (7
) Quines s6n les coordenades del punt M en funcio del parametre (7

d) Només un detall, quin és el rang de possibles valors del parametre 17

s una corba regular?

2 Anem a parametritzar-la ara fent servir el parametre T que apareix en el segiient dibuix:

es posible

) Quines s6n les coordenades del punt P en funcié del parametre

b) Quines son les coordenades del punt NV en funcié del parametre 27

) Quines sém les coordenades del punt M en funcié del parametre z7 (és a dir, quina és
Pexpressio de la corha 3(x))

d) Només un detall, quin és el rang de possibles valors del parimetre =7

e) s la corba regular?

j=2 Lnn{%; aleshores

alt) = 8(f(t

3.- Comprova que

= [ un canvi admissible de parametres o reparametritzacio?

4.~ Series capag de trobar una funcio g(z)
de o en 57

tal que A(x) = a(g(x)), és a dir una reparametritz

Calcula la curvatura d'aquesta corba i
gne de la curvatura en la grafica de la

5 la grafica d’una funcio,
2. Intenteu endevinar el s

5. La corba y{r) = (z. fiz
la de la corba 8 de lexe
corba.

Ajuda: Algunes formules trigonométriques

anf(t) — _=nt

tanlg) = oo
sinfe +b) = sinacosb+ cosasink
cos{a +b) = cosacosb—sinasind
anfa + — _tanadtanb
tan{a +b) = {opanank

La versiera de Gaetana Agnesi. Nota hiscorica: Maria Gactana Agnesi (1718-170%) era una
matemética italiana coneguda per haver publicat Iany 1748 un tractat d’analisi amb el titol [sfifuzioni
anabitiche ad uso della giovenit itakiona. Al llarg de la seus vida va rebre grans honors i, segons algun
historiador, va ser Pinic exemple enire les dones molemdtigues que no va fenir cap dificullal per a poder
dur endavant una activitol académica

Ha donat el seu nom a la corba que estudisrem en aquesta practics (present en el seu tractat del 1748),
encara que el nom original de la corba era corba versiern. La corba no va ser descoberta per ella sing per
un tal Guido Grandi. Grandi I'anomenava corba amb seno wverso [sinus versus) agd &s, invers del sinus,
totalment contrari, enemic, adversari. [Vaci la parsula italians, versiera.

El primer traductor del llibre d’A gnesi a Fanglés va confondre versiera amb aversiera que té el significat
de: esposa del diable. Aixi, en la traduccid la corba va anomenar-se witeh of Agnesi, & a dir, bruixa
d’Agnesi

Curiositat: busqueu la paraula versinus a la wikipedia

Gracias a Juan Monterde, Catedratico de Geometria y Topologia de la U. Valéncia
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En las es posible
el

Visualizando matrices:

Trabajaremos con imagenes, nos convertiremos en aprendices de Katie Bouman.
Las imagenes digitales son matrices. Si la imagen es a niveles de gris o
(coloquialmente en blanco y negro), los elementos de la matriz van de 0 a 255:
255=blanco, O=negro (cuanto mas cercano a cero es el valor mas oscuro, y
cuanto mayor es el valor, mas claro). Si la imagen es de 1600 x 1200 pixeles,
tiene una resolucion de 1600x1200=1.920.000 pixeles, es decir 1,92
megapixeles. Cada pixel es un elemento de la matriz, y su valor es el nivel de
gris en ese punto.

UNIVERSITAT
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Ejemplo de practicas de métodos numéricos con Octave (Matematicas Il — UJI)

https://www.eldiario.es/sociedad/astrofisica-agujero-negro-cientifica 1 1601747.html



https://www.eldiario.es/sociedad/astrofisica-agujero-negro-cientifica_1_1601747.html

Recursos para visibilizar matematicas

= Recomendable considerar , SIno
también (especialmente si han recibido un
galardon) y también ,

para que les quede mas cerca y puedan verlas como referentes.

= |mportante divulgacion de los éxitos
, para romper estereotipos, como
gue las mujeres son menos competentes.

Lucia Ta ue | o "Me gusta resolver problemas Lara Ferrando Esteve de la UJI gana el premio SEA al
J matematicos del mundo real" mejor trabajo final de grado del XVI Concurso Student

de Estadistica Aplicada
1

Lucia, la matematica que
hace que los camioneros
duerman en casa: "Somos

UNIVERSITAT pocas chicas en big data"

JAUME-“I su domicloy eguen por a noche a donmi aunque reabicen utas

internacionales

ELproyectoganador de la primeraedicion de UJl Empren
OnSocial Feodration4all canstitujle empresa y séinstala
en Espaitee

https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200427/lucia-matematica-hace-camioneros-duerman-pocas-chicas/484952105 0.html 71
https://www.elmundo.es/ciencia/2016/07/20/578f3a0de5fdea4d558b459c¢.html
https://www.vivecastellon.com/noticiario/lara-ferrando-esteve-de-la-uji-gana-el-premio-sea-al-mejor-trabajo-final-de-grado-del-xvi-concurso-student-de-estadistica-aplicada-28939.html
https://espaitec.uji.es/el-proyecto-ganador-de-la-primera-edicion-de-uji-empren-onsocial-foodration4all-constituye-empresa-y-se-instala-en-espaitec/



https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200427/lucia-matematica-hace-camioneros-duerman-pocas-chicas/484952105_0.html
https://www.elmundo.es/ciencia/2016/07/20/578f3a0de5fdea4d558b459c.html
https://www.vivecastellon.com/noticiario/lara-ferrando-esteve-de-la-uji-gana-el-premio-sea-al-mejor-trabajo-final-de-grado-del-xvi-concurso-student-de-estadistica-aplicada-28939.html
https://espaitec.uji.es/el-proyecto-ganador-de-la-primera-edicion-de-uji-empren-onsocial-foodration4all-constituye-empresa-y-se-instala-en-espaitec/

Visibilizacion de cientificos aliados

. Matematico y politico francés (s. XVIII).

“Los derechos del hombre resultan Unicamente de que son seres
con sensibilidad, capaces de adquirir ideas morales y de razonar
sobre estas ideas, y como las mujeres poseen esas mismas
cualidades necesariamente tienen los mismos derechos”.

Estadistico. Rector UC3M 2007- 2015. Medidas de
apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres 2007.

. Astronauta. Ministro de Ciencia 2018-2020. No manels:
Cancela su participacion en un evento de la UIMP por la falta de
mujeres ponentes.

. Profesor UPC. Promueve TFG y TFM con perspectiva de

género obligatorio en su universidad. Checklist.
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/treballs-fi-destudis/tfg tfm plantillabouV31Libreoffice.odt

UNIVERSITAT
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https://www.paginal2.com.ar/313357-nicolas-de-condorcet-el-marques-revolucionario-y-feminista
https://www.aforismos.net/autor/nicolas-de-condorcet/1.html

https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/15460
https://www.publico.es/politica/mujeres-cientificas-pedro-dugue-cancela-participacion-evento-uimp-falta-mujeres-ponentes.html



https://www.publico.es/politica/mujeres-cientificas-pedro-duque-cancela-participacion-evento-uimp-falta-mujeres-ponentes.html
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/treballs-fi-destudis/tfg_tfm_plantillabouV31Libreoffice.odt

Visibilizacion de matematicos aliados

«no veo por qué el sexo de la
candidata es un argumento contra su nombramiento
como docente. Al fin y al cabo, no somos una casa de
bafios» para tratar de convencer al resto de colegas
hombres de que permitieran a la matematica Emmy
Noether (1882-1935) acceder a un puesto de trabajo
digno en la universidad, al que nunca pudo llegar.

Wos? A Fravlein
in ovr dear Tacol &5

Amigo de Sophie Germain, después de ser
elegido Secretario Permanente de la Academia de
Ciencias, le permitio asistir a sesiones, siendo la primera
mujer, no esposa de académico, que lo hizo. En cambio,

la ninguneaba.

# Noethember Doy 12

T donet see that
the sex of the
Candidate \s an
argument against
her admiscion 4§

Atencion con los no aliados, no ponerlos como referentes:

https://mujeresconciencia.com/2023/10/03/las-13-astronautas-a-las-que-cortaron-las-
alas/

Facd, trecking at Collingon Teaching the Difficult Past of Statistics to Improve the Future (Galton, Pearson,
UNIVERSITAT 4 Fisher)
JAUME-I
https://bhavana.org.infemmy-noether-her-story-in-sketches/ 73

https://mujeresconciencia.com/2017/09/19/sophie-germain-1776-1831/
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/26939169.2023.2224407

Visibilizacion de matematicos aliados

cuya tesis doctoral (1895)
fue dirigida Felix Klein, contaba de sus clases:
"Klein, en lugar de comenzar con ‘jCaballeros!
comenzaba con 'jOyentes!" con una sonrisa. Se le
olvido un par de veces y dijo ‘Caballeros’, pero
luego lo corrigio con otra sonrisa.”

Hace 130 anos

"The greatest
mathematicians, as
Archimedes, Newton

and Gauss, always
united theory and
applications in equal
measure.”

-Felix Klein

UNIVERSITAT
JAUME-I

Adela Salvador Alcaide, La ensefanza de la geometria en dimension tres vista por Grace Chisholm Young, Un Paseo 4

por la Geometria 2006/2007



https://divulgamat.net/divulgamat15/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=548&Itemid=75
http://divulgamat2.ehu.es/divulgamat15/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=548&Itemid=75

Visibilizacion de matematicos aliados

TRABAJO SOMETIDO: Encina Calvo e Irene
Epifanio

‘ HOMBRES
FEMINISTAS
Algunos recerentes
UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para visibilizar matematicas

En la guia (pag. 30 y siguientes) mas recopilados:

MUJERES MATEMATICAS:
- ANBES DESCONOCIOA

Mujeres
~ matematicas
| Trece matematicas,
trece espejos

Mujeres,
manzanas y matematicas.
Entretejidas

Aportaciones de las mujeres
a las matematicas

B789%+7x-

Coordinado por
Marta Macho Stadler

L o |
¥gizkaia
UNIVERSITAT '''''''' dinahosting

JAUME-I
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Recursos para visibilizar matematicas

Asignatura de Historia de las matematicas (U. Barcelona):

|JMEST
Internaticnal lomalcd Internatiﬂnal Journal of Mathematical EduCatiOn in
Mathematical :
Education Science and Technology

Seiencq wd Tachnology

I55N: (Print) (Online) Journal homepage: https:/fwww.tandfonline.com/loi/tmes20

History of mathematics (and mathematics) with
gender perspective: towards a social history of

mathematics
Table 4. Answers given to questions 3 and 6 of the surveys.
Answers given by male gender Answers given by female gender Answers given by non-binary gender
Carlos Dorce
P3 P& P3 P& P3 P&
5 17 447% 24 533% 5 16 800% 25 862% 5 2 1000% 5 100.0%
1 15 395% 16  356% 4 2 100% 3 103% 4 - - - -
3 2 2.3% 3 6.7% 3 1 2.0% - = 3 = - - -
2 2 53% 1 22% 2 1 50% - - 2 - - - -
‘ 1 2 5.3% 1 2.2% 1 - - 1 3.4% 1 - - - -
Total: 38 15 Total: 20 29 Total: 2 5

Finally, Table 4 shows the answers to questions 3 and 6. In this case, question 3 asked
UNIVERSITAT about the introduction of the life and work of female mathematicians to the subject, while
JAUME-*I question 6 sought to specify what acceptance all these changes had among the students. As

77
https://doi.org/10.1080/0020739X.2023.2236136



https://doi.org/10.1080/0020739X.2023.2236136

Recursos para visibilizar mujeres matematicas

En la guia (pag. 30 y siguientes) mas recopilados:

& o/
Women in Statistical Science: An Historical Perspective = ELPAIS S| () s wrem
ik ol b i A Los trucos para que los nifios aprendan matemdticas,
\{m/;;m:u:\’u/’:::’nm ::,‘.:“.vwr\ ACT 0200, Australia wg“ln la prorcwr‘l quc “cva s‘) 3ﬁ0§ cl‘scnail‘dola‘s

Lynne Billard
Department of Statistics, University of Georgia
2 US4

1. Introduction

Just four women's names fall among well over 100 names (Johnson & Kotz, 1997) that will
always be connected with the early history of statistical science: Florence Nightingale (1820-1910)
Gertrude Cox (1900-1978); F.N. (Florence Nightingale) David (1909-1993) and Elizabeth (Betty)
Scott (1917-1988). Career paths and opportunities were very different for these women compared
with the men of the same generation. To qualitatively illustrate these differences, first we have
matched the single woman covering the period up until the start of this century with her
contemporary, Francis Galton (1822-1911), and this is the subject of Section 2. The other three
women can be grouped, and ‘matched” with their contemporaries and/or collaborators, and we have
selected William (Bill) Gemmell Cochran (1909-1980), Jerzy Neyman (1894-1981) and Samuel
(Sam) Stanley Wilks (1906-1964), as covering the next period inchuding the post World War 1T
expansion of universities along with the introduction of the discipline of Statistics, in its own right
into academic curricula. Evaluation of their opportunitics and carcer paths is the subject of the third

IQUAL. REVISTA DE GENERO E IGUALDAD, 2019, 2, 147-170
IS5N. 2603-851X
DOl. http://dx.doi.org/10.6018/iQual. 340701

CIENTIFICAS E INVENTORAS A TRAVES DE LOS
CUENTOS

Calvo Iglesias, Encina
Departamento de Fisica Aplicada
Universidade de Santiago de Compostela

encina.calve@usc. es

FEMALE SCIENTISTS AND INVENTORS
THROUGHTALES

Sanmarco Bande, Maria Teresa
Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e ttaliana
Universidade de Santiago de Compostela
mt.sanmarcoffusc.es

Marfa Encina Calvo Iglesias. Universidad de Santiage de
Compostela — Espana
encina.calvo@usc.es

UNIVERSITAT
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https://ieeexplore.ieee.org/document/9137303

CIENTIFICAS E INGENIERAS EN WIKIPEDIA: UNA REIVINDICACION.

La centenaria que revolucioné la
ensenanza de las mateméticas

Preparing Biographies of STEM Women in the
Wikipedia Format, a Teaching Experience

Encina Calvo Iglesias
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Recursos para visibilizar matematicas

Dos (Comisidn Mujeres y Matematicas
RSME), 12 mayo, Dia Internacional de la Mujer Matematica.
Disponibles en e

El rescate de la maga Omega: escape room digital especialmente

indicada para el estudiantado de los primeros anos de primaria.

El rescate de la maga Omega

El pasillo del olvido recordado: escape room digital especialmente
indicada para el estudiantado de secundaria.

Rl

aHy

El pasillo del olvido recordado
UNIVERSITAT

JAUME-I
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https://forms.gle/1x67d5FYFkNiFbBy7
https://forms.gle/5CuTTuvwXhjLZijh6

Recursos para visibilizar matematicas chilenas

\
@ o INSPIRADORAS
—JESSIKA :.;:_;;;]—M. ISABEL
CAMANO ' CORTEZ
VALENZUELA MUNOZ
®— JOCELYN —VIVIANA
DUNSTAN FERNANDEZ
ESCUDERO MATURANA

_ ‘Ic-\"":@
——ANAHI % “J -LESLIE

HUENCHO
RAMOS

it g; T, BM ENEZ MinGiencia MinMujeryEG
B 1 PALMA

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.minciencia.qgob.cl/areas/genero/inspiradoras/
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UNIVERSITAT
JAUME-I

SOBRE LAS AUTORAS

Marta Silva Fernandez, mamd de
Leonardo, asidua a la ciencia ficcién,
amante de los gatos y valdiviana de
corazbn, Es antropdloga de la Univer-
sidad Austral de Chile y doctora en
educacién por la Universidad de Ca-
lifornia, Dicta clases de pregrado so-
bre cémo hacer una investigacién en
ciencias sociales y hace investigacién
para conocer cémo estudiantes indi-
genas de nuestro pais desarrollan su
interés en ser cientificas y cientificos
que hagan dialogar los conocimientos
ancestrales de su cultura con el cono-
cimiento cientifico para ir constru-
yendo universidades mds abiertas a la
diversidad de saberes,

Paulina Sanzana Miller nacié en
Valdivia y es profesora de Lenguaje
y Comunicacién de la Universidad
Austral de Chile, Actualmente, se
encuentra estudiando un posgrado
en Comunicacién en la misma casa
de estudios, Sus intereses estdn liga-
dos al drea de literatura, inclusién e
interculturalidad.

Pl ser Mujeres i i ciencias cuenta la
historia de vida de seis mujeres jévenes que pertenecen a pueblos
originarios del sur del mundo y que estudian carreras de ciencias en

una prestigiosa universidad chilena.

desu porel

Guiadas por la profesora Elisa Gonzilez, cada una va develando los
P i i i imi y cémo fue su paso

del colegio piiblico a la universidad. También hablarin de lo que,
gracias a su experticia, inteligencia y esfuerzo, esperan entregarle a
la sociedad como cientificas y de c6mo unen, sin miedo, sus cosmo-

visiones y saberes ancestrales con el método cientffico.

¥ 9

Este libro presenta los resultados del proyecto Fondecyt de
- 1117094: Tr: de de
posgrado pertenecientes a pueblos originarios en universidades
estatales del centro-sur de Chile en disciplinas de clencia,
tecnologia, ingenierfa y matematicas (STEM).

{ ‘

J

@ - ’
Paulina Sanzana Miiller Marta Silva Fernndez

OIENTIFICA? Mujeres indfgenas estudiando clencias

P
)

#

gnom

https://arcanoiv.cl/producto/puedo-ser-cientifica/#tab-description

" ¢PUEDO

Recursos para visibilizar cientificas indigenas

4

3% A R

Mujeres indigenas
estudiando ciencias

2 CIENTIFICA?

Paulina Sanzana Miiller Marta Silva Fernindez

“Este libro que sostienes relata, con
mucho amor, la historia de personas
que son parte de una minoria social
muy especial: mujeres de pueblos
indigenas que se estin formando en
ciencias, Sus historias se inspiran en
vivencias reales que se registraron
durante el proyecto de investigacién
realizado por el equipo de la doctora
Marta Silva Ferndndez del Instituto
de Ciencias de la Educacién de la Uni-
versidad Austral de Chile, La historia
de este libro ocurre en los espacios
universitarios del sur, pero podria
perfectamente tomar lugar en otras
universidades a lo largo de nuestro
territorio. Esta universalidad de vi-
vencias como personas indigenas en
ciencia nos une y nos valida, y na-
rrarlas nos conecta y fortalece como
parte de nuestra realidad, Tal vez
puedas encontrarte a ti o alguien que

€ONozCas entre estos once capitulos”,

(Del prélogo de Ale Garin-Ferndndez)

https://www.elmostrador.cl/braga/2020/10/21/destacada-doctora-en-biotecnologia-e-investigadora-mapuche-

demuestra-que-nutrientes-ayudan-a-prevenir-alzheimer-y-como-la-ciencia-si-es-cosa-de-ninas/
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Recursos para visibilizar cientificas de datos no
matematicas

. cred el Mapa de Feminicidios en México

Maria Salguero, creadora del Mapa de Feminicidios en México, recibe hoy la medalla Hermila Galindo. El mapa ha sido reconocido por ONU Mujeres, el Senado
de la Republica y se ha convertido en una herramienta periodistica y de investigacion para comparar las cifras que ofrece el Estado.

TEXAS

_ Houston. {
San Antonio o 5

Kecangeimienty |
Tldty oy it \«v.vs‘.‘-'—l-.l-s»tl' ‘

UNIVERSITAT
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Recursos para visibilizar matematicas gitanas

. de ascendencia gitana. Primera mujer doctorada
en matematicas y profesora en una universidad europea.

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://donesdeciencia.webs.upv.es/sofia kovalevskaya c.html
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Recursos para visibilizar matematicas origenes
diversos

como usar la estadistica para mejorar las
condiciones laborales de las personas con discapacidades.

-5 Tem

UNIVERSITAT
JAUME-I
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https://mujeresconciencia.com/2021/09/22/kimiko-bowman-o-como-usar-la-estadistica-para-mejorar-las-condiciones-

laborales-de-las-personas-con-discapacidades/
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Recursos para visibilizar cientificas de origenes
humildes

MUJERES QUE ROMPEN TOPICOS

Isabel Molina Peralta, la matematica que ha roto
todos los indicadores estadisticos
V)

L » De un pasado complejo y origenes humildes, Molina (46 afios) pudo cumplir un suefio que de pequeia
parecia inalcanzable: ser profesora

UNIVERSTTAT ° Hoy es titular del Departamento de Estadistica de la Universidad Carlos III de Madrid y una investigadora
JAUME-I mundialmente reconocida que colabora con organismos como el Banco Mundial y las Naciones Unidas

85
https://www.lavanquardia.com/magazine/personalidades/20211122/7866261/isabel-molina-peralta-estadistica-logro-
romper-todos-indicadores.html
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Recursos para visibilizar minorias

En la guia (pag. 30 y siguientes) mas recopiladas:

= EL PAiS E SUSCRIBETE @ INICIAR SESION

COMUNIDAD LGTBIQ »

“Las lesbianas somos invisibles”

La matematica Marina Logares lucha por romper el tabti que rodea a las mujeres homosexuales en la
ciencia

00®

@
@
@

MANUEL ANSEDE W'

Alan Turing

Codebreaking

Starter activity | Discuss with pupils:
Who uses codes? What are they used for? Why are they useful?
Ask pupils to share examples of how codes have been, or are, used. Explain that codes are everywhere and bring up
examples that pupils may not have thought of such as: ISBN codes, encrypted data on the intemet, television
broadcasting and apps.

Main activity | Explain that Alan Turing was a famous mathematician who played a vital role in cracking the Enigma code during World Wer I
Provide pupils with some information about Alan Turing’s life, including the arrest and trial for his relationship with another
man. You could also use the following article to talk about the historical treatment of gay people by the secret services:

h di fworld e

hief-apologises-f treatment-of-alan-turi
‘gehg: ying: q

Play the short clips on this page which summarise how an Enigma machine works and how Turing broke the Enigma code:
www.bbc.co.uk/history/topics/enigma

Set pupils a code-breaking task using algebra.

Group activity | Split the class into small groups and ask them to develop their own code for the other groups to crack

Pupils move around the classroom decoding to find the hidden message. For each challenge they are given a set amount
of time. Fach team gets a score depending on how many codes their team solves.

La matemética Marina Logares, en el ICMAT, en Madrid. VICTOR SAINZ

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive curriculum guide.pdf
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Recursos para visibilizar minorias

En la guia (pag. 30 y siguientes) mas recopiladas:

ENTREVISTA - Emmy Murphy, Premio Breakthrough de Matematicas 2020
"En matematicas aun hay
discriminacion y falta de
diversidad”
Ry Emmy Murphy investiga sobre topologta de contacto, una
@MarJungle especialidad de la geometria. Ganadora de dos de los 'Oscar' de

Madrid las clencias, esta mujer transgénero defiende la diversidad en el

5 mundo académico
Actualizado Lunes, 17

febrero 2020 - 02:08

000

UNIVERSITAT La matematica Emmy Murphy, en el ICMAT de Madrid
JAUME-I SERGIO ENRIQUEZ-NISTAL

https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2020/02/17/5e497534fc6c8360448b469b.html

87


https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2020/02/17/5e497534fc6c8360448b469b.html

Recursos para visibilizar minorias

En la guia (pag. 31 y siguientes) mas recopiladas:

& s
Nyle DiMarco, el supermodelo sordo y activista LGTBI:
"No oir me evita enterarme de las criticas"
P o000 Leonhard Euler o John Nash

Mathematicians who overcomes their disabilities

HAEPAE RIS JHHD SH2H J|0IE B SANST S248D]

rig

A
S

ce, Sang-Gu [l
N

Abstract

- Pese a su discapacidad, se licencié en Matematicas, triunfa en las pasarelas y

ﬂ su activismo LGTBI le ha valido un premio Alan Turing

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para visibilizar minorias

= En la guia (pag. 31 y siguientes) mas recopiladas:

(TEL), apenas se le entendia cuando empezo a
hablar. En instituto puntué 98Cl, es decir, dos
puntos por debajo de la media, en un test de
inteligencia. Fue

Se recopilan de
personas que por diferentes motivos han
tenido un

, desde una a

una o

"REDMIC

X
Posters n
e R
Download and print posters for Lathisms Honorees below! *

Brisa Sanchez . Downas
RED DE MUJERES
UNIVERSITAT INDIGENAS EN LA CIENCIA
JAUME-I
https://www.maa.org/sites/default/files/images/upload library/22/Polya/07468342.di020720.02p00912.pdf 89

https://www.lathisms.org/posters
https://[redmic.org.mx/ Red de Mujeres Indigenas en la Ciencia
https://mujeresconciencia.com/2016/08/01/edna-paisano-estadistica-para-ayudar-a-su-pueblo/
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https://mujeresconciencia.com/2016/08/01/edna-paisano-estadistica-para-ayudar-a-su-pueblo/

Algunas citas

UNIVERSITAT
JAUME-I

El Unico antidoto para esta posible manipulacion y para participar efectivamente en la argumentacion publica basada en cifras y datos, consustancial a la vida
democrética, es un conocimiento basico de los métodos estadisticos. En este sentido, una formacion en los conocimientos estadisticos basicos es necesaria
para cualquier ciudadano.

- Daniel Pefia, estadistico espafiol. Premio Nacional de Estadistica 2020

Trabajar, tener ideas y motivaciones claras, tener ganas y no creerte inferior a nadie: hay que ser osada, atreverse.
- Isabel Molina Peralta, estadistica espafiola. Premio Fundacion Real Academia de las Ciencias al Joven Talento Cientifico Femenino 2021

Las matematicas son actualmente una herramienta fundamental para el avance en el conocimiento cientifico. Aparte de lo que mencionaba anteriormente, de
trabajar en un equipo multidisciplinar, creo que lo mas importante que he aprendido es lo que cuesta un dato.
- Ana Justel, estadistica espafiola participante en proyecto Limnopolar en Antartida. Premio Margarita Salas a la Mejor Trayectoria Cientifica, Talent Woman 2019

Yo no pensaba mapear feminicidios ni dedicarme a estos temas, pero sin darme cuenta tuve que aprender.
- Maria Salguero, ingeniera mexicana y cientifica de datos. Medalla Hermila Galindo, 2023. Reconocimiento de ONU.

Cualquiera que sea el progreso del conocimiento humano, siempre habra lugar para la ignorancia y, en consecuencia, para el azar y la probabilidad.
- Emile Borel, matematico francés. Medalla de oro del Centre National de la Recherché Scientifique 1955.

Necesitamos poder hacer predicciones y aplicar modelos matematicos para comprender sistemas biolégicos complejos y entrelazados, como las vias de
sefalizacion en el cuerpo o los ecosistemas en el medio ambiente.
- Cristiana Sebu, matematica rumana. Profesora de la Universidad de Malta.

Me gusta resolver problemas matematicos del mundo real.
- Sara Zahedi, matematica irani-sueca. European Mathematical Society Prize de 2016.

La aproximacion mutua y cercana de los puntos de vista de la teoria y la préactica, trae los resultados més beneficiosos, y no es exclusivamente el lado practico
el que gana.
- Pafnuty Chebyshev, matematico ruso. Miembro de la Academia de Ciencias de Rusia.

Las habilidades de pensamiento critico, la resolucién de problemas y la creatividad son factores clave para ser una trabajadora o trabajador exitoso.
- Nouzha EI Yacoubi, matematica marroqui. Presidenta de la Union Matematica Africana de 2017 a 2022.

Especialmente en Africa, no se debe s6lo proyectar mejores estadisticas oficiales, sino mejor trabajo experimental en agricultura, medicina e industria.
- Gertrude Cox, estadistica estadounidense. Premio O. Max Gardner por sus contribuciones al bienestar de los seres humanos 1959

Pienso que lo esencial, si quieres ser un buen estadistico o estadistica a diferencia de ser un matemético o matematica, es hablar a la gente y averiguar lo que
estan haciendo y por qué lo estan haciendo.
- Elorence Nightingale David, estadistica britanica. Premio Elizabeth L. Scott 1992

No se debe perder de vista lo que se quiere conseguir.
- Kimiko Osada Bowman, estadistica japonesa-estadounidense. Dirigio la Comision Presidencial Especial de Seguimiento Estadistico del Empleo de Personas
con Discapacidades de EEUU

Mi objetivo es perturbar las suposiciones incorporadas en las creencias y tecnologias que median en nuestras existencias.
- Mimi Onuoha, disefadora nigeriana-estadounidense. Creadora de the Library of Missing Datasets (la Libreria de los conjuntos de datos faltantes).
__________________________________________________________________________________________________________________________]
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https://w.wiki/_uEMn
https://www.lavanguardia.com/magazine/personalidades/20211122/7866261/isabel-molina-peralta-estadistica-logro-romper-todos-indicadores.html
http://matematicas.uam.es/~ana.justel/
https://es.wired.com/articulos/maria-salguero-la-ingeniera-en-geofisica-que-creo-el-mapa-de-feminicidios-en-mexico
https://anabelforte.com/2021/01/07/emile-borel-el-arquitecto-de-la-medida/
https://www.um.edu.mt/profile/cristianasebu
https://es.wikipedia.org/wiki/Sara_Zahedi
https://es.wikipedia.org/wiki/Pafnuti_Chebyshov
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nouzha_El_Yacoubi
https://mujeresconciencia.com/2014/06/09/gertrude-cox-la-primera-dama-de-la-estadistica/
https://en.wikipedia.org/wiki/Florence_Nightingale_David
https://mujeresconciencia.com/2021/09/22/kimiko-bowman-o-como-usar-la-estadistica-para-mejorar-las-condiciones-laborales-de-las-personas-con-discapacidades/
https://mimionuoha.com/the-library-of-missing-datasets
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Recursos visuales: RTVE

Universo matematico - Mujeres matematicas

FICHA TECNICA
FICHA DIDACTICA
ACTMDADES + PDF
PARA AMPLAR

AUTORIA

CAPITULO 9: MUJERES MATEMATICAS 4

Las mujeres matematicas han pasado inadvertidas a lo largo de la historia. Unas

veces eclipsadas por el hombre mas préximo que tuvieran, otras veces porque los

poderes publicos destrozaron sus trabajos y, la mayor parte de las veces, porque no

podia acceder a los estudios matematicos libremente.

"El poeta debe ser capaz de ver lo que los demas no ven, debe ver mas

profundamente que otras personas. Y el matematico debe hacer lo mismo."”
Sofia Kovalevskaya.

Siguente »

https://www.rtve.es/alacarta/videos/universo-matematico/universo-matematico-20-09-10/882229/

http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/matematicas/universo _matematico/9 u_m/index.html
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https://www.rtve.es/alacarta/videos/universo-matematico/universo-matematico-20-09-10/882229/
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/matematicas/universo_matematico/9_u_m/index.html

Recursos visuales: videos cortos

Mujeres matematicas

Las mujeres matemdticas mds importantes de la historia

12 de mayo: Dia de las Mujeres Matemiticas.

12 preguntas para el 12 de mayo: Lucia Martin Merchén

F ﬂ!
12 preguntas para el 12 de mayo: Patricia Contreras Tejada
12 preguntas para el 12 de 4 mision M Matematicas RSM
‘m

mayo
Journeys of Women in Mathematics 12 preguntas para el 12 de mayo: Ana Bravo

12 preguntas para el 12 de mayo: M* Angeles Garcia Ferrero

2. 12 preguntas para el 12 de mayo: Adela Latorre

Journeys of Women in Mathematics Full Length Version

12 preguntas para el 12 de mayo: Maribel Gonzélez Vasco
#5196 4 coMpuTR SUAROAR risid Matenticas RSM

Comision Mujeres
y Matemiticas SUSCRITO
RSME

UNIVERSITAT O .
JAUME-I
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https://vimeo.com/259039018 https://youtu.be/LnKEo8th77q

https://youtu.be/uNJ7riiPHOY https://www.youtube.com/playlist?list=PLNnGbGuiLgihCNL9vyNDfOeG50bsgxPu8u



https://vimeo.com/259039018
https://youtu.be/LnKEo8th77g
https://youtu.be/uNJ7riiPHOY
https://www.youtube.com/playlist?list=PLnGbGuiLgihCNL9vyNDf0eG5obsgxPu8u

Recursos visuales: peliculas

4 NEOR PELICUTAL

GANADORA$ -, -
DEL OSCARJ

DESCIFRAR EL CODIGO. K
GANAR LA GUERRA "

' WS
THE Smsnach - B MU}X MENT
UNIVERSITAT G RAVELLE)SA
JAUME-I




Otros recursos

Literatura y cine para visibilizar a las cientificas

Encina Calvo Iglesias Amelia Verdejo Rodriguez
Depar de Fisica F de Fisica Depar de ati i de omicas y
Uni i de iago de Comp la, E-15782 Empresariales

Santiago de Compostela, Spain Universidad de Vigo, E-36210 Vigo, Spain

Una idea

' Innovation 6 Innovation 3
ey B TEATRO CIENTIFICO / DIVULGATIVO [ By iy
FRANCISCO VEGA " P % 7 P
Técnico especialista de Laboratorio en Cientificas: pasado, presente... y futuro ol 8 e IR
el departamento de Fisica Aplicada | Badassery 5 |2 Badassery 6 Badassery 5 |2

de la Universidad de Sevilla.

Innovation 5

Innovation 8 | & Innovation 8
e
Impact 3

Obscurity 6

Impact 9

Cientificas del presente caracterizadas de las cientificas del pasado.
M amarr; Deigado/

Francisco
MariCarmen Romero TererovAda Lovelace; Adela Muroz Péez/Mario Curie.

COLABORAN

VICERRECTORADO O RELACIONES WSTITUCONALES
2 bt RADO OE BIVESTIGAGION
? b o

NI oonieraintormatica

_ P
fidetia E= #GiraCientificas

- CLENTIF I CA'S
Biblioteca

UNIVERSITAT
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https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/16397/Literatura-cine-cientificas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://institucional.us.es/cientificas/ http://divermates.es/blog/mujeres-matematicas/
https://mujeresconciencia.com/2017/09/01/el-juego-de-cartas-top-female-scientists/



https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/16397/Literatura-cine-cientificas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://institucional.us.es/cientificas/
http://divermates.es/blog/mujeres-matematicas/
https://mujeresconciencia.com/2017/09/01/el-juego-de-cartas-top-female-scientists/
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3. Lenguaje no sexista y revision de la
bibliografia

= Desde
(sensible al género), a

2 (positivo al género) y hasta

(accion transformadora). 23. what arrangement of
mirrors would produce
the multiple images of
Ann Margaret shown in
Fig. 35.51?

P, I o

En cuanto a la parte de revision de la
bibliografia: conviene

para visibilizar a las
autoras, y sobre todo,

, para evitar s

1 Principle of infinite regress illustrated
eI el androcentrismo. e
JAUME-I reproduced from Bensan, 1996.
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

= No daigual que te nombren, que te invisibilicen, que te incluyan o
que te excluyan.

= Masculino genérico: un experimento de lenguaje inclusivo con
dibujos: https://youtu.be/29La-ob67Ac

frases con MASCULINO GENERICO frases con MASCULINO GENERICO frases con MASCULINO GENERICO

l i B concepto MASCULINIZADO concepto 'DENT'TARW e@ Concepto FEMIZADO
] b
peo—— _ ;;) (f’ﬂ _
e A \ )
(Vi "f“ { \ ‘~ )
il r -

% YA s ‘Los ballarlnes nunca hab ian actuado en un sitio asi’
, ‘Los rapems no habian actuado nunca en un sitio asi* “Los dos alumnos se salvaron milagrosamente”
frases con GENERICO NEUTRO ———
frases con AMBOS GENEROS frases con AMBOS GENEROS
promedio ' concepto IDENTITARIO concepto FEMINIZADO
— Co — [EE—
- — [R—
r‘ =
‘ :9
-y
= ? 4
:I.
‘Estas personas no habian perdido nunca’ ‘Las alumnas y los alumnos se salvaron mllagrosamente ‘Los/as bailarines/as no habian actuado nunca en un sitio asi’
UNIVERSITAT
JAUME-I

Masculino genérico: un experimento de lenguaje inclusivo con dibujos: https://youtu.be/29La-ob67Ac



https://youtu.be/29La-ob67Ac
https://youtu.be/29La-ob67Ac

Los niNnOs no dibujan cientificas

« Las ninas dibujan de media 58% de hombres y los nifios un 96%.

<

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://mujeresconciencia.com/2018/04/11/dibuja-un-cientifico/

ek =)
Ak AL

Algunos de los dibujos de algunos de los Draw-A-Scientist Test.
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https://mujeresconciencia.com/2018/04/11/dibuja-un-cientifico/

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

Maria Martin Barranco impartio la conferencia Ni por favor, ni por favora.

\
2eitb Género y.comunicacién.de la.ciencia: Maria Martin Barran... oilewl).eﬁs
Ver mas ta...  Compartir
EiTB esta financiada total o parcialmente
por la Administracién Publica vasca.
rAILEAK / ORGANIZA m\
i
Ver en EYouTube
= El invisibiliza a las mujeres, el (que
puede ser no sexista) discrimina a otros colectivos y, aungue se hable con
) un lenguaje no sexista e inclusivo, la

. Finalizé su ponencia hablando del peligro del «comodin del

n ro» r i . .
UNIVERSITAT eutro», porque en ausencia de referentes, pensamos en masculino

JAUME-I

https://mujeresconciencia.com/2023/03/05/ni-por-favor-ni-por-favora/
https://youtu.be/fg YW2Eh5 A?si=CepSmzJ9FAC5CD31&t=1094



https://mujeresconciencia.com/2023/03/05/ni-por-favor-ni-por-favora/
https://youtu.be/fq_Yw2Eh5_A?si=CepSmzJ9FAC5CD3l&t=1094

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

3
ONV1131SVD 13d

OAISNTONIosN

et .6
1.1. ;POR QUE TANTA RESISTENCIA AL LENGUAJE INCLUSIVO?
PREJUICIOS ¥ ARGUMENTARIO 6
1.2. CUANDO HABLAMOS EN MASCULINO
PENSAMOS EN MASCULINO;Y VICEVERSA —....ccoeoeoeeoeeoeeesemsesesenenees 13
1.3. LARELACION ENTRE LENGUAJE E IMAGENES:
0 CUANDO LAS IMAGENES TAMBIEN NOS INVISIBILIZAN 15
1.4. DESNATURALIZANDO EL (AB)USO
DEL MASCULINO COMO GENERICO:
PROBLEMASY CONFUSIONES. 17
1.5. ELINMOVILISMO DE LA RAE VS, LAS PROPUESTAS DELAFUNDEU......................... 19
e 39
3.1.BINARISMO DE GENERO 40
3.2. ,{COMO NOMBRAMOS A LAS PERSONAS TRANS? 47 22
3.3 NO TODAS LAS PERSONAS 2.1.COMO EVITAR EL USO DEL MASCULING COMO GENERICO..........ocoocooo 22
SOMOS HETEROSEXUALES 4 2.2. ASIMETRIAS EN LA FORMA DE NOMBRAR
‘ 3-“. cAPAcn’ISMOr uNﬂ PALABRA NECESARIA 52 A MU,ERES V ﬂ HOMBRES ST L 0 108 21 R A 29
3.5. ELRACISMO TAMBIEN SE REFLEJAN EN EL LENGUAJE L1 2.3"AS|METRL\5 EN LA REPRESENTACION
GRAFICA DE MUJERESY DE HOMBRES............o.coeetecoeeeoemecmeseneernes 30
3.6. DIVERSIDAD EN LAS IMAGENES: B
CUERPOS QUE INCLUIMOSY QUE EXCLUIMOS 57 2.4. FEMINIZACION DE LAS PROFESIONESY LOS CARGOS ET
UNIVERSITAT
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https://www.ehu.eus/documents/2007376/12795677/Uso-inclusivo-del-castellano.pdf/7dce2de6-4ad3-7353-dd5c- 100
68312586a3cc
https://lahoravioleta?.com/wp-content/uploads/Curso-Lenguaje-Inclusivo-UPV-EHU.pdf



https://www.ehu.eus/documents/2007376/12795677/Uso-inclusivo-del-castellano.pdf/7dce2de6-4ad3-7353-dd5c-68312586a3cc
https://www.ehu.eus/documents/2007376/12795677/Uso-inclusivo-del-castellano.pdf/7dce2de6-4ad3-7353-dd5c-68312586a3cc
https://lahoravioleta2.com/wp-content/uploads/Curso-Lenguaje-Inclusivo-UPV-EHU.pdf

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

«En la Edad Media, la forma masculina no se consideraba
suficiente; para dirigirse a hombres y mujeres en los discursos
pregonados en las plazas publicas. Se decia ‘iceux et icelles’
[aquellos y aquellas] asi como ‘tuit et toutes’ [todos 'y todas]. Se
podia decir ‘mairesse’ [alcaldesa] en el siglo Xlll; ‘commandante
en chef’ [comandanta] e ‘inventeuse’ [inventora]; en el siglo XV;
‘lieutenante’ [tenienta] en el siglo XVI; ‘chirurgienne’[cirujana] en
1759. Sin embargo, la jerarquia que hoy se discute por el uso del
género masculino para designar a las personas de ambos sexos
se remonta al siglo XVII, cuando

”. La eleccion del
masculino, recomendada por-este gramatico ni era una decision
neutral ni'pretendia serlo».

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.pikaramagazine.com/2012/03/el-mundo-en-femenino-maria-s-martin-barranco-arqumenta-la- 101
importancia-de-emplear-un-lenquaje-inclusivo/



https://www.pikaramagazine.com/2012/03/el-mundo-en-femenino-maria-s-martin-barranco-argumenta-la-importancia-de-emplear-un-lenguaje-inclusivo/
https://www.pikaramagazine.com/2012/03/el-mundo-en-femenino-maria-s-martin-barranco-argumenta-la-importancia-de-emplear-un-lenguaje-inclusivo/

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

. emplear y fomentar una :
tanto a , COMO en

= A nivel oral y escrito, en las webs de
las Unidades y 6rganos de igualdad de las universidades.

10

La lengua castellana, y también el 3 en una amplia gama de recursos lingiisticos para
evitar el sexismo en el lenguaje. le los us lextos especificos y su combinacién

razonable es la clave para su col
an para la e de los recursos son: . =)

Preferencia del ug SEIS Ui

La rectora Maria Siempres ha inaugurado... A evitar Alternativas
El jefe La Jefatura
El conserje La Conserjeria

El sefior Pedro Siempres ha presentado su tesis

DOS

. . espacio, contacto ocular, postura,
utilizacion del tiempo, etc.

UNIVERSITAT
JAUME-I

102
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7¢c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?quest=true (BREVE)
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf (Ambitos)



https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?guest=true
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

UNIVERSITAT
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10

La lengua costellana, y tombién
evitar el sexismo en el lenguaje.

Siempre que nos referimes o wno persona concreta wilizoremes of
génare gramatical jmasosine o femening) que carresponda ol saxe do
la parsoma.

La rectora Maria Siempres ha ingugurada_
El safior Padro Siempres ho prasentad s tesis

DOs

Cuanda nos refarimos tanto o hombres come o mujerss @ cuando no
conocs o sexa de lo parsena es preferible ufizar sustantivs gendricos
o cokctives que resubon indusives de ambos sexos ¥ no resdfon
predatarminantes. El uso del mazculin como gendrico &5 wna prédica

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
lenguaje

a de recursos lingiiisticos para
05 y su combinacidén

SEIS i i

Podames ufiizar, en los supusstos e los que sea posibls, construcdanes
metcrimicos, akdisndo ol corga, profasitn, ofido o fikadén con
preforencio o lo designodén de lo persona gua kor dassmpenc o
posan.

A evitar Abernotivas
El jafa Lo Jefatura

Bl conzarje Lo Conserjaria

SIETE

Otra opcién pora evitar el mosculing genérico consiste en dasdoblar
&l términc. Es recomendabie evitar & usc abusiva y confinuade de este
PBCUTSC &N UN Mismo fexto, ounque en deferminodos comtextos, pora
resaltor que sl mensoje va dirigido tanto @ mufsres como a hombres,
56 aconsaja 5u use, como a5 &l casa de convocatarias ¥

que debe evitarse dode que expresa un us sexista Y
del lenguaja.
Términos gendricos | Criaturn, parscna, vicima
Términos colectivos | Alumnads,  ecudioetods,  profasarads,
cudadaria, fundonariade, duscendanda, famila

TRES

Otra recurso para sngiobar en l disurse @ ombos saxcs a5 wlizar una

perifrasis poro evitar viilizar &l masculing coma gendrica.

A evitar Ahernativas
Loz wiversitarics Lo comunidad wniversitaria
CUATRO

= de s
omifiends lo referencia directo al sexo del mvjsto en la construccidn
gramatical recorrisnde ol emplen de estructuros verbales con “se”
impersanal y al uso de infinifivas ¥ gerundias.

A evirar Ahernativas

ybenafigarias | Se jarén de estas oyudos
de estas oyudas..

CINCO

En aqualios coscs en bos que sl sustansive fisne una drica terminacién

para ambes sexas v dends ol orficils o o determinants amme lo

funcidn de determinar & géners, un recwrss Fcil pora evitar un v

sexista @5 omifir o sustiir el arficule o ol determinante:

a)Omitir &l arficle en dessrminadas comfextos: “Solidsontes de lo
pleza_”

) Usar um prancmibra: “Guisn sclichs la plaza.”

€] Sussitir por un determinants sin marca de génerc: “Cada solicionte
ds Ja ploza..”

ofartas de trabajo.

Cisando 5e uflice el desdoblamisnto &5 comvaniente alfemar el arden
55n para no dar sistemiti pricridad ol masculin
sobre @l famenino.

Las profescras y ks profasarss de Jo esouela
Invasfigadares & imvastigadoras de lo Universitat Jama I....

Ciando hoy que hacer wna coordinodén de nombres relafives a

persanas, 56 dabe evitar que un odistive determing nombras de génere

difaranta.

El adjstivo [y al arficuls, s la hubiera) concordorén con al sustontive més

préxime, par calificardn @ ambes.

La i ¥ bes i

OCHO

En ol coso de que 5e smpla & masaling gendrico, y para hacer mis
voriodas los fextos, 5 podrd osimismo recurrir al uso de oposidones
explicativas, qua darifiquen que en dicho coso su uso respands a s
funcin gendrica.

El cbjativo a5 propardonar a todas, hombres y mujeres, una sducacién

integral.

NUEVE

Mo sa recomiendo la wilizodéa de signes de borras para designar
masaslines y femeninos. En s case, restringirka, bisicaments, @ impresos
¥ farmularios slectrénicas. Se escibe lo forma mosaling y, separada
por la barra, ka femening.

DIEZ

Mo 5 recomisnda b viilizocida del signe de la armoba para designar
masaulines y femanincs

103
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7¢c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?quest=true (BREVE)



https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?guest=true

Recursos para hacer una docencia inclusiva

. entre Deberia haber de
etc., en

«°

= Cuidado en libros de texto en problemas de padres, madres,
hijxs.

definitiva, tener una representacion de la

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para hacer una docencia inclusiva

UNIVERSITAT
JAUME-I

. . . ., . 10
https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/7040/AITR-1315.pdf?sequence=2&isAllowed=y (Seccidn sexist or sexual humou%

Indispensable evitar situaciones,

conductas y comentarios
sesgados al género o que refuercen los estereotipos de género, y
fundamental tenerlo en cuenta en

Ejemplos de lo que NO debe hacerse, pero ocurre:

Profesor: “pronto habra robots lo
suficientemente sofisticados para ir
a las tiendas de los centros
comerciales a recoger a las chicas.”

Profesor: “las maquinas son como las
mujeres, muchas formas para una unica
funcion.”

Los libros de texto de estadistica o
matematicas para ingenieria, que
emplean como protagonista de los
problemas a un ingeniero 0 un
cientifico, nunca a una ingeniera

o cientifica.

\ WA

Enunciado de ejercicio de probabilidad:
hay 7 parejas de novios, y pide encontrar
la probabilidad de que al sacar dos
personas al azar uno sea hombre y otro
mujer. Presupone que las Unicas parejas
de novios posibles son heterosexuales.
En el mismo libro de texto, en otro
ejercicio, se refuerza el estereotipo de
que son los hombres los que deben
tomar la iniciativa y que el chico debe
llamar por teléfono a la chica



https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/7040/AITR-1315.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Recursos para hacer una docencia inclusiva

. Es facil incluir

en la ensenanza de matematicas (que es de las menos inclusiva). Por
ejemplo: quieren saber cuanto costara tener unas vacaciones
en Italiasi ...', estan tratando de calcular ... .
https://www.qglsen.org/blog/how-do-we-make-math-class-more-inclusive-trans-and-
non-binary-identities
https://www.stonewall.org.uk/resources/creating-lgbt-inclusive-primary-curriculum
https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive curriculum quide.pdf
GLs N‘ Our Work News & Stories Take Action About Us Careers
How Do We Make Math
Class More Inclusive of
Trans and Non-binary
[ S

« Blog For some folks, there were specific classrooms from their k

in their ability to succe
teacher was especially

s the content matter was

Share E1 ¥ in

Students are more successful inc| when the content it
i bl st e | DT il el o s b L

UNIVERSITAT
JAUME-I
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https://www.glsen.org/blog/how-do-we-make-math-class-more-inclusive-trans-and-non-binary-identities
https://www.glsen.org/blog/how-do-we-make-math-class-more-inclusive-trans-and-non-binary-identities
https://www.glsen.org/blog/how-do-we-make-math-class-more-inclusive-trans-and-non-binary-identities
https://www.stonewall.org.uk/resources/creating-lgbt-inclusive-primary-curriculum
https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive_curriculum_guide.pdf

Libros de texto

UNIVERSITAT
JAUME-I

Recientemente, : La
referencia a en
es del y del
presentaron
pautas para de

matematicas y comprobar su

segun las actividades donde
aparecen las mujeres y niflas en los
problemas, la aparicibn de mujeres
matematicas, las actividades (grupales
propuestas, etc.

Proponen con ejemplos
concretos, en problemas relacionados con el
mundo del

, etc.

https://www.publico.es/sociedad/igualdad-responsable-borrar-mujeres-libros.html

EDUCACION
MATEMATICA

EN SECUNDARIA l
—

Recursos de Adela
Salvador: Coeducacion.
Punto 6y 6.4.
en
Coeducamates

107

https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulos363/re36312.pdf?documentld=0901e72b817fcfba



https://www.publico.es/sociedad/igualdad-responsable-borrar-mujeres-libros.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulos363/re36312.pdf?documentId=0901e72b817fcfba

Libros de texto

En 2023,

= |gual frecuencia de personajes femeninos y
masculinos, hay una
a seguir en STEM.
Los personajes también
en la
encarnacion de roles sociales.
= Los contextos de resolucion de problemas
muestran a las usando matematicas
en una limitada variedad de actividades de la
vida diaria, y estan

UNIVERSITAT
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Sexuality & Culture (2023) 27:1481-1503
https://doi.org/10.1007/512119-023-10075-1

ORIGINAL ARTICLE

The Representation of Gender Stereotypes in Spanish
Mathematics Textbooks for Elementary Education

1 1

Virginia Guichot-Reina'(®) - Ana Maria De la Torre-Sierra

Recursos de Adela
Salvador: Coeducacion.
Punto 6 y 6.4.
en
Coeducamates

https://link.springer.com/article/10.1007/s12119-023-10075-1
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
Resumen

. (apuntes, libros, dispositivas,
etc.) deberian ser , tanto respecto a :
(segun los roles que se presentan),

, como

importantes en las matematicas,

, etc.

. , Sobre todo porque la
viene por decisiones ya tomadas al impartir
asignaturas compartidas o porque directamente
, podemos por un lado

ﬂ Y las situaciones no inclusivas.
= Pero, sobre todo, proponer y utilizar :

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos de sesgos para didactica

1. Ensenar una

= Considerar la no como algo innato sino , como si fuera
un musculo, y que con entrenamiento, o sea con esfuerzo, se puede ganar
masa muscular.

= Ensenara : enmarcar el fracaso como una oportunidad
de aprendizaje, centrandose en el proceso de aprendizaje.

2. , mostrando cédmo llegaron hasta ahi para que las

chicas puedan visualizarse.

3.

= Lainmensisima mayoria

= Trabajamos en colaboracién con otras personas.

= Lacienciay tecnologia

L
UNIVERSITAT
JAUME-I
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UNIVERSITAT
JAUME-I

111



4. Metodologia

= En vez de potenciar competitividad e individualismo,
potenciemos

= Aconsejable (no
confundir con actividades grupales sin interaccion),

etc.

= Promover una ensefianza activa,
, pero si se ha de favorecer lema de

= Enseflanza tradicional: profesorado explica y alumnado
escucha y recibe contenidos, refuerza el rol pasivo asociado a
lo femenino, y

®] - Uso de la . Muchas
veces para realizar un aprendizaje es preciso contarselo a otra
UNIVERSITAT persona. En el trabajo en grupo va implicita la expresion verbal.

JAUME-I
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‘ Métodos docentes

= El es preferible, y ademas de ser

también

Es el camino indicado por
centrarse en la

UNIVERSITAT
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‘ Metodos docentes (Estadistica)

Aprendizaje activo:

. en grupo y debate.

Ejercicios de laboratorio, o sea,

y también con : O

= Demostraciones basadas en datos.

= El escritas y orales.
= Desarrollo de (en grupo o individualmente).
. (2 minutos) y otras sugerencias para

clases presenciales pequeias y grandes y on-line, etc. (paginas
U 18-19, Apéndice Cy F)
https://www.amstat.org/asa/education/Guidelines-for-Assessment-

UNIVERSITAT  and-Instruction-in-Statistics-Education-Reports.aspx
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Meéetodos docentes (Matematicas en general)

. (discusién por parejas, votacion en el

aula)

. (Flipped clases);

. (inquiry-based learning,
IBL);

= Laboratorio informatico (
). El informe de la Society for Industrial and
Applied Mathematics (SIAM) sobre

proporciona ejemplos de . .. | |
actividades de modelizacion en el curriculo = GAIMME
universitario (en realidad desde prekinder a S
secundaria), que involucran activamente estudiantes y '

UNIVERSTTAT discuten aspectos relacionados como la evaluacion.
JAUME-I
https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf 115

http://www.inquirybasedlearning.org/
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Meéetodos docentes (Matematicas en general)

= Enla , la que puede haber en la clase de matematicas
diciendo 'No puedo aprender asi’, que es la
En Yoshinobu (2018) son

comentadas y se dan sugerencias para cambiar la mentalidad.

When students struggle it “I dont learn " This is what it

s et osbrg iyl o
Math Anxiety
i Swon | (s Asi suenan los icebergs derretidos.
i Only geniuses Mistakos
ity L) Una gran cosa que aprendi de las ...
R & v e tareas fue lo productivo que puede ser
erere, e h::m"“m:"“’m fallar. El cerebro realmente crece y se
toachertbock says o desarrolla cuando falla. Esto me demostro
Smosks! | |uatunte :;‘if"::;;;;’"‘“ _ gue se trata mas del proceso de llegar a la
R respuesta que de obtener la respuesta
][ correcta de inmediato.
y . & 2 A . v B 48 \1
€ A N A A 4
. : de trabajo para , hecesita
UNIVERSITAT
JAUME-I para saber qué conceptos pueden resultar mas complicados al estudiantado.
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Meéetodos docentes (Matematicas en general)

= Enla , la que puede haber en la clase de matematicas
diciendo 'No puedo aprender asi', que es la
En Yoshinobu (2018) son

comentadas y se dan sugerencias para cambiar la mentalidad.

pms ey gls )| cudeoms
fn\;:yd—mmdselx»loeaelg i like
Math Anxiety
i Only geniuses Mistakos [
s || v : estar a su lado,
= | acompafiando y que vayan
- T e viendo, poco a poco, que
S| SR | | | - si son capaces.
\ D b 4 N\ ™
Starter Problems, Active learning Reading As_sessment
el {M@ (mm ey | o
€ S N 4 A 4
: de trabajo para , hecesita
UNIVERSITAT ) ) _ _
JAUME-I para saber qué conceptos pueden resultar mas complicados al estudiantado.
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Meéetodos docentes (Matematicas en general)

= Hay estudios que muestran que podrian
, aungue el método solo NO seria

seguramente la clave, sino

= La idea es y hacer
, todo conjugado con el
y la
, asi como
, considerando no como una algo innato
sino , como si fuera un muasculo, y que ,
0 sea con esfuerzo, se masa muscular. 0

) No olvidemos uso del ,
H la de las y
y la

UNIVERSITAT
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¢, Qué podemos esperar con aprendizaje activo?

Braun et al. (2017):

\_
_ Con J.
=  Obtener sobre sus estudiantes. Monterde en
= Que tus estudiantes : 1994 en UV

= por parte de algun@s estudiantes.

A structured, ! . . 2 .
University of Pennsylvania. An active learning course from the Merit program at

UNIVERSITAT

JAUME-I University of lllinois Urbana-Champaign.

119
https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf



https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf

Preocupaciones habituales sobre aprendizaje activo

Braun et al. (2017):

\

= el estudiantado las matematicas si no les
contamos claramente todo al respecto?

content coverage with telling, we risk forgetting the many

- Algefr:u ;‘ifh Yo escucho, yo olvido other elements of student learning that active learning ad-
s . o Yo veo, yo recuerdo dresses, such as the cognitive goals for students outlined
(a+b) = in the 2015 MAA CUPM Curriculum Guide [6], including:

— 2+ Be2ab Yo hago’ yo entiendo * recognize and make mathematically rigorous argu-

= | 8 ments,
Proverbio Chino  » communicate mathematical ideas clearly and coherently
both verbally and in writing,
» work creatively and self-sufficiently,
« assess the correctness of solutions,
« create and explore examples,
» carry out mathematical experiments, and
» devise and test conjectures.
., . . . In addition to the recognition that content topics are
" Y0 no necesite aprend|zaje aCUVO, not the exclusive subject of coverage, recent research
suggests that coverage of material is less important for
student persistence and achievement in mathematics than
the use of teaching techniques that address these other
types of learning goals.

Experiencia personal como estudiante: , siempre resistencias.

Uljlllg’lljihljéITlATSimultanear con leccidn magistral si no estan acostumbrad@s a otro método.

120
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Didactica matematica: materiales
manipulativos y mas

https://aprendiendomatematicas.com/escuela/ Muchas alumnas
suyas (muchas de ellas profes de magisterio) han cambiado su fobia a
las matematicas. (No cobro: sin conflicto de intereses ©)

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes

= Trascendencia del :
, hecesario para que se produzca aprendizaje.

= Las , debido a su lenguaje y
esquemas conceptuales semejantes, . El
tanto a estudiantes
. al estar en
ﬂ y al desinhibirse son mas creativas,
fomentandose la ; mientras que en

s L los comportamientos
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‘ Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes

= A la hora de , seria mejor que tuvieran

= Si , hemos de darles las
herramientas para poder : el caso
de , Oakley et al. (2004) o Del Canto et al.
(2009).

= Las (persona

dinamizadora, organizadora, portavoz, y encargada del
secretariado) , Y
pueden adoptarse de manera

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes

Tanto en el trabajo en grupo como en otras actividades, nos

\ "
encontraremos en

(Rodriguez-Jaume et al., 2017).

Cuadro 5. Estilos de comunicacio

FEMENINO MASCULINO

L Incluyen como iguales al resto de per-
sonas enfatizando la relacion con ellas:

- Recurrenala scﬂur\da persona -tu-

L Desco de afirmarse Frente a los de-
méas pues su estatus esta en constante
proceso de negoclacion en la interaccion
verbal

- Introducen las conversaciones con |-
preambulos de cortesia

Destacan las diferencias que deno-
ton superioridad

- Concluyen las Frases con entonacion | -
ln+erroﬂa+lvn o dubitativa con el fin
de inclir a quienes participan en la | -
cohversacion

Asumen el rdl de persona 'experta’.

Tienden a dar érdenes, consejos u
opiiohes de Forma tajante.

- Se distancian del papel de ‘experta’ y | -
eluden la jactancia para rrinimizar las

diferencias

Les desagroda recibir ordenes por-
jue son percibidas como indicativo
e bajo estatus.

= Es importante tenerlo en cuenta
, COMO puede ser
(de las mujeres, normalmente),
(incluso ante la apelacién),

También el

b A L como forma de dominio y para obtener prestigio entre sus pares.

JAUME-I
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Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes: estilos comunicativos

\_ Favorecer debate: al lanzar una pregunta,

. Asi mas confianza para poder hablar, para estar 100% seguras de
estar correctas antes de hablar en publico, porque los errores luego
suelen pasar factura en el grupo, suelen ser mas penalizados (hay doble

rasero). También se pueden comentar estos en
clase para tomar conciencia. FEMENNO MasCULNo
4. Buscan intimidad: 4. Desarrollo de los temas de Forma indi-

vidudlista y frecuentemente competitiva:

-+ Traton temos desde la experiercia
personal - Buscan ser el centro de atencion ¥

mostrar su superioridod

- Desean conocer las experiencios aje-

nas. - Vdloran la cbetividad aportando he-
chos ¥ datos
. Prefieren intercambiar opiniones en
grupos peauefios mas que enlos ru-|- La supcrlcvr‘lclad la reﬂcjan enla ra-
merosos. pidez de respuesta -que es sinénimo
de certeza e Inicl\ﬁcnchaf y en la in-
- Les incomoda hacer participe a terrupcion -demostrar que son ropi-
grondes audiencias de sus ideas. dos en su entendimiento-

- No les agrada ser interrumpidos.

‘ + Los temas no se trazan a partir de
la union de los temas sino que a un
tema le sucede el otro.
- No suelen incorporar los polobras
ajenas, pero fienden a resumir lo di-

U NIVERSITAT cho legjtimando lo dicho-ocurride.
JAUME-I
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Decalogo buenas practicas en debate: https://drive.google.com/file/d/182wiIFro60bY5CgNM6YqpKh6Wu0j9ZG2l/view



https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/72076/1/GUIA-INCLUSION-PERSPECTIVA-DE-GENERO-2-CAS.pdf
https://drive.google.com/file/d/182wlFro6obY5CgNM6YqpKh6Wu0j9ZG2l/view

Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes: decalogo debate

UNIVERSITAT
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Decalogo buenas practicas en debate: https://drive.gooqgle.com/file/d/182wIFro60bY5CgNM6YgpKh6Wu0j9ZG2l/view
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Modalidades organizativas de las dinamicas
docentes

= En Martinez (2012) (p. 29-33) se detallan de manera excelente una
serie de aspectos a tener en cuenta para que las interacciones

sean eq ultativas. 2. ros ejemplos a los que recurre. Ponga atencidn a los ejemplos que brinda en la clase, dado que
algunos de éstos pueden enajenar a partes del grupo; por ejemplo, aunque las mujeres cada vez
se involucran mas en los deportes que antes eran de dominio masculine exclusivamente (como
el futbol), es muy probable que si se utiliza como referente alguno de los mds practicados por los
hombres, las mujeres quedaran fuera del sentido de lo que se intenta explicar, y viceversa (¢fi:

= En este sentido es aconsejable

que hagan que el comportamiento ante mujeres y
hombres sea diferente (¢,se habla igual a chicas y chicos?).

= En especial, se ha de tener especial cuidado en el llamado
, es decir, donde se manifiestan
, como el mansplaining,

UNIVERSITAT . como el adultismo.
JAUME-I
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Modalidades organizativas de las dinamicas docentes:
¢, Qué piensa estudiantado?

N~ Mas de les Valls, E. [et al.]. Perspectiva de género en docencia
STEM. A: Xornada Universitaria Galega en Xénero, 2019, p. 249-260.

= Un 60 % de las mujeres y un 34 % de los hombres ha detectado
un

= La mitad de las mujeres ha detectado el

frente a una cuarta
parte de los hombres.

ﬂ
]
, frente a casi un 70% de los hombres, que si lo estan.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Modalidades organizativas de las dinamicas docentes:
Algunas situaciones que han visto la luz (punta iceberg)

\~ Camiseta de paellas en 2022/23 en Ingenieria Mecanica de U. Miguel
Hernandez.

9 Los mensajes machistas de un grupo de Jovenes de un colegio mayor acosan a las
WhatsApp de estudiantes de Magisterio: universitarias de otro centro: “Putas, salid
Hay que partirle las bragas de vuestras madrigueras como conejas”

UNIVERSITAT
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Microagresiones de genero en el entorno STEM

= El en algun
momento de su vida profesional. No hay que olvidar que el

= ElI 76% se han sentido, en algun momento y en algun aspecto,

=  También el han notado que se les acusaba de ser demasiado
, €N una microagresion
tipica respecto a las mujeres con caracter fuerte.

= Casiel
. Por ejemplo, “algunos asumen
que mi trabajo es inferior al de algin hombre”.

UNIVERSITAT
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YO no me siento discriminada

Maria Elisa propone un juego para entrenar esa mirada critica que ella no tuvo en aspectos de

género cuando estudiaba; se trata de diez preguntas que debemos contestar con honestidad:

1. {Has visto a alguna mujer a la que han “saltado” para una tarea para la que tenia
formacién suficiente y que, sin embargo, se le asignd a un hombre menos preparado?

2. (Alguna vez te han dicho que la ropa que llevas al trabajo no es apropiada cuando a tus
comparieros varones se les permite usar lo que quieran?

3. (Ha sido testigo de la falta de adaptaciones necesarias basadas en las necesidades de todos
los géneros: bafos, laboratorios, uniformes, etc.?

4. iAlguna vez te han preguntado si planeas quedarte embarazada pronto, con la indirecta de
que sera una distraccién para tu desarrollo profesional?

5. ¢Has sido victima o testigo de acoso? ¢La reaccion del supervisor ha sido decirle ala
victima, casi siempre una mujer, que necesita evaluar los hechos, no los sentimientos?

6. i Te han dicho “Mujer, tranquila, estas histérica”, cuando te defendiste ante un hombre
por sus palabras o por sus actos?

7. ¢Has sido testigo de cémo felicitan a un hombre cuando una mujer —alumna suya, becaria,
trabajadora en su departamento...— alcanza un éxito, por ser él “quien le hizo triunfar”?

8. (Has experimentado la superioridad y condescendencia de alguien que nunca se ha puesto
en tu piel, pero que te dice lo que eres v lo que piensas? ;0 alguna experiencia desagradable

que tuviste, pero no ellos, y te dicen que es *“‘agua pasada”? ;Algiin mansplaining?

9. jAlguna vez te han dejado fuera de una discusién en el trabajo porque “no lo ibas a

entender” en lugar de darte la informacién necesaria para participar en ella?

10. ;Has encontrado algtin indicio de represalia después de plantear una inquietud sobre algiin

tema de adaptacion, de manera de trabajar, de organizacion, etc.?
UNIVERSITAT
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En mi departamento no pasa (o como justificar la
inaccion)

Recomendaciones

Para lograr la equidad de género en ciencia, se necesita una autocritica profunda del grupo
dominante. Seria bueno que las intervenciones en cuestiones de igualdad apuntaran al cambio
en personas en puestos de poder.

1. Mostrar a cargos de nivel alto los movimientos comunes del discurso que les hacen
complices de la opresion. A veces se necesita tomar conciencia y reconocer patrones de
pensamiento y accién. Por ejemplo, el término «microagresién» ayudo a que se
reconocieran y se nombrasen agresiones sutiles e involuntarias.

2. Hacer responsables a las personas privilegiadas de su desconocimiento. No existen
mecanismos de rendicién de cuentas para evaluar la equidad de sus departamentos.
Mientras las estructuras de recompensa permitan a los hombres permanecer y avanzar en
sU campo, sin tener en cuenta actuaciones sexistas o cualquier forma de opresién, es muy
probable que persista la inequidad.

3. Hacer que la igualdad sea también un tema que atafie a los hombres. Los fisicos indicaron
que el trabajo por la inclusién parecia ser cosa de los grupos vulnerables. En realidad, son
aquellos con privilegios quienes pueden tener mucho impacto para cambios positivos.

£. Recopilar y hacer piiblicos datos que midan el alcance de la inequidad en los entornos
locales. La ignorancia se mantiene cuando la percepcion cuenta como verdad. Es
importante que los departamentos manejen datos de lo bien que van en estos temas de
equidad de género. Esto incluye datos cuantitativos vy datos recogidos al escuchar y validar
a quienes estan oprimidos.

5. Ensenar explicitamente habilidades para abordar cuestiones discriminatorias. Los
participantes dijeron que no tenian herramientas para abordar la inequidad. Aprender a
reconocerla y hablar del tema de forma efectiva requiere un esfuerzo. Oponerse a la
discriminacion incluye, tanto directa como indirectamente, aprender a configurar los
entornos de trabajo para hacer posible una inclusidn real de todas las personas.

Un cambio hacia la equidad en fisica

UNIVERSITAT v traten de romper discursos que discriminan.

Reconocer que ocurre en el
ambiente local (es decir,

).
Reconocer que muchas personas
abandonan la fisica debido a un
ambiente hostil en las clases y en
los departamentos en los que
trabajan (es decir,

Seria mas productivo (es
decir,

que, dando un paso al frente,

https://mujeresconciencia.com/2023/10/24/en-mi-departamento-no-pasa-o-como-justificar-la-inaccion/
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En mi departamento no pasa (o como justificar la
Inaccion)

Recomendaciones

Para lograr la equidad de género en ciencia, se necesita una autocritica profunda del grupo R econocer q ue ocurre en e I
dominante. Seria bueno que las intervenciones en cuestiones de igualdad apuntaran al cambio b ie nt ocC al ( es d ec | r

en personas en puestos de poder.

1. Mostrar a cargos de nivel alto los movimientos comunes del discurso que les hacen ) '

complices de la opre’-swn. A veces se nec?51ta tomar conmenm‘a v recon?cer p OCG r q ue muc h as pe rsonas
pensamiento y accion. Por ejemplo, el término «microagresion» ayud
reconocieran y se nombrasen agresiones sutiles e involuntarias. w 6’ an d onan I a f|’ S | ca d e b | d O a un
2. Hacer responsables a las personas privilegiadas de su desconoci to existen
mecanismos de rendicién de cuentas para evaluar la equida epartame am b e nte h OSt| I en IaS C I ases y en
Mientras las estructuras de recompensa permitan a los permanec I en s
i i . esmuy %! los departamentos en los que

su campo, sin tener en cuenta actuaciones sexist er forma

probable que.per51sta la mequu?fld. Q ) t r a.b aJ an ( es d eci r’
3. Hacer que la igualdad sea también tafie a los s 51cos
que el trabajo por la inclusién p%& sa de los erables. E S0n
aquellos con privilegios quienes puederl tener ﬁéc 0 para caQigtwos
£. Recopilar y hacer piiblicos datos que midan "\ e la inequyj entornos ) .
locales. La ignorancia se mantiene cu. pc1on cue d. Es , , .
importante que los departamentos man atos de 10 an en estos temas de S eria mas p I‘Od u Ct'VO
equidad de género. Esto incluye datos cuantita cogldos al escuchar y validar
a quienes estan oprimidos. Q
5. Ensenar explicitamente habilidades para abord estiones discriminatorias. Los

participantes dijeron que no tenian herramientas para abordar la inequidad. Aprender a

reconocerla y hablar del tema de forma efectiva requiere un esfuerzo. Oponerse a la

discriminacion incluye, tanto directa como indirectamente, aprender a configurar los

entornos de trabajo para hacer posible una inclusidn real de todas las personas. ) .

Un cambio hacia la equidad en fisica
que, dando un paso al frente,

UNIVERSITAT y traten de romper discursos que discriminan.

https://mujeresconciencia.com/2023/10/24/en-mi-departamento-no-pasa-o-como-justificar-la-inaccion/ 133
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Sesgos de género en el mundo laboral

\_ Algunos sesgos gue pueden encontrarse en el mundo laboral:

= a) Caracteristicas asociadas al se consideran

. Asi que las que
pueden ser
, Y Su trabajo también es ;
= Db)la sigue siendo la de un
, y esto hace que las
sean menos _propensas _a dedicarse a la
ciencia;

‘Cuando asisto a las sesiones académicas, vistiendo un traje

UNIVERSITAT No pareces matematica’. Marithania Silvero. Premio negro, con una etiqueta con mi nombre, me confunden a
JAUME-I Vicent Caselles 2019. menudo con una persona del servicio’. Nalini Joshi
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Sesgos de género

< Algunos sesgos que pueden encontrarse en el mundo laboral:

= Q) son que mujeres
En hombres , Sino
que en algunos casos ;

= d)los pueden sufrir

= ¢)la (estereotipos negativos sobre su

género crean una ansiedad que baja el rendimiento) pueden

ﬂ
= f) pueden el llamado

UNIVERSITAT .
JAUME-I (piensan que sus logros son un fraude);
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Sesgos de género

\ Algunos sesgos que pueden encontrarse en el mundo laboral:

= Q) , etc.

described in this chapter are generally not meant to be harmful to women, which
makes the participants often hostile toward criticismn. Such behaviors mclude
the display of nude pictures, discussing sex, telling dirty jokes, and expressing
negative stereotypes ol women in an attempt at humor., Additionally, other
activities are morally faultless, such as coworkers playing basketball together,
but they may tend to make a woman [eel less part of the group il she does not
enjoy the same activities.

Role Reversal  Treating men in the manner in which they treat woren can
be an ellective response to poor treatient:

e One lemale computer seientist said:

't much more often complimented for my dress, my hair, or my
accent than for the content ol what | say and do. So 1 just turn
the compliments around and tell men how pretty their ties are,
or how the cut of their jackets bring out their broad shoulders.
They squirm under such scrutiny just as we do [Frenkel 1980,
page 41].

e When a group of men were unable to understand why wormen in the work-
place were oflended by posters of naked womnen, a woman put up a huge
picture of a naked man. She was asked to take it down, communicating
her |_)uirll.3

“Actually, the reason she was asked (o take it down was because a nearby man was afraid

UNIVERSITAT he would be suspected of being homosexual.
JAUME-I
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Recursos sobre sesgos implicitos de géenero

= Para hacer al estudiantado de
en su ambito. Una buena manera es emplear

= Podemos dedicar una
, explicando el por qué de su existencia.

éQuién ha sido premiado? éQuién pasa a la historia?

éQuién lo estudia?

Delta de Oro de Adi-Fad
desde ol afio 2000

Matematicas Il
> en Grado en

Ingenieria
GEDIDP

o
O-

UNIVERSITAT
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Fuonto:

137

https://www.yorokobu.es/desigualdad-de-genero-en-diseno/



https://www.yorokobu.es/desigualdad-de-genero-en-diseno/

Recursos sobre sesgos implicitos de géenero

= Para hacer al estudiantado de
en su ambito. Una buena manera es emplear

Infografia para en grados
Graduados STEM-Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas Comparacién salarial entre hombres y mujeres
% en el 5° quintil BASE MEDIA DE COTIZACION ANUAL
% asalariados con  de ingresos CUATRO ANOS DESPUES DE GRADUARSE
!‘- % TRABAJANDO contrato temporal (el mayor) En € brutos anuales @ Hombres @ Mujeres Diferencia en %
TOTAL GRADUADOS ok ] 78,0 [N 27,2 [N 295 A 25384 27661 21495 27058 19971  25.360
LJ | mformstica — PPy — o ‘ 22484 24804 19688 25428 18884  24.068
— 4 - -11,4% -10% 84% 6% 54% -51%
N\ Mateméticas y estadistica I s 203 M 359
{l& Ingenieria, industria y construccion [ R 81,0 N 250 I 377
? ﬂ Ciencias fisicas, quimicas, geolégicas [ NG 73 373 R 15,1
& Ciencias dela vida ’ | E— o7 3.6 W 116
TOTAL GRADUADAS <> T 741 385 W 15,2
LJ Informatica I sl 235 1N 22,0
Viz3
N Matematicas y estadistica 1 77.6 R 290 N 24,5
«,& Ingenieria, industria y construccion [ 76,6 N 285 N 28,6
‘ &0 Ciencias fisicas, quimi Ogi
, quimicas, geologicas [N
YA geol6g csoOllE 371 N 8,1 ' Visi “0 % & Q
«@\‘ Ciencias de la vida | 663 N 45 1 46 TOTAL
Fuentes: Fundacién CYD e INE. BELEN TRINCADO / CINCO DIAS
UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos sobre sesgos implicitos de géenero

= Para hacer al estudiantado de
en su ambito. Una buena manera es emplear

Aungue es para Fisicas: Falta de inclusividad de personas LGTBIQ+

PHYSICS STRUGGLES WITH INCLUSIVITY

People from sexual or gender minorities (LGBT) continue to face exclusionary
behaviour in the physics community.

Observed exclusionary behaviour M Yes No
Men

Women

GNC

Transgender

I

Cisgender

Experienced exclusionary behaviour
Men
Women

GNC

Transgender

Cisgender

0% 25% 50% 75% 100%
GNC, gender non-conforming. enature

"

UNIVERSITAT
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Recursos sobre sesgos de género

Gendered o

ing, and

Innovations e

2008 5o las
innovaciones de género 7

A o sex
;;fﬁ Parte 2. Sesgos sutiles de género y barreras
institucionales

3,12 industia s emresas oel sector prvads cuo

Liderazgo de mujeres de VMware

Stanford Laboratorio de innovacion

Hogar Acercade - Investigacion - Semillas de cambio - Programa Corporativo - Recursos - Noticias = Miembros de CP

Recuzos Herramientas

Voz e influencia
Liderazgo auténtico

Redes efectivas

S e Ver Sesgo | Ver Sesgo | Redisefio
Tutorda : : S
agscaitdi Herramienta Block Herramienta de Redefiniendo el
Poder e influencia Bias: diagndstico de sesgo de bloque: libro de videos de
1 poder de as historias sesgo evaluacion del trabajo

‘ retaces g o
Dinimica de equi :

SRR, potencial designing
Mujeres en el trabsjo definin
Trbsjoy famiia BIAS g

i Ver Sesgo | Herramienta Recise?
Block Bias: diagnéstico

Disgnéstico de sesgo

BLOCKBIAS™|

de sesgo

Evaluacién del rendimiento y
el notancial

UNIVERSITAT
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http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/bias.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/solutions.html
https://womensleadership.stanford.edu/tools
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Recursos sobre sesgos de género

Proyecto de aprendizaje de sesgo de género fves
Una mirada inteligente y alocada a un tema serio

Recurso ludico para mostrar sesgos de género y como combatirlos:

= 1) , cuando las mujeres deben trabajar mas para
demostrar su competencia,

= 2) : cuando las mujeres deben escoger entre ser respetadas
O ser queridas;

= 3) . cuando se asume que las mujeres madres son
menos competentes y sin compromiso por el trabajo;

= 4) . enfrenta mujeres contra las mujeres, por ejemplo,

Uﬁ?’{?ﬁgflﬂ entre las mujeres que son madres y las que han decidido no serlo

141
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Recursos sobre inclusividad de personas LGTBIQ+

LGBT climate
In Physics s

W

AMERICAN PHYSICAL SOCIETY

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Grupos minoritarios: estudios en UPC

students at a higher risk of dropping out. Regarding the factors
by which FB students feel discriminated against in engineer-
ing campuses, the results of this study indicate that minority
students suffer discrimination due to their ethnicity, physical
appearance, and skin color despite the coping strategies they
may be using to deal with the situations of discrimination they
suffer. In addition, FB students were more likely to feel dis-
criminated against in class and administrative procedures and
by their teachers and academic staff than their peers. These

micion e Indicaron que

60,0%

33% de las alumnas nacidas en el extranjero
29% de las alumnas nativas
19% de los alumnos nacidos en el

_‘ lIHH extranjero
0% !_lﬂ |_|V_\

Never A few times Several times Many times 13% de IOS alumnos nativos

Perceived discrimination

% of cases

Fig. 1. Perceived discrimination by origin and gender

UNIVERSITAT
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ODbjetivos de las asignaturas

Entre los objetivos , salvo
raras con materias gque contemplen ciencia y género
( del grado de Matematicas de la Universitat
Autonoma de Barcelona) en Ingenieria Multimedia de la

Universitat d’Alacant:

"« cuyas aportaciones cientificas fueron
pioneras para el avance de la Estadistica»,

» «Ser capaz de a la medicion de audiencias,
marketing y posicionamiento, »,

» «Ser capaz de en la toma de decisiones y el

control de calidad sobre los productos desarrollados,

»

= «Ser capaz de a diferentes ambitos siendo capaz
de , Y en particular los de género o
racistas, y ».

145



ODbjetivos de las asignaturas

Objetivos se podrian considerar en las asignaturas de
matematicas:

» (Mineria de datos del grado
en Matematica Computacional de la Universitat Jaume |),

= «Capacidad de
, Y Sus aportaciones practicas a lo largo de la

historia»,
= «Capacidad de planteados
) en el ambito de la tecnologia, la ciencia y la sociedad,
».
UNIVERSITAT (Recordad Ley: derechos humanos, igualdad, paz, etc. ).

JAUME-I
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5. Trabajo en valores

= Promover los valores de

y en especial, por razén de sexo.

= Para conseguirlo se pueden
, €s decir,

, tanto
que cursan, si ésta no es de matematicas,
, a fin
de romper el estereotipo que las matematicas

UNIVERSITAD estan alejadas de la realidad.
JAUME-I
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5. Trabajo en valores

El valor de fue la

de las (Sainz et al., 2020), estando dicho
concepto de utilidad relacionado principalmente con
la

Enfocar el interés hacia problemas relacionados con
los

)

, hombres y
mujeres, para, poco a poco,

@ OBJ ETIVE:S sosteniaie

1 R n 3 Yo 4 Fane 5 Koo 6 1S
il | | i & *]
o s== o= .
=

UNIVERSITAT
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Sainz, M., et al. (2020). Gendered motivations to pursue male-dominated STEM careers among Spanish young people: A qualitative 148
study. Journal of Career Development, 47(4), 408-423. https://doi.org/10.1177/0894845318801101
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Para humanizar los problemas

= ElI area de es para poder analizar
, etc.

= En cualquier caso, no debemos olvidar que
. Por ejemplo:

=  promover la ; No usar botella de plastico de
un solo uso; usar escaleras; usar transporte publico, etc.

=  proponer para aquellas personas que
que, por el contrario, , €S
decir, ;

L ., etc. Demasiadas veces no se hace
(durante pandemia ha vuelto a quedar patente). FUNDAMENTAL,

e seguir pautas de DISERO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA).

149
Pastor, Carmen Alba, José Manuel Sdnchez, and Ainara Zubillaga. "Disefio Universal para el aprendizaje (DUA)."

(2014). https://Iwww.educadua.es/doc/dua/dua_pautas intro_cv.pdf
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Diseno universal de aprendizaje

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Traduccion EDUCADUA (educadua es)

Proporcionar miiltiples formas de implicacion

Proporcionar miiltiples formas de representacion

Proporcionar miltiples formas de accion y expresion

Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3}

@

g Proporcionar opciones para captar el interés (7) Proporcionar opciones para la percepcion (1) Proporcionar opciones para la interaccion fisica (4)

o

- I, . Ofrecer opciones para la medificacién y personalizacién enla | Variar los métodos para la respuesta y la navegacion
2.5 Optimizar la eleccion individual y la autonemia (7.1) presentacion de la informacion (1.1) (4.1)
2 g Optimi; I las h ientas y | ducto:
] . . - . . i - imizar el acceso a las herramientas y los productes y
ng- £ Optimizar la relevancia, el valor y |a autenticidad (7.2) Ofrecer alternativas para la informacién auditiva (1.2) tecnologias de apoyo (4.2)
s

Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Pautas

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Pi i i para la

p Xpresion y
comunicacion (3)

Puntos de verificacion

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Clarificar el vocabulario y los simbaelos (2.1)

Utilizar maltiples medios de comunicacién (5.1)

Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Usar miuiltiples herramientas para la construccién y la
composicién (5.2)

Fomentar la colaboracidn y la comunidad (8.3)

Facilitar la decodificacién de textos, notaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Definir competencias con niveles de apoyo graduados
para la practica y ejecucion (5.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea
(8.4)

Promover la comprension entre diferentes idiomas (2.4)

llustrar las ideas principales a través de multiples medios (2.5)

Proporcionar opciones para la autorregulacion (9)

Proporcionar opciones para la comprension (3)

Puntos de verificacion |Pautas

Objetivos

Promover expectativas y creencias que optimizan la motivacion
9.1)

Activar los conocimientos previos (3.1)

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias
6.2)

Desarrollar la auteevaluacion y la reflexion (9.3)

Guiar el procesamiento de |a informacion, la visualizacidn y la
manipulacién (3.3)

Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)

Estudiante motivado y decidido

Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los
avances (6.4

Estudiante orientado a cumplir metas

Pautas del DUA. Extraido de https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas esquema resumen.pdf

UNIVERSITAT
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Diseno universal de aprendizaje

PAUTA 2: Proporcionar multiples DESCRIPCION EJEMPLOS
opciones de como
para el lenguaje, las implementarlo

expresiones matematicas y
los simbolos

» Pre-ensefiar vocabulario y simbolos
«  Descripciones de texto de los simbolos gréficos

_ 3 Explica o proporcionar una representacion alternativa + Insertar apoyos al vocabulario /
2.1 Clarificar el vocabuiario y los al vocabulario clave, etiquetas, iconos y simbolos simbolos / referencias desconocidas
simbolos dentro del texto

+  Resaltar como palabras/ simbolos sencillos
forman otros més complejos

Proporcionar representaciones alternativas que » Resaltar o explicar las relaciones
clarifiquen o hagan mas explicitas las relaciones entre los elementos (ej. mapas

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura sintacticas o estructurales enfre los elementos (como conceptuales) . .
elementos simples se combinan para crear nuevos = Establecer conexiones con estructuras previas
significados/ hacer explicitas las sintaxis de una frase o *  Resaltar palabras de transicion en un texto

Ia estructura de una representacion grafica) + Enlazarideas

« Listas de términos clave

Proporcionar opciones que reduzcan las barreras y el «  Acompafiar texto digital de voz humana
2.3 Facilitar la decodificacién de incremento de carga cognitiva que conlleva la pre- grabada.
textos, notaciones decodificacion para los estudiantes que no les resulten +  Proporcionar representaciones multiples de
matemdticas y simbolos familiares o no manejen de manera fluida los simbolos notaciones en formulas, problemas de

palabras, graficos, etc.

«  Enlazar palabras clave a su

, Proporcionar altemnativas lingiisticas, especialmente definicién y pronunciacion en

2.4 Promover la compresion entre en la informacion clave o el vocabulario varias lenguas.
diferentes idiomas » Proporcionar herramientas electrénicas
de traduccién o enlaces a glosarios
multilingiies.

*  Apoyos visuales no lingdisticos al vocabulario

» Presentar los conceptos clave en formas
alternativas al texto (imagenes. movimiento,
tabla, video, fotografia, material fisico ylo
manipulable, etc.).

o Hacer explicitas las relaciones entre los
textos y la representacion alternativa que
acomparie a esa informacion.

2.5 llustrar a traves de multiples Proporcionar alternativas al texto
medios

Pauta 2 del DUA con ejemplos de implementacion. Extraido de

UNIVERSITAT https.//www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas documento_sintesis 2 0-2018.pdf
JAUME-I
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Trabajo en valores: ejemplo

. : resta 56 menos 50.

“vendiendo” qué guay somos usando método ABN, pero
contexto rancio... con roles estereotipicos.

= Para

INTERNATIONAL STATISTICAL ]
LITERACY PROJECT \ rotcr or

THE IASEAND IS1

ABOUT PEOPLE PUBLICATIONS ACTIVITIES COMPETITIONS RESOURCES

Is
N '..
- Lo - ProCivicStat
</| Pro
“/ civie Promoting civic engagement via explorations of evidence
o Stat
'
—
STes. -7 _v = ’/ .
ProCivicStat supports statistics teaching that enables students to engage with current » o A
social Issues. We have created " h L

atMap — a database of teaching and learning material to support = 7 \=
innovative teaching practices in high schools and “ )m —_—

= CivicStatMap .

ProCivicStat Report: A Call for Action and Recommendation
ProCivicStat Reoort (odf
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Trabajo en valores: ejemplo

c o 0 ant dio.up.pt : ] R yinme
Note: You can select multiple statistical topic 0 make multiple Snuw | 1v e s Search:

jon of statistical topics use the shift key

Note: Below you will find the links to the interface for the 4
languages (Portuguese, English, German and Hungarian). Lesson Plan Language Statistical_Topics Tools Theme Level_of_difficulty Material_type go:vnlo:d :;'"tks N
atasel atase

Portugue rsion
English \
German
Hungarian V

Language:

Gender
ita Equity

5.409_TV_Gender Gender Gender
. English Mean R Intermediate Teachers .

Equity_EN Equity

sender Gender Gender Gender
o English Mean R Y Intermediate Students ; “” tata "
quity dat: G

Al - 5.409_S
Equity_EN Equity

Statistical_Topics:
—— Showing 1 to 2 of 2 entries Previous 1 Next

n Wronro ¥ SFTE ab o

Test of equality of averages
Map
Regression .

;
Test equauity of proportions
A\

Tools:

All -

Theme:

Gender Equity
e .

Climate and Environment

Malnutrition

Refugees

Alchool Consumption

Education

Gender Equity

Poverty
>
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Trabajo en valores: special issue
PRIMUS (matematicas y estadistica

Articles

Math for the Benefit of Society: A New MATLAB-Based Gen-Ed
Course

Paul Isihara &, Edwin Townsend, Richard Ndkezi & Kevin Tully
Pages 358-374 | Received 15 May 2017, Accepted 27 Sep 2018, Accepted author version posted online: 25 Mar 2019, Published online: 20 May 2019

M) Chock for updates.

&6 Download citation & https://doi.org/10.1080/10511970.2018.1530706
P 8 Py PRIMUS, Volume 29, Issue 3-4 (2019)
B Full Article [a) Figures & data & References Supplemental &k Citations Ll Metrics & Reprints & Perr < Volume 29,2019  vois2008  vol27,2017 Vol 26,201¢
6 5 2 1
Abstract
. . . . . - Browse this journal &6 Download citations (B Download POFs 8 Download issue
Responding to a call for national reform of mathematical education, as well as a college-wide revision of » Latestarticles
general education (GE) requirements, we describe a new entry-level, GE course focused on the » Currentissue Mathematics for Social Justice
humanitarian utility of mathematics. This includes a detailed overview of how we taught the course using a =~ » tstofissues Editorial

» special issues

Humanitarian MATLAB Lab Manual developed collaboratively with undergraduate students within an

» Open wrtich e . . . .
applied math program. A PRIMUS edition of this manual with complete MATLAB materials for a GE course is e An Introduction to Mathematics for Social Justice »

# Mostread orticles Catherine A. Buell & Bonnie Shulman

included as an Appendix for interested readers. A variety of social justice issues including peace-building

> Most cited articles
ViU

after modern civil wars, continued cancer risk after Chernobyl, gang reduction, various dimensions of published onl
human trafficking, the use of a tractor and herbicide in subsistence farming, equitable resource —
distribution during the Syrian refugee crisis, and access to HIV vaccines are included in this special edition IL;“;:‘C’:;:SE;
of the manual. Justice
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Recursos de matematicas para la justicia social

Math

. Social Justice Issues Some Useful Websites
Topic

* Basic Family Budgets
> Determining how much money a http://www epinet org/content cfin/datazone fambud budget
family needs to survive, live
Adding comfortably, ete.
* Mayvan Mathematics
o Leamn how to add, subtract, multiply in
a base 20 system
* Union Salaries
) Calculating the “average salary” of a | hitp://www bls gov/ces/home htm#data
worker from a set of employee salaries
to see how mean/median/mode could hittp://www, unionstats. com/
result in different averages
+ US Casualties in Iraq
o Take casualty data for the past 12 » o
months and calculate a monthly www iraqeasualities.org
average from the perspective a military
recruiter and from an anti-war activist
* The Lottery
> Study how the Lottery works, why it’s | http://mathforum org/library/drmath/view/56122 htmi
nearly impossible to win, and the
economic damage it causes
* Compound Interest
* Population Grewth World Population Growth:
Exponents 2 Growth/decline of food and water /AW, Census. govi/ipe/ www/ worll _hitml]
Tesources, cities
* War Budgets
Fractions o Companng budgets for defense hitp://www. warresisters. org/piechart htm
department te budgets for other social
services to the total budget

hittp:/fwarw. dpsk 12. org/programs/almaproject/ pdf MavanMathematics.pdf

Averages

Combinations

Presupuestos de familias y presupuestos de defensa
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Recursos de matematicas para la justicia social

o Comparing how money spent on http://costofwar. com/index html
military operations could be used to
support other important causes (ex: ifa
- bomb costs $10 million and a it costs

E;;?Dm $10.000 to provide health care for an

entire family for a year, how many
families could get health care for the
cost of this bomb).

+ Liquor Stores/Fast Food Density www. brainzip. com

o Look at how many liquor stores/fast maps google. com

food chains are within a 1-mile radis www. fastfoodmaps com
or within 5 blocks of your school.

This can be compared with schools in
other neighborhoods
Environmental Racism
o Determine the density of toxic waste
5 facilities, factories, dumps, etc, in the
- Triangles neighborhood e
- ‘?ea Gentrification WWW.CEnsls. gov
- Symmetry o Change in the density of peoplein a
neighborhood (by race/income)
Ethnomathematics
o African Fractals
o Islamic Tessellations
o Origami
* Line Graphs -/rwrwojp.usdo]. gov/bis/ glance tables/corr 2 tab hitm
> Incarceration rates for different By Race: http.//'www.ojp.usdoj. gowbjs/pub/pdficpus0701.pdf
populations, races
* Pie Graphs
> Budgets — Determining what percent
of your taxes went to each branch of
the government
Scatterplot Graphs
5 Correlation between % any two of the | JOWIW.CENSUS. S0V
following factors: percent of
population that is peaple of color, rates | Www.infoshare org
of poverty, crime, health issues (rates
of asthma, ATDS, diabetes, obesity.
etc). pollution. etc.

Geometry WWW.epa. Fov/ enviro/ wme

- Circles

http:/www nationalpriorities. org/auxiliary/interactivetaxchart/taxchart html

Graphing

UNIVERSITAT Localizacion de casas de apuestas; Ethomatematica
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Recursos de matematicas para la justicia social

* Graduation Rates
o Creating algebraic inequalities to See “The School Funding Project”
]_uequalirjes describe limits on funding, class size, s
school size, etc., how can a school or
district maximize graduation rates?
# Growih Rates

Logarithms o People, prisoners, AIDS cases. health
factors, etc. Also: See other resources listed
* Imterest & Compound Interest hittp:/fwww. demos.org/paged 7.cfim
o Making money through a Savings
Account . hittp://wwrw.nedap. org/resources/documents FINAT R AT SREPORT.pdf
o Increasing debt on a Credit Card Inttp://nedap org/programs fairlending html

o Payday and Tax Refund Loans

o Predatory Lending

o Mortgage Payments

o APE —how it works, comparing
- different APR's

Percents * Growth Rate Poverty:

o Growth in rates of homeless, poverty, | http://www.census gov/hhes/www/poverty/histpov/histpovtb html
people in jail, etc.

+ Proportions, ex: Health:

o Percent of each race in tofal population | hitp://www.cde. gov/nchs/datahus/hus05.pdf
vs. incarcerated (or in the military,
killed in the war, dropping out of high
school, college graduates, etc)

rwrw. census. gov/hhes/ www/housing html
-/fwww racialprofilinganalysis. neu. edu/

+ Racial Profiling
o Explore the probability that a traffic

Probability stop should be (and 1s) of a person of WIW.CEnsus. gov
color
* Prison growth hitp:/www. ojp.usdo]. gov/bjs/abstract/p04. htm
o Rates of different races and genders
becoming incarcerated
Rates = Compared to growth of high school hitp://nces.ed. gov/pubs2002 /dropoutd1_97/all_tables.asp

graduates
o Compared to growth of funding for
higher education

hitp://coe.ilstu edu/grapevine Welcome him

Porcentajes de pobreza
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Recursos de matematicas para la justicia social

* Population growth
o In different countries (also zood for
Rates looking at a population density)
(cont.) o Compared to resources (food, o1,
water, etc) available
* Resource Density
o Density of banks compared to check-
cashers and pawn shops in rich vs.
poor communities
Regression * See “Scatterplot Graphing” above
* Rates of Increase/Decrease of:
o People in prison See resources listed above
Slope o Poverty
= Population
o AIDS cases
* Community Surveys
o Teach students how to wnite surveys. | www.datacenter.org
and then survey your school or local
comuunity about any social issue. See above links for Statistical data to analyze
Statistical analtysis can be used to
understand the results: averages.
ranges, frequency tables. graphing,
Statistics comelation. percents, hypothesis
testing, variance, standard deviation,
etc.
* Racial Profiling
o Try different sampling experiments to | hittp.//'www.racialprofilinganalysis neu.edu’
understand the why having a
disproportionate number of drivers of
color stopped by police is unfair
* Resource Availability
o Determining at what point the
Systems resources available and societies needs
will be the same (such as need for
housing and new housing available)

Perfiles raciales
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

= Las se suelen sin , pero puede anadirse.
(Ver referencias en la Guia pag 34).

= Podemos trabajar el concepto de calculando la

= La con el

Cumulative plastic waste generation and disposal

/, 25,000 0.4 1 ¥
—pPrimary waste generated 4 ; /
—All waste discarded 20,000 [ ' F|e|d
All waste incinerated o] 0.3 1 ®
—All waste recycled » : ) - »
§ © —8— Social Sciences
v 15000 £ : |
: g 024 : Physical Sciences
’," ' 10,000 E g | . <
o 4 o Life Sciences
0.1
1900 1925 1950 1975 2000

0
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Year

UNIVERSITAT
JAUME-I

159
https://www.science.org/doi/10.1126/sciadv.1700782



https://www.science.org/doi/10.1126/sciadv.1700782

Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

Matrices, valores propios, etc. con
contexto sobre ODS.

NO es preciso que sea de geénero
“explicito”, en muchos casos los
problemas no son neutros al género,
como el acceso a la energia
’ https://www.caf.com/es/conocimiento
R eeiied  /visiones/2020/08/por-que-es-
iImportante-la-perspectiva-de-genero-
en-el-sector-energetico/

UPCGRAU
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

. mathematics m\nw

Article

Encouraging Students” Motivation and Involvement in STEM
Degrees by the Execution of Real Applications in Mathematical
Subjects: The Population Migration Problem

Maria Teresa Lopez-Diaz and Marta Pefia *

Es de uno de los seminarios de:

. mathematics mI\D\P;, . mathematics ‘MDPI
Article . . . . . . Article
Mathernatu_:s Training in Engineering Degrees: An Intervention Improving Calculus Curriculum in Engineering Degrees:
from Teaching Staff to Students Implementation of Technological Applications
Maria Teresa Lopez-Diaz and Marta Pefia * Maria Teresa Lopez-Diaz and Marta Pefia *
UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

= En . problemas de caracter humanitario como
la como la
tuberculosis o la malaria, o la transmision del SIDA entre madre y
ninos en el parto y la lactancia, o la
, 0 bien la
, recalcando la importancia del uso del transporte publico.

SOFTWARE
- Emargancy Room
24
; @
7 ) ! .
) 24 hr clock
; BENHHHHHF
L ol lolo|w
p
Q
I I D
@
Total T Syst il
Condition % Utilization % |ooN e Sysiem (s iypes)
‘ Excellent Triage ‘
T
Good Admissions [ '_J_J
Fair Beds 0 I’_!E‘f
Serious Nurses 0
Critical Doctors ¢
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

Podemos en recursos de metodologia basada en
indagacion (IBL). Ejemplos: en una asignatura de
Algebra lineal o practica de Topologia en una

en la mitad del siglo XIX evitando una tribu canibal (HAY QUE
RENFOCARLA PARA MOSTRAR EL COLONIALISMO).

En el punt mig entre Livingstone i la tribu, és a dir, el (5, 1), hi ha I"inic pou d'algna

potable de tot el territori topelunga. Dibuixa el pou. components de la tribu es veuen

Topologia Elemental I-Curs 2006-07 obligats a passar per alli. Encara que no ho hem mencionat, la distincia hiperbblica és
una métrica 1 compleix la desigualtat triangular. Per tant, sabem que la tribu no pot
tardar menys temps si passa pel pou, perd en tardard més? Qui arribara abans al sen

coctin? (A 5+ ) _ 39044
Siga H = {(x > 0} el pla hiperbdlic. Si P = (z1,31) i @ = (3, 1) sén dos objectiu? (Ajuda: In (_"‘ﬁ-q E 32044

y) €R? =
punts del pla h\pt{'rbc‘)ln existeix una dnica circumferéncia que passa pels dos punts P iQ Mentrestant, esmunyedis Livingstone, que es trobava a la del llac Victdria, es va
i que t el centre en Peix de les abscisscs. El seu centre i el radi sén embarecar en una xicoteta barca (res a vore amb les de la Copa América) 1 es va dirigir a
una illa del llac, fugint tant del reporter americi com de la tribu dels topolun Anem
a suposar que la mintiscula illa es troba en el punt {0,3) i que la distincia de I'illa a la

Recordant vells temps.

), r=m -t =\l

La distincia hiperbolica es defineix com
0 SP-0Q

riba del llac és sempre constant

Demostra que la riba del llac esta formada pels punts {(x ;
In(%) sz =9 (y—5)® = 16}. Noteu que el centre de la bola hiperbilica no & el centre

de la circumferéncia. (Consell: no desanimar-se amb els cileuls després de
sut

dn(P,Q)

si P,Q) estan en la cirumferéncia de radi r i centre (c, 0)

twir r* d(‘ l €quacio anterior en c 1 l'.‘|
. . Dibuixa I'1lla 1 el llac Victéria

En la segona meitat del segle XIX, I'Africa central era una. regié inexplorada per al

home blanc. Les selves tropicals, els cabalosos rius, les tribus canibals i altres accidents

geogrifics feien que les distneies més curtes no foren sempre les linies rectes. Tampoe és Dies més tard arriba Stanley cansat 1 malbumorat per no trobar Livingstone. A més
que I'Africa central fora un model del pla hiperbblic, perd anem a suposar-ho en aquesta a més, la malaria ha fet estralls en la sena salut 1 ha de reposar unes setmanes, amagat

practica amb un tractament a base de quinina. Al poc temps, quan la tribu topolunga arriba a la
El I7 de setembre de I'any 1867, una vegada acabada la temporada de pluges, el famds

explorador Henry Morton Stanley, que anem a suposar localitzat en un punt, proxim ! : Lo !

a Pequador, de coordenades (0, &) es troba amb el segiient dilema: Informes d’alguns € b de l'explorador, el llac Victoria, que ja no rep els aportis abundosos

nadius 1i indiquen que el seu gran objectiu, el perdut missioner Livingstone, es troba en dels seus rius tributaris, donat que la temporada de pluges fa ja molt de temps que ha

un punt de coordenades (0, 1). Nogensmenys, tant ell com Livingstone estan en el territori passat, comenga a disminuir d'extensié. Per a quan Stanley esti ja recuperat, la distancia

d'una perillosa tribu canibal, guerrers | navegant anomenada. s topolunga. El sen poblat de Iilla a la riba és només la meitat de la inicial.

estd sitnat en un punt de coordenades (10, 1) i en el mateix dia envien una expedicié per

tal de capturar el mi

solitaria cabana de Livingstone abandona la recerca i torna al seu pablat
Durant el re

ioner. N , . .
Troba I'equacié actual de la riba del llac 1 dibuix

circumferéncia. )

- .y e T - 13 '.J u r:“.‘* A4 & A
La situacié geogrifica de tots els protagonistes de la historia é la s la. (Ajuda: és una altra

Per fi Stanley troba una canoa 1 va en busca de Livingstone. El troba i pronuncia la
famosa frase “Doctor Livingstone, I presume”, que es pot traduir per “Fi de la prictica,
suposo”

D Livingstone

‘Tribu topolnga

H M. Stasley

Juan Monterde - Universitat de Valéencia

Suposant que la velocitat de marxa de Stanley i la dels components de

U N IVERS ITAT I'expedic topolunga siga constant, tant per terra com per Iaigua, i igual,

i suposant que segueixen el cami més curt, determina qui arribara abans al
i

JAUMEol lloc o es troba el doctor Livingstone. (Ajuda: In (<24 — ~1.6219)

1
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

= En se puede mostrar la

y exponer el caso de y el
efecto Matilda, en contraposicion al efecto Mateo.

= El es un prejuicio en contra de reconocer los logros de

las mujeres cientificas, cuyo trabajo a menudo se atribuye a sus
colegas masculinos.

UNIVERSITAT '
JAUME-I Fotografia nimero 51 del ADN
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Recursos con ideas para humanizar problemas en
matematicas: Helena Martin Cruz y Elvira Pérez Callejo

= En se pueden romper estereotipos de

género:

Dadas las siguientes proposiciones, p:
y Q: , exprese

simbolicamente las siguientes proposiciones en téerminos de p y
g y los conectores correspondientes:

a) Jennifer es futbolista y Billy es bailarin

ﬂ b) Tan cierto es que Billy es bailarin como que Jennifer es futbolista

UNIVERSITAT
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Por si hay resistencias (“so6lo doy teoria), pero
se pueden dedicar unos minutos a aplicacion

Como dice

“Mathematics needs new questions. Applications lead to new
questions, and some of the applications lead to questions for which
you don't have the pure mathematics tools yet, so then you build
further on what already exists. And in some cases, you hit on some

deep, needed structure that doesn't exist yet.”

VERY ‘;Pa(\ '.‘
t lme st ," 1 2

/ s alake
" . ' n “\r“h.((“ (“
¥ Ny ': : ‘ ' —> eniade ral
ety \"‘ B dit et
. \ <.
F‘N W¢vu‘¢t§

S
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

= Al introducir la , podemos emplearla para aproximar
, asi como la base de

w
=
k%
@
O
w
[b)
@
o
(=)]
@
=)
.
20} : 4
30| i
i . :
19885 1989 19805 1990 1990.5
Year

Figure 7.4. Temperature data for Montreal from mid-1988 to mid-1990. Daily
mean temperatures are plotted as points, a smooth of the data as a solid line,
and a strictly periodic trend as a dashed line. The horizontal dashed line indicates

the mean temperature over the 34 years of data.
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Recursos con ideas para humanizar problemas
en matematicas

= Enelcasodela , para mostrar
sus aplicaciones, por ejemplo, , Se
puede emplear alguna
, ya que suponen el 80% de las personas desplazadas
climaticas. ,
recortada de revista Playboy.

UNIVERSITAT
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Recursos con ideas para humanizar
problemas en matematicas

Cre e g g e [ e e e e

“This photo is literally everywhere,” says Needell. “If you Google ‘ir

In order to draw attention to the sexism inhe Profesoras Needel y Ward usaron
4 recently published a paper where they rejec |a p ara

i male-model, Fabio. Th s .,
e T llamar la atenciéon sobre el

Journal on Imaging Sciences.

“My coauthor (asked): ‘What image do you
‘Definitely not.” Her coauthor wholeheartec
and use a Fabio image or something, a mal

Lena

AREE “No sé si la imagen de Fabio
They soon started looking online for the rigt deSpegaré, pero creo que lo que
structural elements of a good test image. They saw one that worke haré es ... quedarse en |a mente

called them back the next day. ‘I spoke to Fabio,” the agent exclait

de las personas. Y

Seeking to leve

the first to ever

response 1o thi ”
email and after .
always make ct

about time.”

The blogosphel
believe it's not |
8 commercials. A

UNIVERSITAT Prof. Deanna Needell with images of Fabio (l—'”—k) A passag!
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Recursos para incluir contenido LGTBIQ+

Use research into the experiences of LGBT people: As part of your work on statistics, percentages
and fractions, use Stonewall’s research into the experiences of LGBT people (such as School Report
2017 and Unhealthy Attitudes 2015). Look at the ways data is collected, presented and used in different
settings and around the world to advocate for different issues, including LGBT equality.

= Estudio 3713 personas LGTBIQ+ entre 11 a 19 anos en UK.

HOW OFTEN DO YOU HEAR THE WORD "GAY" USED IN A NEGATIVE
AY AT SCHOOL?

Frequently | A A
Often  — 22 '

Sometimes  — 2o
Rarely [

Never [ 3%

Scotland (48%)
tage i and trans p

En

evinens e North East (46%)

Humber (49%)

, Se

muestra proyecto. (Kat Rands (2013) Supporting
Transgender and Gender-Nonconforming Youth Through
Teaching Mathematics for Social Justice, Journal of LGBT

UNIVERSITAT Youth, 10:1-2, 106-126, DOI: 10.1080/19361653.2012.717813)
JAUME-I

East Midlands (51%)
Wales (54%)

e Eastof
England (44%)

West Midlands (51%) ---ooeoooe o2

Greater London (40%)

<o South East (36%)
SOUth WSt [49%) «orvreerree s

https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive curriculum guide.pdf
https://www.stonewall.org.uk/system/files/the school report 2017.pdf
https://www.stonewall.org.uk/system/files/unhealthy attitudes.pdf
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Recursos para incluir nuevas masculinidades
alternativas

= Puede usarse informacion del proyecto Gazteak Berdintasunean 2.0,
del Programa Gizonduz de Emakunde, que busca concienciacion e
implicacidn de las personas adolescentes y jovenes, y en particular
de los hombres, a favor de la igualdad.

( Poblacion ocupada de la C.A. De Eusakdi por \ ~
satisfaccion con el tiempo que el conyuge o pareja '/ Porcentaje que considera que estas conductas NO son maltrato
dedica a conciliaciéon por sexo. 2012, Eustat 15— 4
3nz?
100 ™ 30~
6 26,2
25 I~ 228 2.7
80t 20 188
18 | 17,7
" i58 15,1
10,1
60} 10
5
2 0
40 Decirlaque  Hacerle sentir Insultarla Controlar  Tratar deque  Controlar todo
no vale nada miedo relaciones noveaamigas o que hace
i Hombres - Mujeres
20 N\ S
221
‘ 0 1 38
ki Mujeres Hombres y
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Contenidos: Estadistica

d
M

= Fundamental senalar la importancia dentro de la

ingenieria de considerar lnl |n| lnl
, tanto en cuanto al el
LA MUJER
y otras , 'y tanto para la INVISIBLE

del producto o tecnologia, como en otras fases, w w w
por ejemplo, en los

@
= Muestreo es igualmente importante en otros campos, w w w

CAROLINE CRIADO PEREZ

como en . Enel 4 — g
campo de la
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Contenidos: Estadistica (empleo de la
emocion en graficos)
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https://data-feminism.mitpress.mit.edu/
https://guns.periscopic.com/?year=2013
https://www.researchgate.net/publication/363820701 La dimension_de genero_en MATEMATICAS
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Estadistica en titulaciones no matematicas
(Contenidos)

genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering_checklisthtml

\ g inglés espafiol
G e n d e red in Science, [0 Siempre traducir inglés
Health & Medicine,
Engineering, and Google Translate

L]
I nn Ovatl ons Environment
= : Traduccion

¢Qué son las
innovaciones de género ?

GENERO

Métodos
S | ista de verificacion de ingenieria
Listas de verificacion Ingenieria

Salud y Medicina

ESTUDIOS DE CASO
Tejidos y células
Ciencias o o
salud y Medici | Planificacién y Disefio 1 estd destinada a investigadores, directores de proyectos y evaluadores, redactores de
ELB T L N Urbano aciones de financiacion que se ocupan del desarrollo de tecnologias y productos, servicios,
Ingenieria infraestructuras o procesos relacionados. Proporciona un conjunto de preguntas clave para incorporar andlisis de género y
sexo en la ingenieria, como base para desarrollar innovaciones de género. Como tal, complementa y debe leerse junto con
Ambiente la metodologia descrita en Procesos de innovacién en ingenieria . Para el disefio del producto, consulte Schroder, 2012

Preguntas clave

EL PENSAMIENTO DE
ol 1. Los consumidores potenciales de tecnologia tienen diferentes caracteristicas ( identidades de género

ISENO
profesion, ocupacion, educacion, ingresos, arreglos del hogar y de vida, familiaridad con la tecnologia y actitudes hacia ella,
RECOMENDACIONES DE. etc.) ¢Qué funcion desempefia el sexo, si corresponde? y juego de género con respecto a la tecnologia en desarrollo? (ver
POLITICA Andlisis de las prioridades y resultados de la investigacion ; Andlisis de los factores que se cruzan con el sexo y el género )

(A) Determinacion de la relevancia del sexo

TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL 2. ¢ Existen diferencias anatémicas y fisiolégicas bésicas entre mujeres y hombres que deban considerarse (por ejemplo, en

altura, fuerza, rango de movimiento, etc.)? (ver Término: Sexo ; ver Métodos: Analizar el sexo ; Repensar los esténdares y los

EET | ook

B 3. ¢ Existen mas diferencias anatomicas y fisiologicas entre mujeres y hombres que deban tenerse en cuenta (por ejemplo, en
i/ L ey la visién. el oido. el tono de la voz. el sentido del tacto. el olfato v el qusto. pro-priccentores. tension muscular. percencion de

sexo , edad, efnia

http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering checklist.html

UNIVERSITAT i
JAUME-*I Para si cada fase del desarrollo de un producto es :
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(Contenidos)

le caso | Innovaciones © X -+

A No seguro | genderedinnovations.stanford.edu/fix-the-knowledge.html

¢Qué son las
innovaciones de género ?

ANALISIS DE SEXO Y
GENERO

Métodos
Condiciones

Listas de verificacion

ESTUDIOS DE CASO

Ciencias
Salud y Medicina
Ingenieria

Ambiente
EL PENSAMIENTO DE
DISENO
RECOMENDACIONES DE
POLITICA
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL

I Impresion ]

I Pio | 8 )
I Facebook .j

Estudios de caso

Estadistica en titulaciones no matematicas

Esta seccién presenta estudios de caso que demuestran, de formas muy concretas, cémo funcionan los métodos de analisis de
género y sexo para crear innovaciones de género.

Ver estudios de caso de:

Ciencias

Investigas animal - disefio
de investigacion biomédica y

sanitaria

Animal Research 2
Analizando cémo interactian
el sexo ¥ el género

Genética de la determinacion
del sexo : repensar conceptos
y teorias

Células madre : andlisis del
sexo

Libros de fexto : repensar el
lenguaje y las
representaciones visuales

Lo invitamos a enviarnos mas ejemplos de innovaciones de género

Salud y Medicina

Cancer colomectal - analisis de
como interactGan el sexo y el
género

Desgénero de la rodilla
enfatizar demasiado las
difefencias sexuales como un
problema

IMétodo de evaluacién
dietética: analizar como
interactian el sexo y el género

Enfermedad cardiaca en
mujeres : formulacion de
preguntas de investigacion

Deteccion de deteccion del
VPH basada en

ecnologia - repensar las
prioridades y los resultados de
la investigacion

Nutrigenémica - anlisis de
factores que se cruzan con
sexo y género

Investigacion sobre
osteoporosis en hombres
repensar los estandares y los
modelos de referencia

Ingenieria

Explorando los de

Ambiente

Cambio climéatico - andlisis de

iecnologias de asistencia para
los anci lista de
verificacion de ingenieria

Microbicidas contra el VIH

género y factores que se
cruzan con el género

Incorporacién de la perspectiva
de género en la toma de

repensar las prioridades y 105
resultados de la investigacion

IModelo de térax humano
repensar los estandares y los
modelos de referencia

Informacion para viajeros
aéreos : investigacion y disefio
participativos

Traduccidn automatica
analisis de género

Hacer hablar a las maquinas :
formular preguntas de
investigacién

Maniquies de prueba de
chogque para embarazadas :
repensar los estandares y los
modelos de referencia

e0juegos : procesos de
innevacion en ingenieria

https://genderedinnovations.stanford.edu/fix-the-knowledge.html

decisiones

Productos quil
ambientales
investigacion sanitaria y
biomedica

Disefio de viviendas y barrios

analisis de género

Transperie publico : repensar
conceptos y teorias

Infraestructura hidrica

investigacion y disefio
participativos
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Estadistica (Contenidos)

Para que veamos la importancia de considerar el sexo, vamos a usar los datos del
articulo Tannenbaum, Cara, et al. "Sex and gender analysis improves science and
engineering." Nature 575.7781 (2019): 137-146. Construiremos 4 graficas,
mostrando las 4 situaciones que aparecen en la Figura 1 de dicho articulo:

[l

o Pooled saxes Male «Female
Mo sex difference

Pooling assumes dsta
sccurately rapresant both
male and femals respanses

B ————

e asured variable
Measured vanablz

Male *Femala

A B A B
Environmental freatment Environmental treatment

a
2 1p =
< ~=
=
Where sex differances exist, pooling data will rasult B b ‘v;'_!
in the masking of biologisally imporant information §os] 5 -7 b
o«
5 Sex difference in baseline 7 Sex difference in baseline, Equal taseling, !’
“~ and response ] equal response sox difference in response
)
@ ® as Control GO, High CO_
3 z 2 - - -
g z ]
2 8 i 4
-] E o
g § ETE Lo 2
7 e P . 5 S H]
i Bl < i.° et 3
= S| g0l IEANE $
A B A B A B
Ervironmental treatment Envirenmental treatment Emvironmental treatment
Fig.1|Hazardsof pooling data from both sexes. Pooling dataacrosssexesnot  responseand sex * treatmentinteractions - any one of whichleads to
onlyassumes that there Is no difference between males and females, butalso misinterpretation of the results. b, Anexample of experimental data In which
subsequently prevents rescarchersfromtesting for the dependency ofan poolingwould have masked boththesex difference Inthe respirationrate of
experimental response on thesex of a study partieipant. a, The theoretical copepods, 3s well as the response of this variable to increase dlevel sl)rp[EZ,
examples reveal that pooling (green circles) masks important male {orange Theoretical exam ples were generated using hypothetical data; experimental
trianglesyand female (blue squares) differencesin baseline data, treatment data were taken from a previously published study™.

Veremos que, si no consideramos la variable Sexo (grafica con todos los puntos
representados en verde), diversas situaciones quedarian enmascaradas. Por
baseline data, se refiere a los datos imiciales de referencia, o sea, los que
corresponden al nivel A en el factor Tratamiento ambiental.

ORI YERDITAT Extracto de una practica de laboratorio usada en Matematicas |l
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Trabajo en valores: nuevas tecnologias

. El uso de
, en general, tiene Y,

que suelen ir en desventaja respecto a sus companeros en el
uso de las TIC, por una cuestion social.

B

Libro Blanco de las mujeres
en el ambito tecnologico

‘ Sara Mateos Sillero
Clara Gomez Hernandez

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Trabajo en valores: nuevas tecnologias

por las que el
es mas que

a) la ;

b) permite el , respetando el PN

ritmo y peculiaridades de cada estudiante;
c) permite el ;

d) : como es el ordenador el
que avisa, superar y corregir los errores no debe
equipararse a fracaso, ni provocar ansiedad;

e) . las y los estudiantes son nativos digitales, y
suelen tener interés por la informatica.

El mas alla de los
contenidos: , que es como se interiorizan.
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6. Evaluacion

UNIVERSITAT
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6. Evaluacion

En consonancia con puntos anteriores:

= Abanico de para reconocer la
, con criterios de valoracion
explicitados.

= Considerar posibles

UNIVERSITAT
JAUME-I
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‘ Evaluacion

para reconocer la en el

estudiantado, con
(Recomendacion de American Statistical Association).

oo
]

en los «temidos»

de matematicas.

En , con elevada matricula, de
resolucion de problemas con formulario es

observacion de ejecucion y
(se entregan al finalizar cada sesion, y cada

estudiante trabaja con datos diferentes), (de 4
personas) y realizacion individual (o
por parejas si alta matricula) de un a lo largo del curso.

Para la evaluacion del proyecto se cuenta con una rubrica.

W materials
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‘ Evaluacion

Asignhaturas con (optativas 0 master), se
pueden emplear

, con aplicaciones o ampliaciones de lo visto
en las clases.

Se debe proporcionar alternativas para que el
estudiantado que por causas justificadas (como puede
ser enfermedad, trabajo o cuidados de familiares) no
pueda asistir a las clases, no le suponga una penalizacion
en la parte correspondiente a la evaluacion continua.
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‘ Evaluacion

La es el principal factor que explica el
diferencial de género en la disposicion a adivinar. Las
. Ademas, la
es en el grupo de . Por tanto, -—
un es que las
respuestas incorrectas puntuen igual que las no-respuestas.

L

= Otros sesgos pueden derivarse de los contenidos. Hay

sesgo cuando el o protagonistas de
los problemas o bien se
presentan , 0 bien el

(por ejemplo, problema de férmula OO
1).

Nagore Iriberri, Pedro Rey-Biel. Brave boys and play-it-safe girls: Gender differences in willingness to guess in a large scale natural field experimer?’(é.33
Karp, D. i Yoels, W. C. (1992). «<How Schools Shortchange Girls: A Study of Major Findings on Girls and Education». Washington, DC: Am. Association
of University Women, (Part 3: Sex and gender bias in testing).

UNIVERSITAT
JAUME-I




‘ Evaluacion

=  Ambientes competitivos perjudican a las mujeres. La
presion competitiva afecta a su rendimiento.

= Esto nos lleva a , como indica Marta Macho,
que seria cuestion de plantearse =~ |
como Olimpiadas Matematicas y otras
competiciones matematicas, que buscan «estimular el
estudio de las matematicas y el desarrollo de jovenes
talentos en esta ciencia» realmente

= (Y si se plantease una

UNIVERSITAT
JAUME-I

Iriberri, N. and Rey-Biel, P. (2020), Competitive Pressure Widens the Gender Gap in Performance: Evidence from a Two-stage Competition in Mathematics. Econ J. doi:10.1111/eco0j.12617; 184
https://mujeresconciencia.com/2019/04/30/el-desempeno-de-chicas-y-chicos-en-entornos-competitivos/
https://revistainnovamos.com/2019/05/13/concursos-de-matematicas-lo-importante-es-ganar-o-participar/

Muriel Niederle and Lise Vesterlund Explaining the Gender Gap in Math Test Scores: The Role of Competition. (2010) Journal of Economic Perspectives, 24 (2) 129-144.
https://fme.upc.edu/ca/concurs Planter



https://revistainnovamos.com/2019/05/13/concursos-de-matematicas-lo-importante-es-ganar-o-participar/
https://doi.org/10.1111/ecoj.12617
https://mujeresconciencia.com/2019/04/30/el-desempeno-de-chicas-y-chicos-en-entornos-competitivos/
https://revistainnovamos.com/2019/05/13/concursos-de-matematicas-lo-importante-es-ganar-o-participar/
https://fme.upc.edu/ca/concurs_Planter

‘ Evaluacion

Bloqueos (diferenciales):

= En las , a equivocarse o al
ridiculo es . Esto, por ejemplo, se debe tener
en cuenta en , ya que las

mujeres arriesgaran menos (soélo lo haran si tienen la

-
certeza de que esta bien hecho)

= Otro bloqueo que afecta mas a las mujeres es el de
, por el estrés generado por la'

UNIVERSITAT
JAUME-I
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‘ Evaluacion

El rendimiento en un examen puede mermar por la

Y , COMo
ocurrio en el SAT de 2016, con preguntas sobre una grafica que
mostraba que habia mas chicos que chicas a las clases de

matematicas. \WOW, YOU WU, GIRLS

SUCK AT MATH. SUCK AT MATH.

/j % [ecn
%AS Eﬁ“ -3

xkcd.com

los sobre los

que recae : al

9 encontrarse , en este
caso, un (hombres y mujeres, o afroamericanos

UNIVERSITAT .
JAUME-I y blancos americanos).

186
https://digibug.ugr.es/handle/10481/27787
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‘ Evaluacion

Amenaza del estereotipo:

Se hara
como
es, ser un

. de la
amenaza del estereotipo
y en su veracidad sobre uno mismo.

pueden resultar debido a la

= Para
9

, €S necesario informar y presentar
referentes de éxitos.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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‘ Evaluacion

= Otros estudios (a nivel preuniversitario) muestran que puede existir

por la
=  Fundamental que el sea
= Se pueden implementar , como en el caso de

los examenes identificandose solo por DNI/NIE; o usar

= Asi se puede : que suele sacar
de media que el
estudiantado que tiene mas dificultades o con peores resultados.
9] - Sila 0 con una deben
tener las (recordemos que las mujeres tienden

UITI'IVERSI"II"AT a infravalorar su trabajo y el de otras mujeres).
AUME*
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‘ Evaluacion

. (trabajos fin de grado) o (trabajos fin de
master): usar de de cada nivel de consecucion
de objetivos y competencias, para tratar que la evaluacion sea mas
equitativa.

= jjRECOMENDABLE!" Bengoechea (2014), sobre Ia
, que obtenian peores
resultados en la defensa de los sus TFGs si se las comparaba con
sSus compafneros con expediente similar.

LAS BUENAS ALUMNAS ANTE LOS TFG:
ATRAPADAS ENTRE LA CULTURA

https://youtu.be/O5JJ7HekcBc N it

Mercedes Bengoechea
mercedes.bengoechea@uah.es
Universidad de Alcala

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2099/15089/062.pdf?sequence=1&isAllowed=y 189

https://www.uvigo.gal/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Actas con portada Ill Xornada.pdf
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https://www.uvigo.gal/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Actas_con_portada_III_Xornada.pdf
https://youtu.be/O5JJ7HekcBc

/. Relaciones
Interpersonales

UNIVERSITAT
JAUME-I
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‘ /. Relaciones interpersonales

Factor que impregna a todos y es fundamental: EMPATIA.
—f

-

—7

La empatia debe ser , s decir, que realmente el
profesorado se preocupe. Por ejemplo,
desde el principio del curso,
(recordar detalles),

Esto facilita un buen ambiente, donde
, aumentando su motivacion y propiciando que
pueda desarrollar sus capacidades.
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‘ /. Relaciones interpersonales

Factor que impregna a todos y es fundamental: EMPATIA.
—f

-

—7

La empatia debe ser , s decir, que realmente el
profesorado se preocupe. Por ejemplo,
desde el principio del curso,
(recordar detalles),

ﬂ “Esto es de bachillerato, y y2 aberlo”. Hay
otras vias de acceder a la univé

UNIVERSITAT

JAUME: https://es.khanacademy.org/
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Conocer el estudiantado desde el inicio:
necesario para inclusividad

. para ,
sus : (especialmente temor
por las matematicas en carreras no matematicas), (por
ejemplo, por incompatibilidades con el trabajo, por conciliaciéon familiar,
salud, ...), etc. y poderle dar , asi como para
poder y ayudar en

= Ejemplo: donde

(de forma abierta, pero con un guion orientativo),
dentro de una sobre la presentacion de la

asignatura, con ayuda de una hacker.

Resumen del programa de fassignatura

6 90, 0255 66240 2 Usuari visitant ous 508 - Estadistica (2008/2009)
Buscando la direccion IP de este us visitant, vi que estaba en Mountain View, Estados
Unidos:

9. En las Reglas de Practicas (consiltalas). nos indica que al final se debe apagar el
ordenador y monitor, jqué proporcion de ordenadores se quedan encendidos por
la noche en la universidad derrochando energia? (Ayuda: consulta las
recomendaciones medioambientales).

10. El bloque 8 del aulavirtual se denomina FAQ & FRE e ird creciendo a lo largo del
curse. De momento, no hay comentarios en la parte del FRE, porque aun no me
habeéis entregado problemas (estate atent @ a este bloque porque se recogeran los
errores mas frecuentes). pero jcudantas FAQ aparecen va resueltas en este blogue?
Léelas. v si tienes alguna otra pregunta general para afiadir, dimela. por favor.

11. Para la realizacién de un proyecto (item b3 de la evaluacidn). ;Cudl es el
niumero maximo de palabras que contendra el anteproyecto? (La guia es clave).

12. La primera clase es momento de presentaciones. asi que, si te parece bien, para
ir conociéndonos. puedes contarme lo que prefieras sobre ti en unas lineas (si

UNIVERSITAT
JAUME-I

Aquest producte inclou dades de Geolite creades per MaxMind, disponibles en hitp./Mww.maxmind.cony.
Como se llama el “usuari visitant"? (Ayuda: empieza por G).
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iiCUIDADOS EN LA UNIVERSIDAD,
FUNDAMENTALES!!

. para ,
sus , (especialmente temor
por las matematicas en carreras no matematicas), (por
ejemplo, por incompatibilidades con el trabajo, por conciliacion familiar,
salud, ...), etc. y poderle dar , asi como para
poder y ayudar en

= Ejemplo: donde

(de forma abierta, pero con un guion orientativo),
dentro de una sobre la presentacion de la

asignatura, con ayuda de una hacker.

ASi SABEN DESDE EL PRINCIPIO QUE ESTAMOS EN DISPOSICION DE

AYUDAR. A LO LARGO DEL CURSO SEGUIMOS HABLANDO CON

9 ELLAS, ELLES Y ELLOS, Y ESCUCHANDO SUS PREOCUPACIONES,
H OPINIONES, ETC.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
conectando con su vida cotidiana

= Ejemplo en estadistica introductoria. Problemas grupales:
estadistica en las :

: por el cobro excesivo
en una por emplear , el
analisis estadistico de la propia en relacion con
el cambio climatico, etc.

= QOriginalmente estos problemas estaban dispuestos como una

Actividad 3 : ;Es correcta la factura? ;Debo reclamar?
Este problema esta basado en hechos reales, y los datos son veridicos

El 30 de octubre de 2007, los ciudadanos de Valencia recibieron una carta de la sefioral -
alcaldesa de Valencia Diia. Rita Barbera, donde se informaba que a partir de 2008 los
abonados domésticos (con contador inferior o igual a 15mm) obtenian una bonificacion

del 25% sobre el concepto de consumo de agua, si éste no superaba los 12m* cada dos
meses

1- Cada m® se cobraba a 0.296€, ;a cuanto deberia cobrarse cada m* con la
bonificacion?

2.- Las facturas son bimestrales, pero las lecturas de contador no lo son, con lo cual a

veces son lecturas estimadas. Aqui estan las lecturas de contador reales (R) y estimadas
(E) por la compaiiia EMIVASA, durante varios meses

LE:52
19/02/07
LE:119
13/02/08

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
problemas sobre ODS

A nivel mundial, el nimero de personas que viven en situacion de extrema

AN
1w pobreza disminuyé desde un 36 % en 1990 hasta un 10 % en 2015. No

s e o o . . . .
M?"l' obstante, el ritmo al que se produce este cambio esta disminuyendo, y la
L) crisis de la COVID-19 pone en riesgo décadas de progreso en la lucha contra
la pobreza.

. 5 National poverty lines, poverly rates & incomes in five countries m
Problema 1#*: Pobreza infantil. Para los 20 paises industrializados Al fgore Herences i the cost ofiving 3cross countriex

avanzados en la OCDE, la ecuacién de la recta de regresion
siguiente Y = 22 - 1.3X, relaciona Y = tasa de pobreza infantil con
X = gasto social como porcentaje del producto interno bruto.

Los valores de Y oscilaron entre el 2,8 % (Finlandia) y el 21,9 %
(EE. UU.). Los valores de X oscilaron entre el 2 % (EE. UU.) y el
16 % (Dinamarca).

a) Interpreta los valores de a v b en dicha recta.
b) Encuentra las tasas de pobreza pronosticadas para los Estados
Unidos y para Dinamarca.

¢) La correlacién es -0,79. Interprétala.

Problema 2: en las praficas de 1a derecha podemos ver la pobreza
en cinco paises. Cenfrandonos en Etiopia, suponiendo que la
distribucion de los gastos es Normal ¥ sabiendo que el 23% de la
poblacion vive por debajo de 2.04$ al dia y el 27% por debajo de
2.158 al dia. Determina cuél es el gasto medio y la desviacion
tipica.

United States
550
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
problemas sobre ODS

Our World in Da

tesearch and data to make prog
against the world’s largest problems

la pobreza.

Problema 1*: Pobreza infantil. Para los 20 paises industrializados }L«' I“ I-L-I
avanzados en la OCDE, la ecuacién de la recta de regresion

siguiente Y = 22 - 1.3X, relaciona Y = tasa de pobreza infantil con e

X = gasto social como porcentaje del producto interno bruto. ]

Los valores de Y oscilaron entre el 2.8 % (Finlandia) y el 21.9 %
(EE. UU.). Los valores de X oscilaron entre el 2 % (EE. UU.) y el
16 % (Dinamarca).

a) Interpreta los valores de a v b en dicha recta.

b) Encuentra las tasas de pobreza pronosticadas para los Estados
Unidos y para Dinamarca.

¢) La correlacién es -0,79. Interprétala.

Problema 2: en las praficas de la derecha podemos ver la pobreza
en cinco paises. Cenfrandonos en Etiopia, suponiendo que la
distribucion de los gastos es Normal ¥ sabiendo que el 23% de la
poblacién vive por debajo de 2.04$ al dia y el 27% por debajo de
2.158 al dia. Determina cuél es el gasto medio y la desviacion
tipica.

«& Hi, I’'m Hannah.

I’m a data scientist and science communicator. | focus on the largest problems that shape our world,

and how to solve them.

Most of my work focuses on environmental sustainability, including climate change, energy, food and

agriculture, biodiversity, air pollution and deforestation.

I’m Deputy Editor and Lead Researcher at Our World in Data, and a researcher at the Oxford Martin

Programme in Global Development, at the University of Oxford.

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://hannahritchie.com/ 197

https://ourworldindata.org/
https://mujeresconciencia.com/2023/12/24/somos-la-ultima-generacion-o-la-primera-sostenible/



https://hannahritchie.com/
https://ourworldindata.org/
https://mujeresconciencia.com/2023/12/24/somos-la-ultima-generacion-o-la-primera-sostenible/

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
sobre ODS con Aleix Alcacer

ADAPTACION AL CASTELLANO DEL TRABAJO SIGUIENTE (POR
FAVOR, CITALO SI LO EMPLEAS, jGRACIAS!):

1. Epifanio, A. Alcacer, L. Ferrando, X. Gual-Arnau, A. Lloria, H. Martin-Cruz, M. Martinez-Garcia,
J.J. Moyano-Fernandez, E. Pérez-Callejo, I. Sepllveda. Integrating Sustainable Development
Goals In Statistics And Math Subjects In University Teaching. ICERI 2023. doi:
10.21125/iceri.2023.0121

INTEGRACION DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
MATERIAS DE ESTADISTICA Y MATEMATICAS EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

I. Epifanio, A. Alcacer, L. Ferrando-Esteve, X. Gual-Arnau, A. Lloria, H. Martin-
Cruz, M. Martinez- Garcia, JJ Moyano-Fernandez, E. Pérez-Callejo, |. Sepulveda

Universitat Jaume | (ESPARNA)

Resumen

El objetivo de este trabaje es describir come hemes integrado los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en diversas materias de matematicas basicas, y especialmente de estadistica. Esto es muy
original, ya que los trabajos sobre come integrar |a responsabilidad social en el curriculo matematico y
la pedagogia en matematicas son muy escasos, especialmente en la docencia universitaria [1,2].
Ademas, el estudiantado universitario no es muy consciente de su posible contribucién al logro de los
0oDSs [3].

La integracién de los ODS ha considerado tanto el curriculo visible (contenidos) como el curriculo
oculto, asi como la metodologia de ensefianza y evaluacién. Algunas de las acciones desarrolladas
son las siquientes:

UNIVERSITAT
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
mas sobre ODS

C. A. Buell, and B. Shulman, “An Introduction to Mathematics for Social Justice”, PRIMUS, 29 (3-4), pp. 205-209,
2019

2. J. Ridgway, and R. Ridgway, “Teaching for citizen empowerment and engagement”, Radical statistics, 123: 15-23,
2019.

3. M.l. Garcia-Planas, J. Taberna-Torres, and N. Rina-Garcia, Algebra lineal en la educacion para el desarrollo
sostenible. UPC, 2018. Accesible desde: http://hdl.handle.net/2117/114118

4. A. Vidal-Melo, “Algunos ejemplos practicos de la contribucion de una asignatura de matematicas de Grado a los
ODS”, in INNODOCT 2020. Valencia: UPV, 2020.

5. M. Lafuente-Lechuga, J. Cifuentes-Faura, J., and U. Faura-Martinez, “Mathematics applied to the economy and
sustainable development goals: a necessary relationship of dependence” Education Sciences, 10(11), p. 339, 2020.

6. M. Lafuente-Lechuga, J. Cifuentes-Faura, and U. Faura-Martinez, “Teaching sustainability in higher education by
integrating mathematical concepts”, International Journal of Sustainability in Higher Education, 2023, doi:
https://doi.org/10.1108/IJSHE-07-2022-0221

7. I. Epifanio et al. (2023). Integrating sustainable development goals in statistics and math subjects in university
teaching. ICERI 2023.

1. M. Casanellas Rius, et al., Mateméticas del planeta Tierra: unidad didactica. Fundacién Espafiola para la Cienciay
la Tecnologia (FECYT), 2013. Accesible desde: http://hdl.handle.net/11162/114494

2. R. Dominguez-Gonzélez, and L. Delgado-Martin, “Arousing early strategic thinking about SDGs with real

mathematics problems”, Mathematics, vol. 10, no. 9, 1446, 2022.
UNIVERSITAT

JAUME-I
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Recursos para conectar con su vida

= Recursos de aplicaciones matematicas en el dia a dia.

olic X +

students-education/resources/for-k-12-students/detail/math-matters-apply-it

Las mateméticas detrds de la

ciruglia reconstructiva facial

—
Las mateméticas detras de las

humanidades digitales

Las mateméticas detrds de la

UNIVERSITAT
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inmunologia
(Versién en espafiol)

Las mateméticas detrds de la
arquitectura de forma libre

?
Las mateméticas detrds de la

energia edlica renovable

(Versién en esparfiol)

Apply It~

MatH Mattes

2 -

Las mateméticas detrds del

movimiento de arena y dunas

£l

Las mateméticas detrds de la
formacién de patrones

o

&
Las mateméticas detrds de las

simulaciones de terremotos

(Versién en espariol)

Las mateméticas detrds de la

compresién de imdgenes

g

La matematica detrds de los
sistemas de recomendacién en
linea

(Versién en espafiol)

Las matematicas detras de la
cristalografia de rayos X

Las mateméticas detrds de la

estadfstica en los deportes

-y
Las mateméticas detras de la
prediccién del tréfico

(Versién en espafiol)

Las mateméticas detrds de la

vacunacién

The Math behind
SUPEROMAIING.

o

Las mateméticas detrds de la

supercomputacién

200
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
conectando con su vida cotidiana

Webaqguest: WebQuest, Matematicas y Educacion de Género

. , en especial juegos cooperativos:
“El juego como recurso didactico en el aula de Matematicas”
Adela Salvador

= Juegos (gamificacion): escape room presencial (didactica
matematica) o virtual (UA)

Juegos expuestos por Belén Sanchis en Coeducamates

EKTLIKUA

LAS NINAS

UNIVERSITAT
JAUME-I
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http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/32957/46114.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.fisem.org/www/union/revistas/2006/6/Union_006_011.pdf
http://www2.caminos.upm.es/Departamentos/matematicas/grupomaic/conferencias/12.Juego.pdf
https://www.researchgate.net/publication/320191004_Escape_Room_gamificacion_educativa_para_el_aprendizaje_de_las_matematicas/link/5a3906250f7e9b7c487093e0/download
https://ineverycrea.net/comunidad/ineverycrea/recurso/hablamosde-recursos-matematicas-la-cuarta/82d0c955-674b-e76e-7a38-67952df98b88

Recursos para hacer una docencia inclusiva:
conectando con su vida

= Realizacion de un sobre de

= Deben con todas las herramientas
vistas al curso, siguiendo un establecido.

= Disponen de un sobre la

iNDICE

uuuuuuuuuu
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

5. BLOGUE DE INFERENCIA

LISBETH SALANDER
LOS HOMBRES QUE
PAGABAN BIEN

A LAS MUJERES

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:
conectando con su vida

= El estudiantado de Matematicas Il en GEDIDP suele desarrollar
, tanto el alumnado
femenino como masculino, pero lo importante es que lo hagan
. Ejemplos de titulos curso 19/20:

. “Horas invertidas en hacer deporte a lo largo de la semana entre hombres y mujeres”

. “Indice de masa corporal de la comunidad universitaria de la UJI” —

. “¢Se usan realmente los métodos anticonceptivos?” MATEMATICAS Il - DI1009
INGENIERIA DE DISERNO INDUSTRIAL Y

. “El papel de la mujer en las series espanolas del s. XXI” DESARROLLO DE PRODUCTOS

. “La brecha salarial en el baloncesto” POMACONES K EAE G Saie

. “Por una calada no pasa nada”

. “Epidemiologia de pacientes con cancer de mama”

. “Bailes tradicionales valencianos” ‘

=  “Las adopciones” .

. “El tabaco y el deporte”

. “Tiempo de viaje por estudios”

. “Rugby, ¢ deporte de riesgo?”

13 H 24 ”
UNIVERSITAT Las mujeres tardamos mas en arreglarnos que los hombres

JAUME-I
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Ensenar a hacer
Investigacion sensible
al géenero

UNIVERSITAT
JAUME-I

204



., Como lo hacemos?

¢Como integrar la perspectiva de género en
Matematicas?

G = m

Manual

El género
en la investigacion

......

Fomentar la igualdad de participacion de hombres y mujeres
en los equipos cientificos y tecnoldgicos a todos los niveles.

U La ciencia y la tecnologia debe abordar las necesidades de
las mujeres, asi como las de los hombres.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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¢,Como lo hacemos?

¢Como integrar la perspectiva de género en
Matematicas?

\a°
S
° s O
Nl ) Ac?
ke _ 420" .
e GO“ o\a‘-" t
eﬁﬁ3‘ cxos' & g
e ¥ A0 S
v ‘e
2 BRECHA
(]
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¢,Como lo hacemos?

¢Como integrar la perspectiva de genero en
Matematicas?

UNIVERSITAT U \C
JAUME-“I 500
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Matematicas sensibles al genero

\

LISTA DE CONTROL SOBRE EL GENERO EN
LA INVESTIGACION

Bloque 1. lgualdad de

lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigadidn p
;Existe equilibric de génern en el consordoy en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos , p u raS o ap I i Cad as .

de torma de dedsiones?

jLas condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabgjo y la vida
familiar de una manera satisfactoia?

;Existen mecanismos para gestionary menitorizar los aspectos relativos al género, per gemplg, las
estadisticas de la plantilla, tal y como reguiere el 7PM?

El género en el contenido de la investigacion

Fase de ideas:

| ds‘.ellagién::rfg:ﬂég i:.g—.l:?a a los seres humanos como objetos de a misma, ;se ha analizado la relevanda B I O q u e 2 . C O n te n i d O d e I a

Si lainvestigadian no afecta directamente a los seres humanes, ;estan sufidenternente daras las reladiones

entre hombres y mujeres? i n Ve Sti g aCi c,) n

[] 5 ha revisado la documentacion y otras fuentes relacionadas con las diferendias de género en el campo
de lainvestigadon? - - . -,
Foe de popuests Si  investigacion de
] ila metodologt: tigar | ibles diferencias de gé Avi
= oo osdatos diferencacos por ¢l sexc/género duarte odo el il de proyects y que formarn parte (completamente teorica), no se

de |3 publicadian final?

| ;la propuesta explica de manera explicits y exhaustiva comn se van a tratar los aspectos relafvos al génerg CO n te m p I an ap I i CaCi O n eS y e nto n CeS I aS

por gjemplo, en un wodk-packoge?
] i5e han tenido en cuenta p del 005N que pueden ser diferentes en mueresy hombres? p ro p ueStaS

Fase de investigacion:

iEstén los cuestionarios, encuestas, grupos de discusién, etc. disefiados para aclarar las diferendias
relevantes de sexo y,/o género en los datos? S i

, que suelen
:;ec:::I:a;I Igo‘:n:;:?s segun la variable de sexo? ;5e analizan otras varables relevantes respecto al sexo? Se r h ab itu al eS e n I aS é.reas d e m ate m éti Ca.

Fase de difusidn:

;Los andlisis presentan estadisticas, tablas, figuras y descripciones que se centran en las diferendias a.p I i Cad a y eS pe Ci a.l m e n te e n estad |,Sti Ca e

relevantes de género que hayan surgido durante el transcurso del proyecto?

] ;5eincluye a las instituciones, departamentos y publicaciones gue se centran en el género entre los grupos i nve St i g aC i é n 0 pe rat i Va. y e n tO n C eS S I, q U e

objefivo de la difusitn, junto con as prindpales revistas de investigacion?

;Fstén los grupos que forman parte del proyecto (por ejemplo, muestras o grupos de pruebas) equilibrados

15¢ ha tenide en cuenta alguna publicacién especifica o acto que incluya conclusiones con respecto al

UNIVERSITAT ik
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¢, Por que?

. ¢Por qué incorporar la perspectiva de género en Matematicas,
ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

entre 1997 y 2000, se
de los EEUU debido a efectos sobre la
salud que ponian en riesgo la vida.

que para los hombres" (US GAO, 2001).

ﬂ El un no solo miles de . SIno
que en personas.

UNIVERSITAT
JAUME-I

United States General Accounting Office. (2001). Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greateér””
Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office.



¢, Por que?

~ ¢Por queé integrar la perspectiva de género en Matematicas,
ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

UNIVERSITAT
JAUME-I

United States General Accounting Office. (2001). Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greate%10
Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office.
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¢,Por que?

¢ Por qué integrar la perspectiva de género en Matematicas,
ademas de porque lo dice la ley?

| POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO |

® O & https//elpais.com/t jia 10/11/actualidad/1 A_487716.4 g -

= ELPAIS TECNOLOGIA [ suscainere G
Amazon prescinde de una inteligencia artificial de
reclutamiento por discriminar a las mujeres

El sistema habia sido entrenado con los perfiles de los solicitantes de empleo de los ultimos 10 afios

[ Jv]C = Amazon construy0 un

de las personas candidatas
a un empleo.
Se basaba en los archivos de los
ultimos 10 afos de la compahia, que
eran , Y conducia a la

211
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Graves consecuencias Ssi no se tiene en cuenta
géenero. Muestra sesgada.

@& nature.com/articles/d41586-018-05707-8/

nature O & £

COMENTARIO - 18 JULIO 2018

LalA puede sersexistayracista:eshorade
hacerlojusto

Los cientificos informaticos deben identificar las fuentes de sesgo, los datos de entrenamiento
de sesgo y desarrollar algoritmos de inteligencia artificial que sean robustos para sesgar los
datos, argumentan James Zou y Londa Schiebinger.

Una importante fuente del de los
algoritmos de aprendizaje es de
entrenamiento.

La mayoria de las tareas de aprendizaje automatico se entrenan en
grandes conjuntos de datos anotados. Con frecuencia, algunos

. Identificacion del
Entrenamiento con imagenes donde
. ¢, Qué resultados pueden esperarse en poblaciones

UNIVERSITAT
JAUME-I no blancas?
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Graves consecuencias Ssi no se tiene en cuenta
género. Muestra sesgada.

ps://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015_847097.html|

Si estd en la cocina, es una mujer: como los algoritmos
refuerzan los prejuicios

Las maquinas inteligentes consolidan los sesgos sexistas, racistas y clasistas que prometian resolver

006 algoritmo asociaba a las

basandose en un conjunto de fotos
donde las personas en la cocina
tenian mas probabilidades de ser
mujeres.

etiquetadas de

Internet, su

UNIVERSITAT
JAUME-I
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
https://www.ft.com/content/d2alab08-f63e-11e7-a4c9-bbdefadf210b 213
https://www.technologyreview.com/f/608700/ai-learns-sexism-just-by-studying-photographs/
https://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015 847097.html



https://www.ft.com/content/d2a1ab08-f63e-11e7-a4c9-bbdefa4f210b
https://www.technologyreview.com/f/608700/ai-learns-sexism-just-by-studying-photographs/
https://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015_847097.html

Importancia del genero en big data

CATHY O'NEIL

(L
\ \ ‘1 “\ Aummmé‘»;
Cn?s“\%%nmm mmumumom
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Las que afectan a nuestras
vidas no estan por humanos, sino
por
En esto deberia conducir a
se nos juzga con las mismas
reglas, sin sesgo. Pero , ocurre
Los que se utilizan

en la actualidad son

Esto deriva en un
. Quién obtiene un
O quién sera invitado a una
, No siempre son
justos porque

Los . se han de
tener en cuenta

https://mujeresconciencia.com/2018/12/01/armas-de-destruccion-matematica/

https://mujeresconciencia.com/2017/09/03/la-era-de-la-fe-ciega-en-los-datos-masivos-ha-de-terminar/
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¢, Por que?

¢ Por qué integrar la perspectiva de género en Matematicas,
ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y ]

NO SOLO A LAS MUJERES

Hay quien piensa que un analisis de género trata solo de
mujeres,

que destacareé
y las personas con cuerpo femenino, pero
solo
. Pero, en realidad,
ﬂ las innovaciones de género benefician a todas las
personas.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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¢, Por que?

= ¢ Por qué integrar la perspectiva de género en Matematicas,
ademas de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y
NO SOLO A LAS MUJERES

Ejemplo

= La se ha definido durante mucho tiempo como una
, una suposicion que ha dado
forma a su deteccidon, diagnéstico y tratamiento. ¢;Por qué es esto un

problema?
, Y cuando se

rompen la cadera, mueren con mas frecuencia que las mujeres. No sabemos
por qué.

a = A pesar del numero relativamente alto de hombres que padecen osteoporosis,

(de 20 a 29 afios).

UNIVERSITAT
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¢, Por que?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y -5; :‘
NO SOLO A LAS MUJERES %y
Ejemplo
=  Gran avance
. Aunque

ahora tenemos poblaciones de referencia para hombres, los
; esto aun
no se ha revisado para los hombres.

= Continua el trabajo para diagnosticar la osteoporosis en diferentes
poblaciones de mujeres y hombres. La
: los huesos estan formados por

. Estas diferencias en el estilo de vida pueden
) explicar las diferencias en Ias tasas de osteoporosis entre
Los estudios actuales estan analizando cohortes de hombres de China y
Suecia, por ejemplo, para comprender este tipo de diferencias. El objetivo es
mantener huesos sanos en
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Interseccionalidad

= En , la experta en derecho

para describir cémo
multiples formas de discriminacion, poder y
privilegio se cruzan en la vida de las mujeres
negras, en formas que se borran cuando el
sexismo y el racismo se tratan por separado.

= |La " " describe

, Como
género, sexo, etnia, edad, nivel

socioecondmico, orientacion  sexual y
ubicacion geografica, diversidad funcional, etc.

= No debemos considerar el género de forma
aislada.
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¢, Por que?

¢,Por que integrar la perspectiva de género en Matematicas?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS ]
Ejemplo
= En la década de , Seé comenzaron a
y las comercializaron directamente para las mujeres. ¢ Esto conduce

a una

= Hayuna de gque las protesis especificas para mujeres
mejoren los resultados de la artroplastia total de rodilla de las mujeres.

= Podria resultar en una como variable, al elegir

un implante de rodilla, cuando en realidad la

. Ademas, debido a que la morfologia de la rodilla
difiere dentro de un sexo, la rodilla “femenina” puede ser un ajuste
inadecuado para algunas mujeres y un buen ajuste para algunos hombres.

= Analizar (como la altura, la
\ etnia y la composicidn corporal) representa una innovacion de género
= El para

UNIVERSITAT vendernos cosas gue no necesitamos.
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Consecuencia de

ejemplo,
como en el caso de
las

OelDiario.es

Zona Critica  Tribuna Abierta  Vinetas

La mascarilla

¢,Por que?

por &

Noticias  Television Radio Deportes Infantii RTVEPlay PlayRadio ElTiempo Playz

Portada La gran vacunacion VerificaRTVE Memorial Consultorio El método Datos Covid-19 Un millén de muertos

Coronavirus
Alemania no recomienda la vacuna de AstraZeneca a mayores
de 65 anos por falta de datos en este grupo

» Los ensayos no ofrecerian suficiente evidencia sobre su eficacia en ancianos, aunque si en adultos de 18 a 64 afios
» Coronavirus: Gltima hora en directo | Mapa de Espaiia | Evolucion de la curva | Hospitales y UCI

» Vacunas en Espaiia | Guia de restricciones | Mapa mundial

28.01.2021114:39 horas  Por RTVE.es / AGENCIAS

Esta pandemia ha sido un espejo donde se han reflejado nuestros males, como la desigualdad, la polarizacion y

de ellos
& Maria Ramirez

Disefio  de
personas adultas)

, con el riesgo que conlleva

un mal ajuste.

T e El estudio mas ambicioso hasta Ia fecha

muestra que el 42% de mujeres
encuestadas tuvo una regla mas fuerte
tras la vacuna covid

La investigacién pionera de dos dientificas estadounidenses ha encontrado diversas alteraciones
menstruales vinculadas a la vacunacion

(para

— La mitad de las mujeres encuestadas en un estudio tuvo alteraciones del ciclo menstrual tras la
vacuna contra la COVID

https://www.eldiario.es/opinion/mascarilla 129 6513296.html 220
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‘ Mas ejemplos de ¢ por qué?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS

TERCERA PARTE
EL DISENO

205 7. Lahipotesis del arado

' l I I ' l 221 8. Talla inica de hombre
237 9. Una masa de tios

CUARTA PARTE
LA MUJER IR AL MEDICO
I N v I S I B L E 269 10. Los medicamentos no sirven
299 11. El sindrome de Yentl

QUINTA PARTE
LA VIDA PUBLICA

325 12. Un recurso gratuito que explotar
344 13. Del monedero a la cartera

358 14. Los derechos de las mujeres son derechos
DESCUBRE COMO LOS DATOS CONFIGURAN

UN MUNDO HECHO POR Y PARA LOS HOMBRES

. ' SEXTA PARTE

CUANDO LAS COSAS VAN MAL

humanos

387 15. ;Quién lo reconstruira?
396 16. No es la catastrofe lo que las mata

415 Epilogo
CAROLINE CRIADO PEREZ 427 Agradecimientos

. Seix Barral . 4321 Natac

UTXJ;&%WAT Galardonado con Premio de la Royal Society al mejor libro de ciencia del aino

221
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‘ Lista de control (checklist)

¢La investigacion es sensible al género?

Fase de ideas:

Si la investigacion engloba a los seres humanos como objetos de la misma, ;se ha analizado la relevancia
del género para el tema?

Si la investigacion no afecta directamente a los seres humanos, ;estan suficientemente claras las relaciones
entre hombres y mujeres?

[] ése ha revisado la documentacion vy otras fuentes relacionadas con las diferencias de género en el campo
de la investigacion?

Es necesario
y realizar una evaluacion

9 del estado de los conocimientos a este respecto.

UNIVERSITAT
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Aplicaciones: matematica aplicada, estadistica
e investigacion operativa

= Fundamental recoger los (mujer,
hombre, otras opciones).

= Hay que preguntarse:

= En https://eige.europa.eu/ de Europa.

@ @ nitps/iw naturecom/art
~] nature
Perspective | Published: 06 November 2019
Sex and gender analysis improves science
and engineering

Cara Tannenbaum, Robert P. Ellis, Friederike Eyssel, James Zou & Londa Schiebinger

: Importancia del sexo en

Mature 575, 137-146(2019) ‘ Cite this article

e - estadistica:
e l v Fundamental considerar el
L R T en los
experimentos, para  poder
UNIVERSITAT s
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Importancia del sexo en estadistica:
Diseno de experimentos

considerar también:

. En
investigacion animal, cuestionable realizar estudios de hembras y
machos por separado. Ej: nematodo, Caenorhabditis elegan, la
presencia de machos acelera el envejecimiento de sexo opuesto
(hermafroditas).

también puede
, en ciencias sociales, pero
también investigacion animal. Ej: ratones no muestran dolor si el
experimentador es hombre, a diferencia de si es mujer o habitacion
vacia.

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

¢, La investigacion es sensible al género?

Fase de propuestas:

[ ] :sla metodologia asegura que se van a investigar las posibles diferencias de género, que se van a recoger y
analizar los datos diferenciados por el sexo/género durante todo el ciclo de proyecto y que formaran parte
de la publicacion final?

[ ] ;lapropuesta explica de manera explicita y exhaustiva cémo se van a tratar los aspectos relativos al género,
por ejemplo, en un work-package?

[] sSehan tenido en cuenta los resultados e impactos de la investigacion que pueden ser diferentes en mujeres y hombres?

Cualquier cientificamente solida

. Los grupos
“ciudadanos”, "pacientes", "consumidores"”, "victimas" o
"ninos”, etc. son demasiado generales como categorias.
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‘ Lista de control (checklist)

UNIVERSITAT
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¢, La investigacion es sensible al género?

Fase de investigacion:

;Estan los cuestionarios, encuestas, grupos de discusion, etc. disefiados para aclarar las diferencias
relevantes de sexo y/o0 género en los datos?

cEstan los grupos que forman parte del proyecto (por ejemplo, muestras o grupos de pruebas) equilibrados

en cuanto al género?
.5e analizan los datos sequn la variable de sexo? ;5e analizan otras variables relevantes respecto al sexo?

La debe ser
en cuanto , los
cuestionarios deben utilizar un - asi
como permitir los
de las , asi como, si fuera el caso,

animales machos y hembras.
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Importancia del sexo y género en
estadistica: encuestas

Analisis de la perspectiva de género en algunas estadisticas espafiolas y
propuestas de mejora

(http:l/www.inmujer.qob.es/observatorios/observlquaIdad/estudioslnformes/docs/01 6-analisis.pdf)

\

. Ej: Sesgos de género en el
lenguaje de los cuestionarios de la Encuesta Nacional de Salud 2003.

Tabla 2. Sesgo de género en el lenguaje del cuestionarlo de Hogar de la Encuesta Naclonal de Salud de 2003,
¥ propuestas de transfermacidn a un lenguaje ne sexista

UNIVERSITAT b) ¢Las
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Fomulacion actual

Formulacién alternativa no sexista

Generalizaciones imprecisas

P.6.4: Cudl es su estado civi?: soltro, casado, viudo, separado legalmente,
divareiado

PB5: Aungue no 55 encuentre casato vive. .7

P6:15: Analiabelo

P:17: Trabajando, parado, jubilado, entrevistador

Dedicado principalmente a las labores del hogar.

P6.21: Empleador, empresario, aslariado, intering

P9.1: Hijo

El cuestionario'y la ENS estin referidos al sustentador principal

P81 ¢Quien se ocupa principalment de los trabajos de la casa como limpiar
cocinar, planchar, el

Entrevistador: anote ef cddigo de fa relacidn de pareniesco con ef sustentador

principal. Sdlo una opcidn

Preguntaredaclada de tal forma que la opcifn que se da por supuesto

s hombre (marido)-sustentador

Estereotipos de género

P6:20: Gategoria profesiona o nivel del puesto de trabajo

Ejemplos utlizados: soldador, operario d maquina, cocinero jee de cocina,
funcianario de correas de ventanlla, mecdnico reperador de aulomiles,
profesor de ensefanza primara, elc.

PB.11. Gdigos de relacion del cuidzdor con la persona cuidada
Ejemplo utizado: si a una persona la cuida su hifa y una vecina
Ocoltamiento desigualdad roles sociaks de género

P69, P6.10. P61

Categorias:

04 Nuera
08, Otro priente (hermanola, yerno, i, el.)

11. Vecinos y amigos

13. Voluntaios (parroquia, Cruz Roja, elc)

Similar formulacion de los cédigos de la P7.2

P6.18: ¢0ué lipo de fornada tiene habitalmente en su rabajo principal actual?

Discordancia gramatical e género

Entreisiador,

P7.2: Calegoria e respuesta:reacidn del cuidador con el nifio/a al que cida

PB.11.1: No cobran por este cuidado, Relcitn de cuidador can la persona
alaque cuida

Similar formulacitn en lasP6.112 2 P11,

Pregunfa 5.3 enificacidn de olras persanas residentes en la vivienda.

Para las personas empleadas residentes y los huéspedes

P6.4: ;Cusl es su estado ciit: solerofa, casadola, viudola, separadofa
legalmente, divorciad/a

P.6.5: Aunque o se encuenire casado/a gvive. 7

P615: Anallabeto/a

P8:17: Con empleo, parado/a, jubilado/a, enlrevistador/a.

Dedicada/o a las labores del hogar

P6:21: Empleador/a, empresariofa, asalriadola, interinofa

PO1: Hijola

Gambiar la estateqia. Asignar el término «persona de referencias a quien
vespanda al cuestionario, y tomaria com tefetencia

Especificar ditectamente, y no con relacidn al sustentador principal, qué persona
hace los rabajos del hogar, madre, padre, esposa, esposo...

Tener en cuenta la economia de espacio

Suprimir os ejemplos estereotipadns extremadamente masculings o femenings:
‘soldador, operario de maguina, mecdnico, reparador de automdviles

Ublizar neutros: oficinista

Ubizar la forma worfaw: educador/a

Alternar masculinas con femeninos

Alternar masculings con femenings

No poner juntos el masuling y e femenino:
No mezelar parfentes. Separar en dos calegorias diferentes hermano y hemana,
ueray yerno

En los s siguientes, si se colocan junio:
de barras ofa

11, Vesinos/as y amigos/as

13. Voluntarios/as

Similar propuesta para los cddiges de la P7.2

£Qué tipo de jornada efecita?

menos uilizar el sistema

Entrevistador/a, entrevistadores, quien enlrevista

P7.2: Relaci6n de a persona cuidadora con el nifofa alfa a que cuida

P6.11.1: No cobran por este cuidado, relacitn de la persona cuidadora con
1a persona a la que cuida

Similar propuesta para las P12, 2 P6.11.4

Identficacién de las personas residentes en I vivienda....

Para las personas empleadas residentes y hugspedes.

reflejan

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-91112006000200013 227
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‘ Lista de control (checklist)

¢, La investigacion es sensible al género?

Fase de difusion:

[ ] Los andlisis presentan estadisticas, tablas, figuras y descripciones que se centran en las diferencias
relevantes de género que hayan surgido durante el transcurso del proyecto?

:Se incluye a las instituciones, departamentos y publicaciones que se centran en el género entre los grupos
objetivo de la difusion, junto con las principales revistas de investigacién?

[ ] ;Se ha tenido en cuenta alguna publicacién especifica o acto que incluya conclusiones con respecto al
genero?

En las u otras formas de difusion de los
resultados

Ademas, de emplear un
9
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Ejemplos de buenas
practicas
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Importancia del genero en big data

el Periédico INICIAR SESION 6

SOCIEDAD > CIENCIA CIENCIA  EDUCACION MEDIO AMBIENTE  SANIDAD  ASTRONOMIA ECOLOGIA LUNA

‘ AVANCES DE CIENCIA

Peligro: algoritmos al mando en la de la en

e que montan sus
Ssaenrsaba:\.dcsped\dos. Pero no es e ‘a;dc oscuro del "Big Data" en un libro p rod u ctos e n pa ises co n
Ez::xlg:?‘sl‘l‘la“msuv:‘:;ﬁ:zaz; 22/01/2018 - 19:45 o @O Ieg islaciones Iaxas .

CATHY O'NEIL

en big data seria la
visualizacion y el analisis
estadistico del

cOMO LEER
ESTA GRAFICA

UNIVERSITAT
JAUME-I

https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180121/peligro-algoritmos-al-mando-en-la-escuela-6567047 230
https://mujeresconciencia.com/2018/12/01/armas-de-destruccion-matematica/
http://www.bsc.es/viz/corner/?p=210&lang=es http://www.bsc.es/viz/cuentalo/



http://www.bsc.es/viz/corner/?p=210&lang=es
http://www.bsc.es/viz/cuentalo/

Metodologias estadisticas aplicadas a
problemas no neutros al género

UNIVERSITAT
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Trabajos donde se desarrollan para resolver

ALBARRAN, Irene, ALONSO, Pablo and GRANE, Aurea (2015).

. Journal of the Royal Statistical Society Series
A- Statistics in Society, 178: 1-26. Encontraron perfiles de dependencia para nifios y nifias espafolas de
entre 3y 6 afnos.

GRANE, Aurea and ROMERA, Rosario (2018).
. Sociological Methods and Research, 47 (2): 207-239. Encontraron

perfiles de personas que estaban bajo riesgo de exclusién social al comienzo de la crisis econémica de 2008.

BERRINGTON, Ann , HU, Yongjian , SMITH, Peter W. and STURGIS, Patrick (2008).
. Journal of
the Royal Statistical Society: Series A (Statistics in Society), 171: 89-108.

G. VICENTE, T. GOICOA, P. FERNANDEZ-RASINES, M. D. UGARTE (2020).
. Journal of
the Royal Statistical Society: Series A (Statistics in Society), 183: 655-679.

QUIJANO-SANCHEZ, L., LIBERATORE, F., RODRIGUEZ-LORENZO, G., LILLO, R. E., & GONZALEZ-ALVAREZ,
J. L. (2021).
. Knowledge-Based Systems, 234, 107586.

Guillermo VINUE, Irene EPIFANIO, Sandra ALEMANY (2015).
. Computational Statistics and Data Analysis, 87: 102-115.

Ismael CABERO, Irene EPIFANIO, Ana PIEROLA, Alfredo BALLESTER (2021).
. Knowledge-Based Systems, 217, 106830.

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009
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Metodologias estadisticas aplicadas a
problemas no neutros al género

W (transferencia a la sociedad): ,
profesora de estadistica de Universidad Carlos lll, de la parte
de los de

Grané, A. and Soleto, H. (2019)
Open acces. Articulo en El Pais, la Sexta.

= ELPAIS SOCIEDAD

EDUCACION MEDIO AMBIENTE IGUALDAD SANIDAD CONSUMO ASUNTOS SOCIALES LAICISMO COMUNICACION

VIOLENCIA SEXUAL »

Una de cada tres victimas de delitos sexuales no cobra
indemnizacion
Las afectadas reciben solo uno de los cuatro euros que les corresponden de media como compensacién.

La violacién es el segundo crimen con menos personas resarcidas tras el robo INDEMNIZACIONES A VICTIMAS DE DELITOS

o ‘\-;9 Eneuros Indemnizaciones Indemnizaciones
dictadas pagadas

Media Mediana Media Mediana

Delitos sexuales 13.7283 6.300,0 19119 1666

Delitos violentos 121.700.6 33.725.0 | 1.232,34 449,0

Estafa, apropiacion indebida 5.658.315,1 10.702,2 13.0588 900,0

‘ Hurtos, robos 17529 2810 387,6 0,0
Lesiones, maltrato familiar 9.0926 31255 39010 8170

Resto de delitos 444153 3690 47375 2750

UNIVERSITAT TODOS 1.030.0079 10750 53254 2700
JAUME-*I Fuente: "La reparacién econémica de la victima en el sistema de justicia’, UC3M EL PAIS

http://halweb.uc3m.es/esp/Personal/personas/agrane/esp/public.html 232
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Premio en Sociedad Espanola de
Bioestadistica

Premios

Premio al mejor trabajo presentado por un/a Joven investigador/a - PREMIO CO-
PATROCINADO POR LA REVISTA SORT

Con el objetivo de fomentar la actividad investigadora de los/las jévenes estadisticos/as la XVIIl Conferencia Espafiola de Biometria otorgara un
premio al mejor trabajo realizado por un/a joven investigador/a. Los trabajos seleccionados como finalistas serdn presentados como comunicacién

oral en una sesion especial que servira al comité cientifico para elegir al ganador/a.
Premio "Florence Nightingale” a la mejor comunicacion con la perspectiva de género -

El premio Florence Nightingale (3% edicion) financiado, en esta ocasion, por la Unidad de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid, nace ante la

necesidad de incorporar y visibilizar la perspectiva de genero en toda investigacion y, en particular, en el analisis de cualquier tipo de datos.
Premio "Susie Bayarri" a la mejor comunicacion que utilice metodologia bayesiana

Este premio surgio en la CEB-EIB de 2015 (Bilbao) como homenaje a M? Jesus Bayarri (Susie) destacada estadistica Bayesiana con reconocimiento a

nivel mundial. Susie fue presidenta de la SEB entre los afios 2001 y 2003 asi como Catedratica en el Departamento de Estadistica e 1.O. de la
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Metodos de investigacion operativa en
problemas no neutros al genero

MWITI, Fredah and GOULDING, Christina (2018).

, European Journal of Operational Research, 268(3):875-886.

AL-YAKOOB, Salem M. and SHERALI, Hanif D. (2007).

European Journal of Operational
Research, 180 (3):1028-1044.

AMADO, Carla A.F, SANTOS, Sérgio P. and SAO JOSE, José M.S. (2018).

European Journal of Operational Research, 271 (1): 357-373.

ALTAY, Nezih and GREEN, Walter G. (2006).

. European Journal of Operational Research, 175 (1):
ﬂ 475-493.
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Métodos de investigacion operativa en
problemas no neutros al género

UNIVERSITAT
JAUME-I

In the fight against
HIV, TB and malaria,
gender inequalities

Son muchos los problemas aplicados no neutros la género como: octions andame "

critical dimensions
in understanding and
responding to each of

B, the three diseases.

= Asignacioén de recursos para prevenir enfermedades como la tuberculosis o la
malaria

= Transmision del sida entre madre y nifos o niinas en el parto y la lactancia, o
la determinacion de la localizacion de servicios sanitarios

Azcarate, Cristina; Eraso, M.L. y Gafaro, A. (2006). «

».
Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 29 (3)

= Optimizacion del diseio de rutas de autobus: el uso del transporte publico
tiene un marcado caracter femenino

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1137-66272006000500007
https://www.theglobalfund.org/media/12171/thematic _gender-equality report en.pdf
https://www.eldiario.es/sociedad/movilidad-genero 1 2747021.html
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Metodos de matematica aplicadas en
problemas no neutros al género

= DELGADILLO-ALEMAN, Sandra, et al. (2019).
. Mathematical and Computational Applications,
24(1): 29.

= LEAL-ENRIIQUEZ, Erik (2018).
, Journal of Computational
and Applied Mathematics, 330:1052-1062.

= CLIFTON, Sara M. Et al. (2019).
. Chaos: An Interdisciplinary Journal of
Nonlinear Science 29:2023135.
= DE LA POZA, Elena, JODAR, Lucas and BARREDA, Sonia (2016).

, Abstract and Applied Analysis, vol. 2016, Article ID
8372493.
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Importancia del género en matematica
aplicada (analisis de imagen)

Una de las
“This photo is literally everywhere,” says Needell. “If you Google ‘it es Ia
In order to draw attention to the sexism inhe imagen de y recortada de |a
1 recently published a paper where they rejec
| male-model, Fabio. The paper now appears
Journal on Imaging Sciences.
U G Ik s Profesoras Needel y Ward usaron,
‘Definitely not.” Her coauthor wholeheartec .
and use a Fabio image or something, a mal CcCOoOMmo una pa rOd 1a y Ia
Lena astance.”
para llamar la
They soon §tarted looking online for the rig ate ncion so b re el
structural elements of a good test image. They saw one that worke
called them back the next day. “I spoke to Fabio,” the agent exclait
Seeking to leve
the first to ever 11 A H H H
i No sé si la imagen de Fabio
emal and afer despegara, pero creo que lo que
always make ct -
| | hara es ... quedarse en la mente de

ﬁ The blogosphel Ias personas' Y
believe it's not |

commercials. A
(link) A passagr

Prof. Deanna Needell with images of Fabio

7
.

NEEDELL, Deanna; WARD, Rachel.
UNIVERSITAT . SIAM Journal on Imaging Sciences, 2013, 6 (2): 1035-1058.
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Importancia del género en matematica
aplicada (analisis de imagen)

g g e e ee e

“This photo is literally everywhere,” says Needell. “If you Google ‘it

In order to draw attention to the sexism inhe 0
recently published a paper where they rejec o

| male-model, Fabio. The paper now appears Ve

Journal on Imaging Sciences. ) @

“My coauthor (asked): ‘What image do you'1 ‘\\0
‘Definitely not.” Her coauthor wholeheartec . \)b

and use a Fabio image or something, a mal

Lena astance.” 6@

They soon started looking online for the rigt o

structural elements of a good test image. They saw one that worke “

called them back the next day. “I spoke to Fabio,” the agent exclait e@
Seeking to leve
the first to ever
response to thi¢
email and after 1 - . r
eyl El'movimiento para “jubilar” a Lena
Ao iime” llévaactivo'ya dos déecadas.
The blogosphel Algunas revistas ‘cientificas ya no
believe it's not | H = =

: N oo 4 ac_e_ptan investigaciones que
‘ Prof. Deanna Needell with images of Fabio (ink) A passag Utlhcen a Lena-
NEEDELL, Deanna; WARD, Rachel.
UltI'IVERSI"II“AT . SIAM Journal on Imaging Sciences, 2013, 6 (2): 1035-1058.
AUME-*
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Matematicas puras aplicadas a
problemas no neutros al género

= GEOMETRIA: GUAL-ARNAU, Ximo, HEROLD-GARCIA, Silena, SIMO, Amelia (2015).

. Image
Analysis & Stereology, 34 (3): 171-182. Se emplea un enel
analisis de , una enfermedad que afecta mayoritariamente a

y puede causar

» GEOMETRIA: Irene EPIFANIO, Vicent GIMENO, Ximo GUAL-ARNAU, M. Victoria
IBANEZ-GUAL (2020).
Mathematics, 8, 1691.

= ALGEBRA: PAUL, Manoranjan, HAQUE, Shah M.E. and CHAKRABORTY, Subrata
(2013). .
EURASIP Journal on Advances in Signal Processing. 2013 (1): 176. Los grupos
tienen aplicaciones en la comprensién de la imagen, por ejemplo, en el flujo 6ptico,
que puede utilizarse en la
, cuestion que tampoco es neutra al género por la mayor
longevidad de las mujeres.

. Springer. Analisis de datos funcionales. El analisis
temporal de , que tampoco es neutro al género, en este caso,

UNIVERSITAT parece que los
JAUME-I

a = ANALISIS MATEMATICO: RAMSAY, Jim O. and SILVERMAN, Bernard W. (2005).
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‘ La Matematica

La i
Matematica

P La Matematica ANVM

Official Journal of the Association for Women in Mathematics

Assccistion for Wi inMashertics

Inclusion/Exclusion 4 jusicesnd st webiog La Matematica is a peer-reviewed research journal set apart by its
. commitment to inclusivity and to a positive review experience. LaMa
La Matematica: Toward features high-quality research from all areas of the mathematical
more eq uitable sciences: theoretical, applied, and computational, as well as mathematics
mathematical publlshln history, education, and philosophy. As Editors-in-Chief of LaMa, we want
g to support the flourishing of all mathematicians by adopting best practices

towards equity in STEM publishing as we currently understand them. For
now, that means doubly-anonymous reviewing, a diverse editorial board,
an equally diverse set of reviewers, a streamlined submission-to-
publication timeline, clear expectations for authors, and constructive

reviews.
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‘ Feminismo de datos

Introduccion: Por qué la ciencia de datos
necesita feminismo

1. El capitulo de poder

Libro disponible gratuitamente

@ | “EJ -

v = @~@= ON-line: https:/data-
=ime 3 E s Imsemm: EEE.-m ieminism.mitpress.mit.edu/bienvenida
s W F mmEl i i el E
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https://data-feminism.mitpress.mit.edu/

Charla de Catherine D’lgnazio. Directora del laboratorio Data + Feminism del MIT:
https://youtu.be/4Zw -Rx46U?t=8053
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‘ Una introduccion a la |IA y la discriminacion
algoritmica para movimientos sociales

UNA INTRODUCCION A LA IA Y LA
DISCRIMINACION ALGORITMICA
PARA MOVIMIENTOS SOCIALES

Informe disponible gratuitamente on-line:

v https://algorace.org/2022/11/26/una-introduccion-a-la-ia-y-la-
H discriminacion-algoritmica-para-movimientos-sociales/
UNIVERSITAT
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Bloque 1. Igualdad de oportunidades en mundo
academico. Supervision de estudiantado

de relacion en . La ideal seria la llamada

"donde la
. El de relaciones

, en especial aquellas que puedan ser debidas a
situaciones sexistas o0 que suponen un menosprecio hacia el
estudiantado.

= 3

Ten types of PhD supervisor relationships -
which is yours?

UNIVERSITAT
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Bloque 1. Igualdad de oportunidades en mundo
académico. Supervision de estudiantado

de relacion en . La ideal seria la llamada

"donde la
. El de relaciones

, en especial aquellas que puedan ser debidas a
situaciones sexistas o0 que suponen un menosprecio hacia el
estudiantado.

Jocelyn Bell Burnell, la
astrofisica ala que no le
dieron el Premio Nobel por
ser mujer y estudiante

UNIVERSITAT
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lgualdad de oportunidades en mundo
académico. Supervision de estudiantado

Matematicas es , puede
darse la situacion de que

, Y esto puede resultar
duro si se siente como un outsider.

= Fundamental fomentar el

= Ademas, por una cuestion de
autoconfianza, parece que las estudiantes |
se sienten desorientadas mas
rapidamente por las dificultades, y que
entonces,

H https://lyoutu.be/B6uulHpFkuo
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lgualdad de oportunidades en mundo
académico. Supervision de estudiantado

. Se hacen
recomendaciones en todas las fases, incluyendo también situaciones por las
que se han derivado como, por ejemplo,

a través de las preguntas realizadas.

@ © A& kipsy//www festatool.eu/tools/ Pyes [*d
FEJ' :a Home Partners  Resources About  Contact
Click on a tool and scroll down to read examples and recommendations

During the PhD Pr
Balancing, Planning, Pricritizing Foster Good Collaboration ’
— =

Support Networking Obtaining Funds
Foster Independence Support Oral and Whitten Dissemination
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Ten simple rules

PLOS COMPUTATIONAL BIOLOGY

& OPENACCESS

PUBLISH ABOUT

EDITORIAL

Ten simple rules to host an inclusive conference
Racio Joo [ B, Andrea Sanchez-Tapie Sa

ortara, Yanina Bellini Saibene, Heather Tumer, Dorothea Hug

ol Almazrouq, Elizabath Hare, Laura Acidn, Juan Pablo Narva

Marcela A . Janani Ravi (& [ view all ]

PLOS COMPUTATIONAL BIOLOGY

& oenaccess

Ten Simple Rules to Achieve Conference Speaker Gender

Balance
Jennifer L. Martin [&]

PLOS COMPUTATIONAL BIOLOGY

& oPenaccess

EDITORIAL

Ten simple rules for building an antiracist lab

V. Bala Chaudhary [, Asmeret Asefaw Berhe

UNIVERSITAT
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10 Simple Rules to Host an Inclusive Conference

Foundation Design Continuity
Vision Counter bias Language
Safe environment Virtual / hybrid Communication Pass the torch
Organizing team Accessibility Finance

WATCH RECORDINGS BLOG ABOUT

DIVERSITY STATEMENT

The aim of UseR! 2021 is to build a high-quality conference in a kind, inclusive,
accessible, and safe environment for everyone participating.

As a global event, we wish to honor and celebrate all dimensions of human
diversity, across dimensions including, but not limited to: age, body ability, career
stage, gender, gender identity, gender expression, geographic origin, language,
neurodiversity, political views, race, religion, sexual orientation, and socioeconomic
background. Respect regarding every aspect of human diversity is expected from
the organizers, the presenters, the chairs, and the attendees in all spaces of the
conference.

We aim to promote proactively the participation and leadership of people from all
backgrounds in the organizing committee, the program committee, the presenters,
chairs, and the attendees to the event.

https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1010164

https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1003903

https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1008210
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Comunicar la ciencia con perspectiva de
género: un decalogo de buenas practicas

1. Practica la comunicacién responsable: no existe comunicacion aséptica, por lo que se ha
de ser consciente de que, si se realiza sin prestar atencién a la perspectiva de género, puede
ser contraproducente al reforzar sesgos y prejuicios.

2. Sé consciente de que una investigacion puede haberse realizado sin perspectiva de género
y que, por tanto, los resultados pueden no ser generalizables. La perspectiva de género va
mucho mas alla de la composicion de los equipos de investigacion. Asi, las preguntas
planteadas son relevantes, ya que surgiran de lo que somos capaces de creer y esto puede
depender del género. La perspectiva de género también afecta a la metodologia que se use
para obtener datos que permitan responder estas preguntas y a la narrativa que se cree
para interpretar estos datos. La narrativa es tan importante como los propios datos:
habitualmente un mismo conjunto de datos es compatible con varias narrativas.

3. Marca criterios claros a la hora de seleccionar fuentes: acude a la fuente original, busca
mujeres interlocutoras como expertas (aunque a veces la inmediatez apremie y sea mas
dificil que las cientificas acepten colaborar con un medio) y prioriza los méritos antes que
el cargo.

No sélo contactes con cientificas cuando haya efemérides o noticias sobre mujeres en
disciplinas STEM. Esta practica contribuye a invisibilizar los trabajos cientificos de los que
son protagonistas directas.

4. Trata a las investigadoras con normalidad, igual que a un investigador varén: sin
referencias a su aspecto, vida personal, origen, edad o cualquier otra variable que no esté

relacionada con la propia investigacién.
UNIVERSITAT
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Comunicar la ciencia con perspectiva de
género: un decalogo de buenas practicas

5. Evita el uso de metaforas limitantes como ‘““techo de cristal”, ‘“carrera de obstaculos” o
“agujero negro”. Utiliza expresiones que inviten a la accién.

6. Identifica a la investigadora con nombre completo y apellidos, puesto e institucién. El uso
del genérico y las iniciales invisibiliza a las cientificas.

7. Crea protagonistas creibles e imitables. Trata a las investigadoras segtin su mérito real,
sin necesidad de que tengan que ser excepcionales, como no lo son la mayoria de
investigadores varones.

8. Emplea un lenguaje no sexista, inclusivo y no discriminatorio. Sabiendo que,
inconscientemente, lo general se interpreta como masculino, huye del peligro de los
términos neutros que terminan por invisibilizar a las mujeres. Evita usar flexiones como
“x" “@” o similares.

9. Usa imagenes acordes al contenido, evitando aquellas en las que la presencia de la
cientifica sea un mero “florerismo”. La protagonista tiene que aparecer en primer plano y
mirando a camara, sin necesidad de incorporar elementos que indiquen su actividad o
competencia (bata, uso de instrumental, etc.).

10. Al finalizar tu trabajo comprueba y reflexiona: ;habrias tratado a un cientifico varén como

has tratado a las cientificas implicadas? Si la respuesta es negativa o dudas, relee el
decalogo.
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Sesgos de género en investigacion

Las somos , dando lugar
a situaciones como:
» Llegar a recomendar a unas investigadoras que

)
" que se ponga
(el cambio de revisiones de single blind a
de articulos con mujeres como );
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Sesgos de género en investigacion

- " que los son considerados :
solo el hecho de ser ;
= que las tenian que presentar que los
hombres para obtener una , O
" que los
de conseguir un que las

investigadoras.

FAST LANE

» También , siendo las mujeres
\ en los de Y
en los para :
UNIVERSITAT  ® Las a las a hacer de
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Sesgos de género en investigacion

I

\_. = Otras veces el llega al limite de tener
como el premio Nobel Tim Hunt.

“Ocurren tres cosas cuando estan en un laboratorio: te enamoras de
ellas, se enamoran de ti y, cuando las criticas, lloran” - Tim Hunt.

© _ Meg Massa
@MegMassa
7% Point Mutation Follow i F 3 3 . 2
‘ ﬁ @Point_Mutation ol Oh don't mind me. I'm just pipetting while being
{\mell‘a Cervera ¥ Follow I fell in love with the microcentrifuge... typical woman in the lab #distractinglysexy #TimHunt #/VomenInSTEM #womeninscience
@ameliacervera #Dist
B 4:33 PM - 11 Jun 2015
Filter mask protects me from hazardous chemicals and muffles A5
my woma of € B8 “« 43 226 % 329
5:09 PM - 11 Jun 2015
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Autorias de trabajos cientificos

\

» Desgraciadamente muy vigente
a

(que puede dar lugar
, COMO o) que
son «milagrosamente» capaces de publicar un articulo cada cinco dias.
THE EVOLUTION DF ACADEMIA

" m&“ n:m:ﬁv w
PupLis  wasiatter
Rieris

HIGH IMPALT
or
O
PERISH PERISH

JouRNALS

ANO
MAYSE

&ﬁ[\p"l “\\
Il

Facebook . com/pedvomics

AL

En las

el
tan habitual en

, pero no es
, donde se emplea un

, Similar a otras areas cientificas aplicadas.
analizaron distribucion de en neurociencia, y
\ estaban . Ademas,
mayoritariamente se
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Autorias de trabajos cientificos

o Fine y Shen (2018) proponen que recopilen datos sobre
(y yo ) en las

, Y que estos datos sean

= Asi, personas investigadoras pueden optar por (o incluso

boicotear) con un historial deficiente.

= También promueven que se proporcione a referees
y gue revistas adopten la revision
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Sesgos de géenero en docencia

* En numerosos estudios se ha mostrado que las
de los estudiantes en las
, Sobre

\

= En MacNell et al. (2015) hicieron un experimento en :
donde el profesorado operaba con dos identidades en cursos
diferentes, y

= Parece que este efecto es aun
, con las implicaciones que esto puede

suponer en la carrera de las jovenes investigadoras.
Course Evaluations
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Maternidad y conciliacion

= La en la universidad
tanto a las (acreditaciones, complementos
retributivos, movilidad ...) como a las (horarios lectivos,

asistencia como criterio de evaluacion sin criterios alternativos,...).

» Todas estas desigualdades de género acaban traduciéndose en una
, como se estudid

en la Universidad de Valencia.
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Lejos de la igualdad efectiva

» En la Guia, sobre sexismo en universidad,
que la entre hombres y mujeres en
el , asi como las para

liberar estos peajes en Espana.

de y de
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discriminacioén

EVALUACION DE LA APLICACION DE
LA LEY 14/2011 DE LA CIENCIA

EN LO REFERENTE A LA
PERSPECTIVA DE GENERO
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Contenido extra (bonus
track): Feminismo de
datos




¢, Qué es el feminismo de datos?

De esta manera, Darden modela lo que llamamos feminismo de datos : una

forma de pensar sobre los datos, tanto sus usos como sus limites, que esta
informada por la experiencia directa, por un compromiso con la accién y por
el pensamiento feminista interseccional. Tl punto de partida para el
feminismo de datos es algo que la ciencia de datos no reconoce en su mayor
parte: el poder no se distribuye por igual en el mundo. Aquellos que ejercen el

poder son hombres cisgénero desproporcionadamente de élite,

20
heterosexuales, blancos, sanos y del Norte Global.  El trabajo del feminismo

de datos es, en primer lugar, sintonizar cémo las practicas estandar en la
ciencia de datos sirven para reforzar estas desigualdades existentes y, en

segundo lugar, utilizar la ciencia de datos para desafiar y cambiar la
21El
distribucién del poder.  feminismo de datos subyacente es la creencia y el

compromiso con la co-liberacién : la idea de que los sistemas opresivos de

poder nos perjudican a todos, que socavan la calidad y validez de nuestro

trabajo y que nos impiden crear un impacto social verdadero y duradero. con

ciencia de datos.
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Ejemplos de feminismo de datos: ciencia
de datos “extensa”

Comprender esta reaccién en cadena larga y complicada es lo que ha motivado Bi PROPUBLICA e tons v e =

a Yeshimabeit Milner, junto con activistas, organizadores y matematicos con

n LOST MOTHERS
sede en Boston, a fundar Data for Black Lives, una organizacién dedicada a v How We Collected Nearly 5,000
o Stories of Maternal Harm
“usar la ciencia de datos para crear cambios concretos y medibles en las vidas G I s A R
38
de las comunidades negras".  Grupos como la coalicién Stop LAPD Spying n

estan utilizando métodos explicitamente feministas y antirracistas para

cuantificar y desafiar la recopilacién invasiva de datos por parte de las
39
fuerzas del orden.  Los periodistas de datos son algoritmos de ingenieria

40 Los
inversa y recopilan datos cualitativos a escala sobre el dafio materno.

artistas invitan a los participantes a realizar mapas ecolégicos y utilizan la

inteligencia artificial para hacer memorias familiares intergeneracionales

41
(figura 0.3a).

Todos estos proyectos son ciencia de datos . Mucha gente piensa que los datos
son solo nimeros, pero los datos también pueden consistir en palabras o

historias, colores o sonidos, o cualquier tipo de informacién que se recopile,

42
organice y analice sistematicamente (figuras 0.3b, 0.3c). Lacienciaenla

ciencia de datos simplemente implica un compromiso con los métodos

sistematicos de observacion y experimentacion.A lo largo de este libro,
UNIVERSITA1
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Los 7 principios del feminismo de datos

o

EXAMINAR EL PODER >

El feminismo

datos empieza por

analizar cémo
el poder en el
mundo.
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compromete a
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El feminismo de
datos nos ensefia a
valorar miltiples
formas de
conocimiento,
incluyendo los
conocimientos de

\ :Ilwmundo.
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El feminismo de
datos insiste en que

=

el conacimiento mas

completo surge de
sintetizar mltiples
perspectivas, y
prioriza los saberes
locales, indigenas y
basados en la
experiencia.
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El feminismo de
datos afirma que los
datos no son ni
neutrales ni
objetivos.

Son producto de
relaciones sociales

-

=
8%
8

http://datafeminism.io/wp-content/uploads/2020/12/DF POSTER SPANISH.pdf

HACER VISIBLE ELTRA

BAJO:

-

»e
-

El trabajo de la
ciencia de datos,
como todo trabajo
en el mundo, es el
trabajo de muchas
manos.

El feminismo de

reconociday
valorada,
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¢ Qué hace feminista a un proyecto de
ciencia de datos?

pregunta:;Qué hace que un proyecto sea feminista? Como quedara claro, un
proyecto puede tener un contenido feminista , ya que desafia el poder
mediante la eleccién del tema; en la forma, en el sentido de que desafia el
poder cambiando los registros estéticos y / o sensoriales de la comunicacién
de datos; y / 0 en proceso, en el sentido de que desafia el poder mediante la
construccién de procesos participativos e inclusivos de produccion de
conocimiento. Lo que une esta amplia gama de trabajo basado en datos es un

compromiso con la accion y el deseo de rehacer el mundo.
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Principio 1

Podemos hacer preguntas sobre
“quién” en ciencia de datos:

"¢ (y
quién es “expulsado”)?
= (y quién es
i 5 olvidado o perjudicado)?
€. EXAMINAR ,  Olvidado o perjucicado)

E L POD E R convierten en productos y

cuéles se pasan por alto?

El feminismo de datos empieza por
analizar como opera el poder en el mundo.
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Principio 1

Un intorme de las Naciones Unidas de 2014, en coautoria de distersong,

describi6 el estado de la recopilacién de datos sobre la mortalidad materna en

los Estados Unidos como "particularmente débil". ’ La situacién no habia & tps/elpaiscom
mejorado en 2017, cuando ProPublica comenzé a informar. En 2018, USA Today

investigé estas disparidades raciales y descubrié un problema aiin mas

fundamental: todavia no existia un sistema nacional para rastrear las

complicaciones sufridas en el embarazo y el parto, a pesar de que durante Serena Williams: “Casi me muero después de dar

. (s . - aluz”
mucho tiempo se habian implementado sistemas similares para rastrear

La tenista es embajadora de una campaia para garantizar la atencion médica a
todas las madres

cualquier nimero de otras problemas de salud, como embarazos en la

6
adolescencia, reemplazos de cadera o ataques cardiacos. También

s

encontraron que todavia no existia un mecanismo de notificacién para

Otvwy

garantizar que los hospitales sigan las normas de seguridad nacionales, como
se requiere tanto para la cirugfa de cadera como para la atencién cardiaca.
“Nuestros datos maternos son vergonzosos’, dijo Stacie Geller, profesora de
obstetricia y ginecologia en la Universidad de Illinois, cuando se le pidié un
comentario. El jefe de la rama de Salud Materna e Infantil de los CDC, William

",

Callaghan, aclara la importancia de estos datos "vergonzosos": "Lo que

7
elegimos medir es una declaracién de lo que valoramos en la salud”, explica.

Podriamos editar su declaracién para agregar que también es una medida dea

8
quién valoramos en salud.

¢Por qué fue necesaria la casi muerte de una superestrella del deporte

internacional para que los medios de comunicacién comenzaran a prestar
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de los algoritmos de reconocimiento facial contiene un 78 por ciento de
rostros masculinos y un 84 por ciento de rostros blancos. Cuando hizo un
desglose interseccional de otro conjunto de datos de prueba, mirando el
género y el tipo de piel juntos, solo el 4 por ciento de los rostros en ese
conjunto de datos eran mujeres y de piel oscura. En su evaluacién de tres
sistemas comerciales, Buolamwini y el cientifico informatico Timnit Gebru
demostraron que las mujeres de piel mas oscura tenfan hasta cuarenta y

cuatro veces mas probabilidades de ser clasificadas erréneamente que los
36
hombres de piel mas clara.  No es de extrafiar que el software no haya

detectado el rostro de Buolamwini: tanto los datos de entrenamiento como los

datos de evaluacién comparativa relegan a las mujeres de color a una pequefia
37
fraccién del conjunto de datos general.

Este es el peligro de los privilegios en accién: que ningun codificador,

avaliadar anenaria dal eafturana hahia idantifirada nraviamanta 11n neahlama
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ooy
existe como sitio web y como objeto de arte. Este tltimo consiste en un OelDiario.es sl
archivador lleno de carpetas etiquetadas con frases como: "Personas excluidas Desalambre [e—

YoEReD

adultos mayores con discapacidades fisicas o deficiencias cognitivas" y Igualdad Dlantea recopi]ar datOS étniCO'
"Ntmero total de departamentos de policia locales y estatales utilizando raciales en las estadisticas oficiales:
rastreadores telefénicos de rayas (IMSI-catchers) . Los visitantes pueden "N ece Sit oS in formaCién para COI:nba tir
el racismo"

La falta de datos desglosados impide medir con cifras el racismo, por lo que el Ministerio ha iniciado
que deberian estar alli "faltan". conversaciones con las comunidades afectadas y el INE acerca de la posibilidad de introducir en las estadisticas
oficiales una pregunta, de respuesta voluntaria y anénima, sobre el origen étnico/racial

de la vivienda publica debido a antecedentes penales”, "Movilidad para

desplazarse por las carpetas y eliminar cualquier carpeta de interés en

particular, solo para revelar que esta vacia. Todos son. Los conjuntos de datos

— "Para ellos el espaniol es blanco™: el 78% de los afrodescendientes en Espana dice haber sido
discriminado por su color de piel

Gabriela Sinchez W
28 de marzo de 2021 w
v RITTER)

OelDiario.es

Zona Critica  Tribuna Abierta  Vifetas

Igualdad y no discriminacion: [Nueva ley!
¢De qué sirve?

A partir de ahora hay de manera expresa un conjunto de derechos minimos que deben garantizarse a las
personas victimas de discriminacion y ante interpretaciones distintas de la norma antidiscriminatoria se
j 0 debe preferir la que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupes que sean afectados por
Onuoha. Fo U o hu conductas discriminatorias

Al compilar una lista de los conjuntos de datos que faltan en nuestro mundo 9 —
"por lo demas saturado de datos", explica Onuoha, "encontramos indicios : :
culturales y coloquiales de lo que se considera importante” y lo que nolo es. o O
UNIVERSITAT 4 de agosto de 2022 L I 11K A JEEEERE )]
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270

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/vi8obxh7/release/4

https://www.eldiario.es/desalambre/desglosar-datos-origen-etnico-racial-debate 1 6051834.html
https://www.eldiario.es/desalambre/igualdad-plantea-recopilar-datos-etnico-raciales-estadisticas-oficiales-necesitamos-informacion-luchar-racismo_1 7352011.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/igualdad-no-discriminacion-nueva-ley-sirve 129 9200571.html



https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/vi8obxh7/release/4
https://www.eldiario.es/desalambre/desglosar-datos-origen-etnico-racial-debate_1_6051834.html
https://www.eldiario.es/desalambre/igualdad-plantea-recopilar-datos-etnico-raciales-estadisticas-oficiales-necesitamos-informacion-luchar-racismo_1_7352011.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/igualdad-no-discriminacion-nueva-ley-sirve_129_9200571.html

Principio 1

Aungque el reportaje de los medios y el crowdsourcing son formas imperfectas
de recopilar datos, este mapa en particular, creado y mantenido por una sola
persona, llena un vacio creado por su gobierno nacional. El mapa se ha
utilizado para ayudar a encontrar mujeres desaparecidas y la propia Salguero
ha testificado ante el Congreso de México sobre el alcance del problema.
Salguero no estd afiliada a un grupo de activistas, pero pone sus datos a
disposicién de los grupos de activistas por sus esfuerzos. Los padres de las
victimas la han llamado para agradecerle por visibilizar a sus hijas, y Salguero
afirma también esta funcién: “Este mapa busca visibilizar los sitios donde nos
estdn matando, encontrar patrones, reforzar argumentos sobre el problema, a
las ayudas de georreferenciacién, para promover la prevencién y tratar de

evitar los feminicidios ”.

T
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Principio 2

Después de examinar el poder, el siguiente paso es desafiarlo: mapa por mapa,

auditoria por auditorfa, comunidad por comunidad y aula por aula. La

D E S A F I A R : recopilacién de contradatos para cuantificar y visualizar la opresién

] ¥ estructural, como hicieron Gwendolyn Warren y la DGEI con su mapa, ayuda
E L PO D E R : a quienes ocupan posiciones de poder a comprender el alcance, la escala y el
caracter de los problemas de los que, de otro modo, estdn muy alejados. E1

El feminismo de datos se compromete g andlisis de algoritmos sesgados, como hicieron Julia Angwin y ProPublica,
a desafiar las estructuras de poder

puede mostrar los dafios materiales reales de los sistemas automatizados, asi
desiguales y a trabajar por la justicia.

como construir una base de evidencia para el cambio politico o institucional.
Al mismo tiempo, es importante recordar que los individuos y grupos
minorizados no deberfan tener que demostrar repetidamente que sus

experiencias de opresion son reales.
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Principio 2

RESIDENTIAL

WHERE COMMUTERS RUN OVERBLACK

CHILDREN ON THEPOINTES-DOWNTOWN TRACK

2

1
i

TO SUBUARS (GROSSE FOINTE)

En 1971, el Detroit Geographic Expedition and Institute (DGEI) publicé un

mapa provocativo, Donde los viajeros atropellan a los nifios negros en la pista
Pointes-Downtown . El mapa (figura 2.1) utiliza puntos negros nitidos para
ilustrar los lugares de la comunidad donde murieron los nifios. En una sola
esquina, hubo seis nifios negros asesinados por conductores blancos en el

transcurso de seis meses. En el mapa, los puntos borran todo el bloque.

La gente que vivia a lo largo de la ruta mortal habia reconocido durante
mucho tiempo la magnitud del problema, asi como su profundo impacto enla
vida de sus amigos y vecinos. Pero la recopilacién de datos en apoyo de esta
verdad resulté ser un gran desafio. Nadie mantenia registros detallados de
estas muertes, ni nadie estaba poniendo a disposicién del piiblico informacién
atn mds bésica sobre lo que habia sucedido. “No pudimos obtener esa
informacién”, explica Gwendolyn Warren, la organizadora con sede en
Detroit que encabezd la improbable colaboracién: una alianza entre adultos

jovenes negros de los vecindarios circundantes y un grupo liderado por
1
gedgrafos académicos varones blancos de universidades cercanas. A través de

la colaboracién, los jévenes aprendieron técnicas de mapeo de vanguardia y,
guiados por Warren, aprovecharon su conocimiento local para producir una
serie de informes integrales, que cubren temas como las desigualdades
sociales y econdmicas entre los nifies del vecindario y propuestas para

nuevas, mas limites del distrito escolar racialmente equitativos.

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/ei7cogfn/release/4
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Pero los algoritmos de evaluacién de riesgos, como los mapas de lineas rojas,

no son neutrales ni objetivos. En 2016, Julia Angwin dirigié un equipo de
ProPublica para investigar uno de los algoritmos de evaluacién de riesgos mas

utilizados en Estados Unidos, creado por la empresa Northpointe (ahora
13
Equivant). Su equipo descubrié que los acusados blancos son etiquetados

erréneamente con mayor frecuencia como de bajo riesgo que los acusados
negros y, a la inversa, que los acusados negros son etiquetados erréneamente

como de alto riesgo con mds frecuencia que los acusados blancos.
14
Profundizando maés en el proceso, los periodistas descubrieron una hoja de

trabajo de 137 preguntas que cada detenido debe completar (figura 2.3). Las
respuestas del detenido se incorporan al software, en el que se comparan con
otros datos para determinar el puntaje de riesgo de esa persona. Aunque el
cuestionario no pregunta directamente sobre la raza, plantea preguntas que,
dadas las desigualdades estructurales arraigadas en la cultura
estadounidense, sirven como sustitutos de la raza. Entre ellas se incluyen
preguntas como si te planteé una madre soltera, si alguna vez te han
suspendido de la escuela o si tienes amigos o familiares que han sido
arrestados. En los Estados Unidos, cada una de esas preguntas esta ligada a un

conjunto de realidades sociales, culturales y politicas mas amplias, y, en la
15
mayoria de los casos, raciales. Por ejemplo, Del mismo modo, los estudios

han demostrado que los nifios negros son castigados con mas dureza que los

nifios blancos por las mismas infracciones menores, desde la edad preescolar.
16
Entonces, aunque los creadores del algoritmo afirman que no consideran la

raza, la raza esta incrustada en los datos que eligen emplear. Es mds, estdn

..... D e .

The next few bout the family or that mainly you when growlng up.
. Which of the following best describes who principally raised you?
I Both Natural Parents

32. If you lived with both parents and later separated, how old were you at the time?
) Less than 515 to 10 11 to 14 (3 15 or older (] Boes Not Apply
13,gmnﬁmm(wmﬂnummmmlvmm)mmmumwuknawnﬁ
Fno[Jves
34. was your mother (or mother figure who principally raised you) ever amrested, that you know of?
Ao Dives
SS.MEHMWSO(!M!MEMMUHKWWW
Ono@ves
36. Was your wife/husband/partner ever arrested, that you know of?
o Oves
!7,DﬂaEmkapumﬁguemrawmwevmaamgarmlpnblen\?
@Anoll ves

38, Was one of your parents (or parent figure who raised you) ever sent to jail or prison?
Anollves

2016, https://www.propublica.org, a tencing

La sociéloga Ruha Benjamin tiene un término para estas situaciones: el Nuevo
Cédigo Jim, donde el cédigo de software y un falso sentido de objetividad se

unen para contener y controlar la vida de los negros y de otras personas de
7
color. A este respecto, el mapa de lineas rojas y el algoritmo de evaluacién de

riesgo equivalente comparten algunas similitudes adicionales. Ambos utilizan
datos agregados sobre grupos sociales para tomar decisiones sobre individuos :
¢Deberfamos otorgar un préstamo a esta persona? ;Cudl es el riesgo de que

esta persona reincida? Ademas, ambos usan datos pasados para predecir el

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/ei7cogfn/release/4
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En el caso de la visualizacién de datos, lo que se excluye es la emocion y el

afecto, la encarnacién y la expresién, el embellecimiento y la decoracién..
Estos son los aspectos de la experiencia humana asociados con las mujeres y,
por lo tanto, devaluados por la légica de nuestro estereotipo maestro. Pero la
visualizacién de la violencia armada de Periscopic muestra cémo el
minimalismo visual puede coexistir con la emocién para lograr el maximo
impacto. Obras como A Sort of Joy demuestran que la comunicacién de datos
E L E VA R puede ser visceral, una experiencia para todo el cuerpo. Y Volver a casa con los

nombres de lugares indigenas en Canadd establece que el truco de dios en si

\
-
LA E M O C I o N Y C mismo puede usarse para engendrar emociones y desafiar la injusticia
LA CORPORALIDAD et

El feminismo de datos nos ensena a Enlugar de hacer reglas y proporciones universales (piense: tinta de datos)

valorar multiples formas de que excluyen algunos aspectos de la experiencia humana a favor de otros, es

conocimiento, incluyendo los . . . . . . . P
L 2 uy- mejor dedicar nuestro tiempo a trabajar hacia un ideal mas holistico e
conocimientos que provienen de las

personas n su caricter de cuarpos inclusivo. Todos los campos del disefio, incluida la visualizacién y la

vivos y sensibles en el mundo. comunicacién de datos, son campos de posibilidad. La sociéloga feminista

negra Patricia Hill Collins describe una situacién de conocimiento ideal como
57
aquella en la que "ni la ética ni las emociones estdn subordinadas a la razén".

Reequilibrar la emocién y la razén abre la caja de herramientas de
comunicacién de datos y nos permite enfocarnos en lo que realmente importa

en un proceso de disefio: honrar el contexto, disefiar la atencién y tomar
58
medidas para desafiar los estereotipos y reimaginar el mundo.
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Principio 3. Ejemplo: Ahos robados

472,332

STOLEN YEARS
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Principio 3

U.S. GUN DEATHS IN [l 2010 JANUARY

1 0 The era of “active shooters”

PEOPLE KILLED STOLEN YEARS Number of active shooter incidents annually

26

U.S. GUN DEATHS IN 2013 201(

11,419 —_— 502,025

STOLEN YEARS

Este mensaje fue recibido claramente, al igual que el proyecto en general.
Apareci6 en la revista Wired e incluso gané un premio Information is
Beautiful. Pero también causé algunos problemas por parte de la comunidad
de visualizacién. Alberto Cairo, autor del libro de visualizacién The Truthful
Art , expresé su preocupacién por el uso de la emocién y la persuasién en el
proyecto: “;Esta claro para el publico en general que lo que ven es el trabajo de

profesionales que dan forma activamente a los datos para respaldar? una

1
causa, y no el producto de procesos automatizados?" En la raiz de El Cairo

estaba la cuestién de qué tan distante y "neutral” deberia ser una visualizacién

. Se pregunté: ;Deberia disefiarse una visualizacién para evocar emociones?
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\‘ A Sort of Joy (excerpts)

> mark jose luis Frank Otto max Steven Desde la perspectiva del andlisis de datos, A Sort of Joy consiste en operaciones
Jack Henry re Alfred 88

simples: contar y agrupar. Un gréfico de barras o un mapa de arbol de

> Ml &) 334/808 Desliza hacia abajo para vermas detslles nombres ficilmente podrian haber representado los mismos resultados. Pero
presentar el conjunto de datos como una experiencia basada en el tiempo hace
que la audiencia espere, escuche y experimente. También va en contra del
mantra en la visualizacién de informacién expresado por el investigador Ben

Shneiderman a mediados de la década de 1990: "Descripcién general primero,

35
zoom y filtro, luego detalles a pedido”.  En este rendimiento de datos, no
vemos primero la descripcién general. Escuchamos, vemos y experimentamos
cada punto de datos uno a la vez y solo lentamente construimos un sentido del
todo. Las diferentes expresiones de género, movimientos corporales y tonos

verbales de los artistas atraen nuestra atencién colectiva sobre el tema del

género en la coleccién del MoMA. Comenzamos a anticipar cudndo surgird el
nombre de la préxima mujer. Nos sentimos el diferencial de género, en lugar

de ver lamisma.
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Principio 4

REPENSAR

LOS BINARISMOS Y
LAS JERARQUIAS

El feminismo de datos nos obliga a
desafiar el binarismo de género, asi
como otros sistemas de
cuantificacion y clasificacion que
perpetan las opresiones.

UNIVERSITAT
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El conteo y la clasificacién pueden ser partes poderosas del proceso de
creacién de conocimiento. Pero también son herramientas de poder en si
mismas. Histéricamente, el conteo y la clasificacién se han utilizado para
dominar, disciplinar y excluir. Aqui es donde entra en juego el cuarte
principio del feminismo de datos, repensar los binarios y las jerarquias . E1
binario de género ofrece un ejemplo clave de cémo los sistemas de
clasificacién son construidos por culturas y sociedades y reflejan tanto sus
valores como sus sesgos. Los casos de los escineres de aeropuerto de la TSA,
los perfiles de usuario de Facebook y los pantalones viejos y sencillos nos
muestran cémo los binarios de género y sexo, junto con la comprensién
cientificamente incorrecta de género y sexo, se cedifican en sistemas técnicos
(jy también en jeans)! Esos sistemas, a su vez, recirculan ideas erréneas y

daflinas.

Un enfoque feminista interseccional para contar insiste en que examinemos
¥, si es necesario, reconsideremos las suposiciones y creencias detras de
nuestra infraestructura de clasificacién, asi como también indaguemos
consistentemente quién est contando y cuyos intereses se sirven. Contar y
medir no siempre tienen que ser herramientas de opresién. También
podemos utilizarlos para responsabilizar al poder, recuperar historias
pasadas por alto y construir colectividad y solidaridad. Cuando contamos
dentro de nuestras propias comunidades, con consideracién y cuidado,

podemos trabajar para reequilibrar las distribuciones desiguales del poder.
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You are... Gender Ethracty Orertation
Lt etal Cls male Cis lemale White Hispanic Black Aslan  Straight LGB
Native American
Middle Eastern Multiracial
Age Relpon
Underss 3549 5064 Christlan Jewish Hindu
Over 65 Muslim Mormon Buddhist
Nom-religlous

0

people in Congress
are like you

Race undecled
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T - S I T T NI IS I
blagente de la [>A Me 1Ndica que entre en el escaner ae ondas millmeTtricas.

Levanto los brazos y coloco las manos en forma de triangulo, con las palmas
hacia adelante, por encima de la cabeza. El escaner gira alrededor de mi
cuerpo, y luego el agente me indica que dé un paso adelante fuera de la

Parte 1: #TravelingWhileTrans

maquina y espere con los pies en la plataforma justo después de la salida del

Escaneo de ondas milimétricas, reproduccién sociotécnica del género escaner. Miro a la izquierda, donde una pantalla muestra un contorno
binario y la importancia del conocimiento incorporado para el disefio de la abstracto de un cuerpo humano. Como esperaba, los bloques de color amarillo
inteligencia artificial fluorescente brillante en el diagrama resaltan las dreas de mi pecho e ingle.

Ver4, cuando entré al escaner, la interfaz de usuario le solicit6 al operador de
la TSA en el otro lado que seleccionara 'Hombre' o 'Mujer'. Dado que mi

presentacién de género es una mujer no binaria, normalmente el operador

£ T} selecciona ‘mujer'. Sin embargo, los contornos tridimensionales de mi cuerpo,
LS | W 6
= C Cﬂ con una resolucién milimétrica, ). Si el agente selecciona 'masculino’, mis
E-:- L senos son lo suficientemente grandes, estadisticamente hablando, en
ty— Q comparacién con la construccién de forma de cuerpo 'masculina’ normativa

en la base de datos, para activar una advertencia anémala y un resaltado

E . alrededor del 4rea de mi pecho. Si seleccionan 'mujer’, el drea de mi ingle se
Clear

desvia lo suficiente de la norma estadistica femenina' para activar la alerta de

) o

milimétricas, por el Dr riesgo, y los pixeles amarillos brillantes resaltan mi ingle, como se ve enla

pantalla plana. En otras palabras, no puedo ganar. Estoy seguro de que me
marcaran como Ttiesgoso' y eso desencadenara una escalada al siguiente nivel

en el protocolo de seguridad de la TSA.

Esto es, de hecho, lo que sucede: me han marcado, la pantalla muestra una luz
amarilla fluorescente alrededor de mi ingle. A continuacién, el agente me pide

que me haga a un lado y (como de costumbre) pide mi consentimiento para un

registro corporal. Porlo general, en este punto, una vez que estoy lo
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Principio 5

El quinto principio del feminismo de datos es abrazar el pluralismo en todo el

proceso de trabajo con datos, desde la recopilacién hasta el andlisis, la

A comunicacion y la toma de decisiones. Como describimos en este capitulo, el
wl O /\ - | trabajo con datos conlleva un alto riesgo de representar lo que Gayatri Spivak
Oﬁ a O ha denominado violencia epistémica , particularmente cuando las personas que
realizan el trabajo son extrafios en el conjunto de datos, cuando estdn uno o
* mas pasos alejados del contexto local del datos, y cuando se ven a si mismos (o
[

son vistos por la sociedad) como unicornios, estrellas de rock y magos.

A D O PT A R E L Adoptar el pluralismo es una estrategia feminista para mitigar este riesgo.

Permite tanto tiempo como espacio para que una variedad de participantes

P L U R A L I S M O W : contribuyan con sus conocimientos a un proyecto de datos y lo hagan en todas

las etapas de ese proyecto. En contraste con los datos subespecificados para

El feminismo de datos insiste en que el : un buen modelo, abrazar el pluralismo ofrece una forma de trabajar hacia un
con‘o<:|m‘|ento e completo >Hrge de medelo de datos para la co-liberacién. Esto significa transferir el
sintetizar multiples perspectivas,

A | b | conocimiento de los expertos a las comunidades y cultivar explicitamente la
priorizando los saberes locales,

indigenas y experimentales. solidaridad comunitaria en el trabajo de datos, como vemos en el caso del
Proyecto de mapeo contra el desalojo. Ademds, abrazar el pluralismo no es
incompatible con la "grandeza” o la escala; El Atlas E] muestra cémo se pueden
utilizar procesos pluralistas para armar un archive global y apoyar el trabajo
empirico al servicio de la justicia.Un solo mago cientifico de datos nunca
derrotara la matriz de dominacién solo, sin importar cuin poderosos puedan
i j ser sus hechizos. Pero un proceso participativo bien disefiado, impulsado por
T S datos, que centre los puntos de vista de los mis marginados, empodere a los

participantes del proyecto y construya nuevas relaciones a través de las lineas

de diferencia social, bueno, eso podria tener una oportunidad.
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Tabla 5.1: Caracteristicas de "datos para el bien" versus datos parala co-

liberacién

Liderazgo de miembros
de grupos minoritarios
que trabajan en
comunidad.

Dinero y recursos
administrados por
miembros de grupos

minoritarios.

Datos propiedad y
gobernados perla
comunidad

Andlisis de datos
cuantitativos
"confirmados” a través
de un procese de
anilisis de datos
participativo y centrado
en la comunidad

Los cientificos de datos
no son estrellas de rock
ymagos, sino
facilitadores y guias.

La educacidn de datos y
la transferencia de
conocimientos son parte
del disefio del proyecto.
La construccién de
infraestructura social,
solidaridad comunitaria
yentendimiento
compartido, es parte del

disefio del proyecto.

Datos para la co-

liberacién

v

Estos temas estdn comenzando a ser discutidos dentro de los datos para una
buena comunidad. Sara Hooker, investigadora de aprendizaje profundo en

Google Brain y fundadora de Delta Analytics, ha observado que la idea de
44
"datos para el bien" carece de precisién.  Para aportar claridad a la frase,

Hooker propone una taxonomia aproximada de este tipo de trabajo,
identificando cuatro sabores distintos: (1) trabajo calificado voluntario, (2)
donacién de tecnologia, (3) trabajo con organizaciones sin fines de lucro o

gobiernos como socios, y / o (4) ejecutar programas de educacién en datos en
45
comunidades desatendidas. En cada una de estas dreas, quedan algunos

temas espinosos: la inconstancia del trabajo voluntario, el hecho de que
incluso los voluntarios comprometidos a menudo carecen de conocimientos
locales, la capacidad de la comunidad (o falta de ella) para realizar y / o pagar
por su propio mantenimiento técnico, el el hecho de que no siempre se puede
suponer que el trabajo iniciado por organizaciones sin fines de lucro y
gobiernos sea "bueno”, etc. El punto de Hooker es que cuando el objetivo es

una vaga nocién de "buenc", no hay forma de abordar tales preocupaciones.

Por el contrario, un modelo que posiciona la co-liberacién como el objetivo
final conduce a un conjunto muy especifico de procesos y practicas, asi como
a criterios de éxito. La co-liberacién se basa en la creencia de que las
relaciones de poder asimétricas y duraderas entre los grupos sociales son la
causa fundamental de muchos problemas sociales. En lugar de enmarcar los
actos de servicio técnico como benevolencia o caridad, el objetivo de la co-
liberacién requiere que esos trabajadores técnicos reconozcan que también
estian comprometidos en una lucha por su propia liberacién, incluso y

especialmente cuando son miembros de grupos dominantes.
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Desde 2012, Rahul y Emily Bhargava se han asociado con organizaciones
comunitarias desde Belo Horizonte hasta Boston para crear murales de
datos.en espacios puiblicos (figura 5.6). Estas son infografias a gran escala que
estdn disefiadas y cuentan historias sobre las personas que viven y trabajan
en esos espacios. En todos los casos, las propias personas buscaron la
colaboracién, habiendo reconocido una necesidad dentro de su propio espacio
comunitario. Por ejemplo, en 2013, Groundwork Somerville, una organizacién
de agricultura urbana sin fines de lucro, se acercé a los Bhargava porque
estaba en el proceso de establecer su primera granja urbana. Como recuerda
Emily, “El sitio estaba desordenado, estaba detras de un edificio de repuestos
de automéviles usados y escondido entre otros lotes semi-industriales.

Habian construido canteros elevados y sembrado durante una temporada de
47
cultivo, pero los transetintes robaban las verduras".  La organizacién

también estaba ejecutando un programa de empleo en la escuela secundaria
llamado Green Team, pero luchaba por involucrar completamente a los

jévenes en su misién de crear comunidades més saludables.

UNIVERSITAT
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El 30 de julio de 2013, el alcalde de Somerville y otros lideres comunitarios
asistieron al corte de cinta para inaugurar oficialmente el jardin renovado.
Emily describe la visita: "Los jévenes, que habian pasado semanas mirando los
datos, pintando el mural juntos y estableciendo relaciones con el personal y

los voluntarios, pudieron hablar sobre la historia en gran detalle con sus
48
funcionarios electos".

La asociacién representa algunos de los mejores aspectos de los proyectos de

datos disefiados para la liberacién conjunta. Pero los murales son solo una
49
posible salida de este tipo de proceso pluralista y centrado en la comunidad.

Por ejemplo, Digital Democracy trabaja con grupos indigenas de todo el

mundo para defender sus derechos mediante la recopilacién de datos y la
50
elaboracién de mapas.  En el proceso, han desarrollado servicios de SMS

con grupos de violencia doméstica en Haiti y han apoyado al pueblo
Wapichana en Guyana para presentar al gobierno un caso basado en datos
para los derechos a la tierra. En otro ejemplo, el Westside Atlanta Land Trust

(WALT) ha trabajado hacia viviendas asequibles en Atlanta, Georgia, a través
51
de la recopilacién participativa de datos. Decepcionada por lo que denominé

datos a nivel de condado “triplemente incorrectos”, la organizacién se
propuso recopilar su propio conjunto de datos espaciales sobre el abandono y

la desinversién de propiedades y lo ha utilizado para impulsar a los
52
legisladores municipales a cambiar.
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Un ejemplo del mundo real de esta prictica intencional es el Atlas Global de
Justicia Ambiental (EJ Atlas), un proyecto de investigacién a gran escala y un

archivo abierto (figura 5.8) dirigido por los académicos Leah Temper y Joan

[ ] ee————————————————————|
59 7 —
Martinez-Alier. Iniciado en 2012 por un equipo de investigadores de la he m o
Universitat Auténoma de Barcelona, en Espafia, el EJ Atlas representa una - U
coleccidn sistemitica de conflictos ecolégicos globales. Fue creado en parte e, : : 5

como respuesta a las afirmaciones de que los académicos de la justicia
ambiental estaban prestando demasiada atencién a los estudios de casos
locales a expensas de establecer conexiones globales. En su mayor parte, los
conflictos ecolégicos globales que recopila EJ Atlas son casos directamente de

la matriz de dominacién, de personas ricas que sobreutilizan los recursos

naturales y desplazan el riesgo ambiental y la degradacién hacia las personas

més pobres, que a menudo también son minorizadas debido a su género.
60
indigenidad, raza y / o geografia. Por ejemplo, ~Céceres gané premios w0l ST ol MO

internacionales por su organizacién comunitaria, solo para ser tragicamente

asesinada por empleados de la empresa que construia la presa. (Los asesinos
61
fueron posteriormente condenados en un tribunal de justicia hondurefio. )

En el Atlas de EJ, la entrada sobre los esfuerzos organizativos de Céceres
incluye abundantes enlaces, fotos y datos geograficos sobre la represa, asi

como informacién sobre el lugar donde se ubica el incidente en el tipologia de

conflicto del atlas.
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Principio 6

CONSIDERAR
EL CONTEXTO

El feminismo de datos afirma que los
datos no son neutrales ni objetivos.

Son producto de relaciones sociales
desiguales, contexto esencial para
realizar un analisis ético y preciso.
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El sexto principio del feminismo de datos es considerar el contexto . La
conclusién de los nimeros es que no pueden hablar por si mismos. De hecho,
aquellos de nosotros que trabajamos con datos debemos evitar activamente
que los nimeros hablen por si mismos porque cuando esos nimeros derivan
de una configuracién de datos influenciada por diferenciales de poder, o por
incentivos de recoleccién desalineados (léase: practicamente todas las
configuraciones de datos), y especialmente cuando los ntimeros tienen que
ver con los seres humanos o su comportamiento, entonces corren el riesgo no
solo de ser arrogantemente grandiosos y empiricamente equivocados, sino

también de hacer un dafio real al reforzar un status quo injusto.

El camino a través de esta situacién es considerando el contexto, un proceso
que incluye comprender la procedencia y el entorno del que se recopilaron los
datos, asi como trabajar duro para enmarcar el contexto en la comunicacién
de datos (es decir, los niimeros no deben hablar por si mismos en los graficos
de ninguna manera). més de lo que deberian en hojas de célculo). También
incluye analizar el poder social en relacién con la configuracién de datos .
:Qué desequilibrios de poder han provocado silencios en el conjunto de datos
o datos que faltan por completo? ;Quién tiene conflictos de interés que le
impiden ser completamente transparentes sobre sus datos? ;De quién ha sido
subyugado el conocimiento sobre un tema y cémo podemos empezar a
recuperarlo? La energia en torno al contexto, los metadatos y la procedencia
es impresionante, pero hasta que financiemos el contexto, el excelente trabajo

contextual seguird siendo la excepcién y no la norma.
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fuente de datos principal de GDELT son los informes de los medios (figura 6.2).
El proyecto no se encuentra en una etapa en la que sus datos puedan usarse
para hacer afirmaciones confiables sobre casos independientes de secuestro. E1
secuestro de escolares en Nigeria fue un hecho tinico. Hubo miles de historias
en los medios globales al respecto. Aunque GDELT redujo la duplicacién de
algunas de esas historias a un solo evento, atin registré, erréneamente, que
cientos de eventos de secuestro habian ocurrido ese dia. El informe
FiveThirtyEight habia contado cada uno de esos pseudoeventos GDELT como

un incidente de secuestro separado.

Hemos seleccionado GDELT, pere la verdad es que no es muy diferente de

muchos otros repositorios de datos que existen en la web. Existe una gran
cantidad de portales, observatorios y sitios web que permiten descargar todo
tipo de datos gubernamentales, corporativos y cientificos. Hay API que
permiten escribir pequefios programas para consultar conjuntos de datos

masivos (como, por ejemplo, todo Twitter) y descargarlos de forma

estructurada. Existen conjuntos de datos de prueba para anilisis de redes,
aprendizaje automético, redes sociales y reconocimiento de imégenes. Hay

conjuntos de datos divertidos, conjuntos de datos curiosos y boletines

informatives que informan a los lectores sobre conjuntos de datos para

Abduction Trends

Daily kidnappings in Nigeria, 1982-2014 explorar para el periodismo o el andlisis. En nuestro momento actual,

o tendemos a pensar en este acceso ilimitado a la informacién como un bien
inherente. Y en muchos sentidos, es sorprendente que uno pueda

S simplemente buscar en Google y descargar datos sobre, por ejemplo, carreras
de palomas, la longitud de los dientes de los conejillos de indias o cada
persona acusada de brujeria en Escocia entre 1562 y 1736, sin mencionar

100
camiones cargados y camiones cargados de tweets.

50 ! |
0 A i ki

Situacion de datos en Wild Wild Web

1984 ‘88 ‘92 ‘96 2000 04 ‘08 ‘12

El principal problema con gran parte de los datos que se pueden descargar de

portales web o mediante API es que vienen sin contexto ni metadatos. Si tiene

El error fue vergonzoso para FiveThirtyEight , sin mencionar para el reportero, suerte, puede obtener un parrafo sobre el origen de los datos o un diccionario

pero tambiénayuda a llustrar algunos de los problemas mds importantes de datos que describa lo que significa cada columna en una hoja de calculo en

relacionados con los datos encontrados "en la naturaleza”. En primer lugar, la

exageracion en torno a los "macrodatos” leva a proyectos como GDELT a particular. Pero la mayoria de las veces, obtienes algo que se parece ala figura

exagerar enormemente la integridad y precisién de sus datos y algoritmos. En
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La siguiente
transparencia tiene
gue ver con
agresiones
sexuales. Si
prefieres saltartela,
pasa 2 paginas
hacia adelante.
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Clery report data and anonymous survey results leave &
vastly different impressions of rape culture on college
campuses.

Boston University

ts students in 2015, with e of 22 percent. Nearly

e of sexual harassment or assault during their time at Boston University, compared

to one in 2500 who reported assault in 2014

Emerson College surveyed its students in 2015, with a 32 percent response rate. About one in 10 respondents said
they experien nsensual sexual contact on-campus during their time at Emerson, compared to one in 666

students that e sex offenses in 2014
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No es solo en las etapas de adquisicién o andlisis de datos lo que importa el
Mental Health in Jail

contexto. El contexto también entra en juego en el encuadre y la Rate of mental health iagnosis of inmates

comunicacién de los resultados. Imaginemos un escenario. En este caso, usted

es un periodista de datos y su editor le ha asignado la tarea de crear un relato

grifico y breve sobre un estudio de investigacién reciente: "Disparidades en la I
i White Black

derivacién y el diagndstico de salud mental en el Servicio de Salud Mental de
50
la Cércel de la Ciudad de Nueva York". Este estudio analiza los registros

médicos de mas de cuarenta y cinco mil personas encarceladas por primera
vez y encuentra que algunos grupos tienen mas probabilidades de recibir
tratamiento, mientras que otros tienen mds probabilidades de recibir un

castigo. M4s especificamente, las personas blancas tienen mds probabilidades S
Racism in Jail

People of color less likely to get mental heaith diagnosis

de recibir un diagnéstico de salud mental, mientras que las personas negras y
latinx tienen mas probabilidades de ser confinadas en aislamiento. Los
investigadores atribuyen parte de esta divergencia a las diferentes tasas de
diagnéstico experimentadas por estos grupos antes de ser encarcelados, pero
también atribuyen parte de la divergencia a la discriminacién dentro del
sistema carcelario. De cualquier manera, las disparidades raciales y étnicas

son producto del racismo estructural.

Considere la diferencia entre los dos gréficos que se muestran en la figura 6.6. T e lack Other

La tinica variacién es el titulo y el marco del grafico.
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En esta tercera versién, hemos conservado el mismo titulo que el grafico
anterior. Pero en lugar de enfocar el subtitulo en lo que les falta a los grupos
minoritarios, se enfoca en las ventajas injustas que se le dan al grupo
dominante. El subtitulo ahora dice: Los blancos obtienen mas servicios de
salud mental. Esto evita propagar una narrativa deficitaria que refuerza

asociaciones negativas y clichés. También afirma que los blancos tienen una
55
raza y que obtienen una ventaja injusta de esa raza en este caso.

Finalmente, el titulo propone una interpretacion de los nimeros que se basa
en el contexto de las conclusiones de los investigadores sobre las disparidades

en salud.

Racism in Jail
White people get more mental health diagnoses
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HACER VISIBLE
EL TRABAJO

El trabajo de la ciencia de datos, como
todo trabajo en el mundo, es trabajo de
muchas manos. El feminismo de datos
hace visible esta labor, para que pueda

ser reconocida y valorada.
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Eltrabajo con datos es parte de una ecologia del conocimiento mas amplia,
que debe ser tanto sostenible como socialmente justa. Como las rutas de los
barcos visualizadas en el Mapa de barcoso el cédigo fuente almacenado en
GitHub o el conjunto global de personas y materiales que hacen un dispositivo
Amazon Echo, 1a red de personas que contribuyen a los proyectos de datos es
vasta y compleja. Mostrar este trabajo es un componente esencial del
feminismo de datos, y es la razén por la que “mostrar su trabajo” es el séptimo
y altimo principio de este libro. Un énfasis en el trabajo abre la puerta al area
interdisciplinaria de los estudios de produccién de datos: tomar una
visualizacién, modelo o producto de datos y rastrearlo hasta sus condiciones
materiales y contextos, asi como a la calidad y el caricter del trabajo y las
personas. requerido para hacerlo. Este tipo de excavacién cuidadosa se puede
emprender en contextos académicos, periodisticos o generales, en todos los
casos ayudando a hacer més claramente visible, y por lo tanto a valorar, el

trabajo en el que se basa la ciencia de datos.

Este punto nos devuelve a las ideas sobre el poder que comenzaron este libro.
Los desequilibrios de poder estdn en todas partes en la ciencia de datos: en
nuestros conjuntos de datos, en nuestros productos de datos y en los entornos
que permiten que nuestros datos funcionen. Mostrar el trabajo es crucial para
garantizar que el trabajo invisible y subvalorado reciba el crédito que se
merece, asi como para comprender el costo real y las consecuencias

planetarias del trabajo de datos.
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Incluso en empresas ricas en recursos como Amazon y Google, el trabajo de
entrada de datos estd profundamente infravalorado en proporcién al
conocimiento que ayuda a crear. El documental de 2011 de Andrew Norman
Wilson Workers Leaving the Googleplex (figura 7.4) expone cémo los
trabajadores encargados de escanear los libros para la base de datos de Google
Books son contratados como una clase de empleado separada pero desigual,
con tarjetas de identificacion que restringen su acceso a la mayoria de las

aplicaciones de Google. campus y eso les impide disfrutar de los famosos
28
beneficios de los empleados de la empresa.  (Evidentemente, trabajando

horas extras para preservar el patrimonio cultural del mundo todavia nole da

derecho a un almuerzo gratis, y mucho menos una clase gratuita sobre cémo

29
cocinar almohadilla KEE Mao.)

Wilson también observa que los trabajadores de escaneo de libros de Google
son desproporcionadamente mujeres y personas de color, un hecho que no
sorprenderia a la larga lista de mujeres activistas académicas de color,
incluidas Angela Davis, Patricia Hill Collins y Evelyn Nakano Glenn, quienes
han insistido que la opresién econémica sea reconocida como un vector que
atraviesa la matriz de dominacién en su conjunto. La académica de estudios

de la informacién, Lilly Irani, confirma que "la jerarquia actual del trabajo de

datos se hace eco de las jerarquias tecnolégicas de género, clasificacién y raza
30
mds antiguas”.  Aqui, Irani compara la jerarquia del trabajo de datos con la

jerarquia encontrada por la primera generacién de computadoras femeninas,

como Christine Darden, a quien discutimos en la introduccién de este libro.
31
Pero la propia investigacién de Irani también considera las préacticas

lahnralac digitalac rantamnnrinaac w an nartimilar al Marhanical Tnrle da
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Facebook acepta pagar 52 millones de
dolares a sus moderadores de contenidos
en EEUU por danos psicologicos

La red social llega a un acuerdo extrajudicial con un grupo de moderadores de EEUU que la denunciaron tras
desarrollar estrés postraumético a causa de los contenidos extremos, como pedofilia o0 mutilaciones, que revisan

en la plataforma

— Precaridad y trauma en los centros de moderacién de Facebook: "Vemos cosas que no te dejarian
dormir"

Carlos del Castillo

UNIVERSITAT
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Los trabajadores de datos culturales son responsables del trabajo invisible

involucrado en moderar el verdadero diluvio de contenido producido en linea
todos los dias, asegurando que su feed de Facebook esté libre de, por ejemplo,
pornografia infantil y videos de propaganda violenta. Cuando una exposicién

de 2014 en la revista Wired documentd los costos emocionales de esta labor,

realizada por algunas de las trabajadoras menos empoderadas, las mujeres del
34
Sur Global, se encontré con una oleada de conmocién e indignacién.  Pero

estudios posteriores como Ghost Work, por la antropéloga Mary Gray y el
cientifico informatico Siddharth Suri, han documentado la existencia de una

gran “subclase global” que realiza este trabajo de moderacién de contenido,
35
transcripcién y subtitulos.  Sefialan que la llamada automatizacién de la

inteligencia artificial se basa en una gran cantidad de seres humanos en el
36
circuito.  Ademds, mientras que la demografia de los trabajadores

tecnolégicos de Silicon Valley sigue siendo constantemente joven, blanca y
masculina, estos “trabajadores fantasmas” globales son a menudo mujeres

mayores de color y siempre deben aceptar condiciones laborales precarias.

Quienes estudian los costos humanos del capitalismo global se apresuran a
sefialar que esta explotacién del trabajo colonial precario, racializado tiene
una larga historia, que tiene sus raices en la forma original de explotacién
humana: la esclavitud. Después de todo, la esclavitud y el capitalismo estdn
estrechamente relacionados, y a menudo se cuenta una historia infame para
ilustrar este punto: en 1781, el barco esclavista britanico Zong cometié una
serie de errores de navegacion al cruzar el Atlantico, lo que resulté en una

escasez de agua potable para los diecisiete tripulantes y 133 cautivos a bordo.
37
Después de realizar un anélisis de costo-beneficio, el capitin decidié arrojar

por la borda la “carga” humana esclavizada de la tripulacién para que los
miembros de la tripulacién pudieran consumir toda el agua restante y las
raciones ellos mismos. La decisién se tomé porque el capitdn calculd que
podria cobrar suficiente dinero del seguro por la pérdida de la vida de sus
cautivos para salir adelante, incluso si no podia venderlos una vez que
aterrizaran en tierra. Pensaba en las vidas humanas tinicamente en términos
de su valor de mercado, la nocién que el capitalismo tiene en la mds alta

estima.
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A Data Science Analysis of Academic Staff Workload Profiles in
& ewopapresse ‘ Spanish Universities: Gender Gap Laid Bare

Buscar Q Comunidad Valenciana europa press Ismael Cabero '® and Irene Epifanio®*

europapress ' ¢. valenciana

Ocho de cada diez profesores universitarios trabajan
mas horas de las que marca su contrato, segun un
estudio de la U]JI

Las conclusiones ponen de manifiesto que, a pesar de que las tareas docentes son basicamente idénticas entre los
géneros, las mujeres dedican de media mas tiempo a la tutoria, la preparacién de clases, tareas posteriores a la docencia
y supervision del estudiantado, «lo que podria considerarse como mas tiempo dedicado a la mejora en la calidad de la
ensefanza», comentan Cabero y Epifanio. La diferencia entre mujeres y hombres es de cuatro horas a la semana, lo que
representa que un crédito ECTS comporta unas 47 horas de media al afio para una mujer y 40,5 horas para un hombre.
«Sin embargo -comentan los investigadores-, la calidad de la ensefianza no se tiene practicamente en cuenta en el
sistema nacional de evaluacién para la promocion de categoria docente». En cuanto a la investigacion, los datos
muestran que la diferencia entre ambos colectivos para el personal a tiempo completo es minima, unas 0,6 horas por
semana.

En cuanto a la asignacién de recursos, los datos muestran que la figura de ayudante/a doctor/a (que es considerada el
punto de inicio de la carrera académica) tiene asignados un numero de créditos de docencia superior al recomendable
para figuras laborales con funciones de investigacion: «Esto pudria sugerir -comentan Cabero y Epifanio- que los recursos
no se asignan correctamente, puesto que el personal principiante no tendria que tener tanta sobrecarga con la docencia».
Ademas, la edad media de este personal es de 39 afios, una edad no tan joven que «podria ser sefial de un problema en
el sistema universitario espariol».

En el apartado de las tareas domésticas o familiares, las mujeres académicas dedican una media de 10 horas mas a la
semana que los hombres al cuidado de personas y a los trabajos y responsabilidades relacionadas con el hogar. En el
caso concreto de los cuidados, la diferencia entre los dos sexos es de 30 horas semanales de media en el rango de 35 a
40 arios, que es el periodo de crianza mas frecuente. «Esta es una clara sefial -comenta el equipo investigador- de que
los roles de género siguen estando presentes entre el personal académico universitario».
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