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¿Qué eso de “perspectiva de género”?
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Leyes en España
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Leyes de ámbito estatal

▪ Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

protección integral contra la violencia de género. Art. 4.

▪ Punto 1. El sistema educativo español incluirá entre sus

fines la formación en el respeto de los derechos y

libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres

y mujeres. (… otros niveles educativos).

▪ Punto 7. Las Universidades incluirán y fomentarán en

todos los ámbitos académicos la formación, docencia e

investigación en igualdad de género y no discriminación

de forma transversal.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760#a4
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760#a4


Leyes de ámbito estatal

▪ Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se

establece la organización de las enseñanzas universitarias y

del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

▪ dichos planes de estudios deberán tener como referente

los principios y valores democráticos y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y, en particular: el respeto a los

derechos humanos y derechos fundamentales (…), igualdad de

género (…).

▪ Estos valores y objetivos deberán incorporarse como

contenidos o competencias de carácter transversal, en

las diferentes enseñanzas oficiales que se oferten, según

proceda y siempre atendiendo a su naturaleza académica

específica y a los objetivos formativos de cada título.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781


Leyes de ámbito estatal (en la anterior ya 

se incluía)

▪ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenación de las enseñanzas universitarias

oficiales:

▪ La formación en cualquier actividad profesional debe

contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos

Humanos, los principios democráticos, los principios de

igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de

protección medioambiental, de accesibilidad universal y

diseño para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770
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Leyes de ámbito estatal

▪ Otras leyes:

▪ Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres: art. 24 y 25.

▪ Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (con

sus modificaciones posteriores).

▪ Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica

la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología

y la Innovación (art. 4 bis y 4 ter) y la anterior Ley

14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la

innovación: Disposición adicional decimotercera.

Implantación de la perspectiva de género.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115#a24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14581
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617#dadecimotercera
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617#dadecimotercera


¿Se cumple la ley?

▪ Un estudio de 2020: 98 % de las guías docentes

universitarias no emplea un lenguaje inclusivo.

▪ Trabajo sometido (Encina Calvo e Irene Epifanio):

▪ Más del 80% de las universidades no valoran la docencia

impartida con perspectiva de género en programas como

DOCENTIA.

▪ En más del 70% de las universidades con financiación de

proyectos de innovación docente, no se incentiva la

inclusión de la perspectiva de género en la docencia.
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https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/QEU4LAZAHDORE1JUHGK3JPRBNVSDYXQR
https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-y-si-reflexionamos-sobre-el-lenguaje-inclusivo/


Guía para una docencia universitaria con 

perspectiva de género de Matemáticas

https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-

matematicas/ (castellano, catalán, gallego, inglés)
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https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/190009/matematicas.pdf?sequence=6&isAllowed=y

https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-matematicas/
https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-con-perspectiva-genero-matematicas/
https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/190009/matematicas.pdf?sequence=6&isAllowed=y


Guías en otras áreas

Ejemplos en diversas áreas de la Ciencia y la Ingeniería

https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
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https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/


Todos los ámbitos

Todos los ámbitos en: Marco general para la INCORPORACIÓN

DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA

http://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf
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http://www.aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf


Jornada de coeducación matemática

http://www.coeducamates.uji.es/ y https://www.youtube.com/channel/UC7LqLDXJ2LlK7YxXB8S3U-Q
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http://www.coeducamates.uji.es/
https://www.youtube.com/channel/UC7LqLDXJ2LlK7YxXB8S3U-Q


Hiperesumen

https://www.ucm.es/supera/file/tarjetones_final
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https://www.ucm.es/supera/file/tarjetones_final


Empecemos
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Implicaciones

de la ceguera 

al género
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Brecha de género en estudiantado

▪ La brecha de género es muy acusada en áreas STEM

(Science, Technology, Engineering and Mathematics).

▪ En 2016 en España: la tasa de graduados en hombres en

ciencias, matemáticas, informática, ingeniería, industria y

construcción por 1.000 habitantes, con edades comprendidas

entre 20-29 años, era de 30,1 ‰ y en las mujeres de 13,0 ‰.

16



Brecha de género en estudiantado de grado

▪ La brecha de género en matemáticas se ha agrandado en

España: el porcentaje de mujeres matriculadas en grados

de Matemáticas es menor ahora (36%) que a principios del

siglo XXI (55%), conforme ha subido su estatus al

asociarse con mayores salidas empresariales.

https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda

https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-

grado-matematicas.pdf
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https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-grado-matematicas.pdf
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:014f4259-e3db-47be-a9a9-5c3a91bf8df5/evolucion-distribucion-alumnado-ciclo-largo-grado-matematicas.pdf


Brecha de género en estudiantado de grado 

España

▪ La brecha de género en matemáticas se ha agrandado en

nuestro país: el porcentaje de mujeres matriculadas en

grados de Matemáticas es menor ahora (36%) que a

principios del siglo XXI (55%), conforme ha subido su

estatus al asociarse con mayores salidas empresariales.

▪ En los dobles grados los porcentajes de ingreso de chicas

está en un 30%.

▪ En otra carrera hermana como la informática, el porcentaje

de mujeres pasó del 30% en 1985 al 12% en 2016, a partir

de que se convirtiera en una profesión con mayor estatus.

https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda

https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-en-matematicas/

https://elpais.com/ciencia/2020-05-12/por-que-necesitamos-un-dia-de-las-mujeres-matematicas.html
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https://www.xataka.com/xataka/que-matematicas-ha-pasado-ser-carrera-minoritaria-a-codiciadas-moda
https://www.rsme.es/2020/07/mujeres-y-matematicas-guia-para-una-docencia-universitaria-con-perspectiva-de-genero-en-matematicas/
https://elpais.com/ciencia/2020-05-12/por-que-necesitamos-un-dia-de-las-mujeres-matematicas.html


Brecha de género en Chile

https://www.mat.uc.cl/archivos/mujeres-y-matematica/brechas-de-genero-en-stem.pdf

https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2021/02/Radiograf%C3%ADa-de-G%C3%A9nero-CTCI.pdf

https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia_genero_2022.pdf
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https://www.mat.uc.cl/archivos/mujeres-y-matematica/brechas-de-genero-en-stem.pdf
https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2021/02/Radiograf%C3%ADa-de-G%C3%A9nero-CTCI.pdf
https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia_genero_2022.pdf


Brecha de género en estudiantado

▪ Sin embargo, NO es así en todo el mundo. Por

ejemplo, en Malasia, la informática está dominada por las

mujeres, ya que se considera que un trabajo en espacios

cerrados como el desarrollo de software es más conveniente

para ellas.

▪ Lo cual deja bien a las claras que se trata de una cuestión

socio-cultural. Por ello debe darse una educación libre de

estereotipos de género.

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0306312709334636

https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272
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https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0306312709334636
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0306312709334636
https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272
https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0306312709334636
https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/8272


Brecha de género en estudiantado

▪ Ejemplos de que se puede, si se quiere: 50% alumnas en

informática en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.

Charla de Capitolina Díaz “Techo de cristal en ciencia: ni

universal ni permanente” (Mujeres en Física, RSEF).

https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos en la 

Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College. 
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https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view


Brecha de género en estudiantado

▪ Ejemplos de que se puede, si se quiere: 50% alumnas en

informática en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.

Charla de Capitolina Díaz “Techo de cristal en ciencia: ni

universal ni permanente” (Mujeres en Física, RSEF).

https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos en la 

Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College. 

22

https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view


Brecha de género en estudiantado

▪ Ejemplos de que se puede, si se quiere: 50% alumnas en

informática en la Carnegie Mellon y Harvey Mudd College.

Charla de Capitolina Díaz “Techo de cristal en ciencia: ni

universal ni permanente” (Mujeres en Física, RSEF).

https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view: 1hora:03 minutos en la 

Carnegie Mellon y desde 1h:18 min en Harvey Mudd College. 
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https://drive.google.com/file/d/1YOtdowBf_lLmu9WV1Tbxoi3yHdrPoonQ/view


Brecha de género en estudiantado

https://www.nytimes.com/2015/04/27/opinion/how-to-attract-female-engineers.html

Lina Nilson ha puesto en marcha un 

doctorado en Ingeniería para el 

Desarrollo en el que se buscan 

soluciones asequibles para obtener

agua potable, diseñan equipos de 

diagnóstico para enfermedades 

tropicales o se diseña la forma de 

instalar talleres en regiones pobres.

De esta forma, ha conseguido tener 

un 50% de alumnas. 

Su tesis es que las mujeres sí se

sienten atraídas por aquellos 

proyectos de ingeniería que 

persiguen el bien social.
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https://www.nytimes.com/2015/04/27/opinion/how-to-attract-female-engineers.html


Brecha de género en estudiantado

https://www.youtube.com/live/idlaDAaz4xY?si=ezkivBgbOptoDMaF&t=4155 (Charla Karina Gibert) 

45.7% mujeres en grado en IA en U Pol. Catalunya!!
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https://www.youtube.com/live/idlaDAaz4xY?si=ezkivBgbOptoDMaF&t=4155


Consecuencias de ceguera al género actuales

▪ El libro Inferior de Angela Saini desmonta los prejuicios biológicos

sobre las mujeres: “No hay nada en nuestra biología que impida la

igualdad de género”.

https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/No-hay-nada-en-nuestra-biologia-que-impida-la-igualdad-de-genero
26

https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/No-hay-nada-en-nuestra-biologia-que-impida-la-igualdad-de-genero


Barreras actuales que impiden participación 

plena de chicas en matemáticas

▪ En nuestra cultura, dedicarse a las matemáticas u otro campo

científico / tecnológico como la informática no resulta «femenino»

y esto choca con los roles de género.

▪ En cambio, en Malasia, la informática está dominada por las

mujeres, ya que se considera que un trabajo en espacios cerrados

como el desarrollo de software es más conveniente para ellas.

Shivaani Mariapun, ganadora 

del  premio L'Oreal-UNESCO for 

Women in Science 2019
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Barreras en chicos

▪ Hay chicos que suspenden matemáticas como una forma de

ser “populares” dentro del grupo. Se trata de los chicos

“rebeldes” que rechazan todo lo que suene a “escuela”. El

sacar malas notas, mantener una actitud retadora, forma

parte de su forma de “ser chico”, lo que se llama “malote”,

“chico duro” o “chulito”.

https://eldiariofeminista.info/2019/08/29/presumir-de-sacar-malas-notas-en-matematicas-ridiculo/
28

https://eldiariofeminista.info/2019/08/29/presumir-de-sacar-malas-notas-en-matematicas-ridiculo/


Nuevas masculinidades alternativas

▪ Hay chicos que suspenden matemáticas como una forma de

ser “populares” dentro del grupo. Se trata de los chicos

“rebeldes” que rechazan todo lo que suene a “escuela”. El

sacar malas notas, mantener una actitud retadora, forma

parte de su forma de “ser chico”, lo que se llama “malote”,

“chico duro” o “chulito”.

▪ DIEZ-PALOMAR, Javier; MARA, Liviu Catalin (2020). Las

Matemáticas te Hacen Sentir Atractivo. Empoderando Nuevas

Masculinidades Alternativas en el Contexto de las Clases de

Matemáticas. Masculinities & Social Change, 9(1):53-84.

https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/vie

w/4698

https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698
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https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/mcs/article/view/4698


Masculinidades alternativas desde los 0 años

Hay que crear espacios libres de violencia: «es muy eficaz

promover el diálogo como medio para resolver los conflictos. Se

cuida especialmente que

▪ se expliquen las razones por las que algo no se puede hacer,

▪ que se entienda que “no es no”,

▪ que no hay que etiquetar a las demás personas y

▪ que siempre hay que hablar con respeto.

▪ Cuando a las niñas y a los niños se les enseña a expresarse

mediante palabras, su autoestima crece.

Fomentar la socialización en espacios donde la no-violencia

prevalece, donde no ser agresivo resulta atractivo, tiende a

neutralizar las masculinidades violentas y promueve las

masculinidades alternativas desde los 0 años».

https://eldiariofeminista.info/2020/07/09/masculinidades-alternativas-desde-los-0-anos/
30

https://eldiariofeminista.info/2020/07/09/masculinidades-alternativas-desde-los-0-anos/


Barreras actuales que impiden participación 

plena de chicas en matemáticas

▪ El autoconcepto de las estudiantes suele ser diferente, los

estudiantes hombres tienen más auto-confianza en matemáticas.

▪ Los estudiantes piensan que su éxito en matemáticas se debe a

sus capacidades y, por tanto, ante dificultades piensan que tienen

que esforzarse más;

▪ Las estudiantes, sin embargo, consideran que el éxito en

matemáticas es fruto de su trabajo y esfuerzo, y entonces ante

dificultades piensan que deberían abandonar por falta de

capacidad.
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Barreras actuales que impiden participación 

plena de chicas en matemáticas

▪ Notemos que ya a la edad de 6 años las niñas empiezan a atribuir

como personas brillantes más a los hombres, lo que no ocurría a

los 5 años, y afecta a sus intereses (Bian, Leslie y Cimpian, 2017).

▪ Y eso, aunque ellas saquen mejores notas.

▪ Otro cliché que afectaría al área de la matemática es la

superioridad de los hombres en habilidades visoespaciales, lo cual

es una simplificación engañosa que puede contribuir a perpetuar

los estereotipos.

https://science.sciencemag.org/content/355/6323/389
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https://science.sciencemag.org/content/355/6323/389


Brecha de género en autopercepción de 

competencias (estudio primaria Aragón)

https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11170777/04/21/Las-ninas-se-consideran-peores-en-Matematicas-desde-la-Educacion-Primaria.html

Gender Gap in STEM: A Cross-Sectional Study of Primary School Students' Self-Perception and Test Anxiety in Mathematics

N Ayuso,  et al. IEEE Transactions on Education, 2021 http://dx.doi.org/10.1109/TE.2020.3004075

▪ Las niñas se perciben a sí mismas como

significativamente peores que los niños en matemáticas y

reportan una mayor ansiedad ante los exámenes de

matemáticas.

▪ Las diferencias de género en la autoeficacia se vuelven

más pronunciadas con la edad.

▪ El profesorado no percibe (no es consciente) diferencias

en la autoeficacia en matemáticas entre niños y niñas.
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https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11170777/04/21/Las-ninas-se-consideran-peores-en-Matematicas-desde-la-Educacion-Primaria.html
http://dx.doi.org/10.1109/TE.2020.3004075


Brecha de género en autopercepción de 

competencias (estudio secundaria Catalunya)

ESTEREO Roles y estereotipos de género en la elección de estudios superiores

http://www.gender-ict.net/estereo/
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http://www.gender-ict.net/estereo/
http://www.gender-ict.net/estereo/


Barreras actuales que impiden participación 

plena de chicas en matemáticas

▪ Debemos ser conscientes de las expectativas que el propio

profesorado tenemos en las y los estudiantes en matemáticas o

ciencias, en general y que puede provocar el denominado efecto

Pigmalion, o de la profecía autocumplida, donde se acaban

asumiendo las creencias sobre el rendimiento que otras personas

tienen sobre una o uno mismo.
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Barreras actuales que impiden participación 

plena de chicas en matemáticas

▪ Debemos ser conscientes de las expectativas que el propio

profesorado tenemos en las y los estudiantes en matemáticas o

ciencias, en general y que puede provocar el denominado efecto

Pigmalion, o de la profecía autocumplida, donde se acaban

asumiendo las creencias sobre el rendimiento que otras personas

tienen sobre una o uno mismo.

Expresiones 

prohibidas:

“No vales" 

“Es trivial"
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¡¡¡ATENCIÓN!!!

https://upcommons.upc.edu/handle/2117/134157

Entre el futuro profesorado de primaria y secundaria todavía 

prevalecen estereotipos como que las chicas son mejores 

para estudiar letras y los chicos ciencias.
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https://upcommons.upc.edu/handle/2117/134157


Estereotipos: GRAN BARRERA

Efecto Jennifer y John

https://www.pnas.org/content/109/41/16474

https://www.youtube.com/watch?v=JaYzdz9X3n4

https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_Jennifer_y_John

El mismo currículo firmado por un hombre (John) parecía a las personas

seleccionadoras (tanto profesores como profesoras) más competente y

recibía mejor evaluación que uno idéntico perteneciente a una mujer

(Jennifer). De hecho, estaban dispuestos a pagarle más a John.
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https://www.pnas.org/content/109/41/16474
https://www.youtube.com/watch?v=JaYzdz9X3n4
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Estereotipos: GRAN BARRERA

Efecto Jennifer y John

https://www.youtube.com/watch?v=RSkQELAzgIc

Usado como problema en clase
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https://www.youtube.com/watch?v=RSkQELAzgIc


Estereotipos: GRAN BARRERA

Efecto Jennifer y John (Suecia)

Nepotism and sexism in peer-review: https://www.nature.com/articles/387341a0

Análisis de las puntuaciones para becas postdoctorales. Las mujeres 

tenían que presentar 2.5 veces más méritos que los hombres para ser 

considerada igual de competente que un hombre. También hay 

“friendship bonus”.
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Cómo los estereotipos perjudican la carrera 

científica de las mujeres

▪ El estereotipo de que las mujeres son peores en matemáticas está

tan arraigado que:

▪ A) Si no se aporta más información que el sexo de la persona

candidata, los hombres tenían dos veces más probabilidad ser

contratados para un trabajo matemático que una mujer, ya sea si

contrataba un hombre o una mujer.

▪ B) Después de hacer un test matemático, la discriminación

continúa si son las propias personas candidatas quienes informan

al respecto, ya que los hombres suelen presumir de su

rendimiento, mientras que las mujeres tienden a infravalorarlo.

▪ C) Pero lo que es aún más preocupante es que la discriminación se

reduce, pero NO se elimina, si se proporciona información

completa sobre el rendimiento del test.

https://www.pnas.org/content/111/12/4403
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Consecuencias de ceguera al género

▪ Como profesorado debemos ser conscientes que la educación

recibida por hombres y mujeres es diferente y puede tener una

gran influencia. Hay estudios que muestran que la socialización en

el hogar puede explicar una parte no trivial de las disparidades de

género observadas en matemáticas. Las actitudes maternas

conservadoras en cuanto al género se asocian con un peor

desempeño en matemáticas de las hijas, pero no de los hijos. Por

otro lado, las hijas de hombres que participan en el hogar eligen

carreras sin estereotipos.

▪ Incluso aunque familia y escuela pretendan educar en igualdad, el

mensaje de la sociedad puede ir calando.

https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/sapienza/htm/Borninthefamily.pdf

https://doi.org/10.1177/0956797614533968

https://www.lavanguardia.com/vida/20140901/54414174702/padre-plancha-hija-cientifica.html
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La tubería que gotea

https://nustem.uk/wp/wp-content/uploads/2018/03/EJFWS052017R06_fig18-ScottishParliament.jpg

Razones por las 

que pocas mujeres 

seleccionan o  

bien abandonan 

posteriormente 

una trayectoria

académica o 

profesional en las 

STEM
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La tubería que gotea

https://youtu.be/kJP1zPOfq_0

Una bombera, 

una cirujana y 

una piloto
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Estereotipos muy arraigados: anécdota de 

Mary Beard, catedrática Cambridge

https://www.eldiario.es/sociedad/mary-beard-imperio-romano-especie-lugar-seguro-fantasia-macho_128_10674896.html

https://eetac.upc.edu/ca/noticies/de-la-ingenieria-a-los-mandos-de-un-avion-que-se-necesita-para-ser-piloto-comercial
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Propuestas para 

incorporar la 

perspectiva de género 

en la docencia en 

matemáticas
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Aspectos donde incorporar perspectiva de género

▪ 1. Gestión del aula

▪ 2. Contribución de las mujeres y grupos minorizados a las

matemáticas

▪ 3. Lenguaje no sexista y revisión de la bibliografía

▪ 4. Metodología

▪ 5.Trabajo en valores (humanizar los problemas, contenidos,

uso de ordenador)

▪ 6. Evaluación

▪ 7. Relaciones interpersonales

Gondeck. “Promoting Gender Equity in the Science Classroom. A 

Practical Guide to Accessing and Implementing Gender-Fair Strategies”: 

ejemplos prácticos muy ilustrativos. MUY recomendable, sobre todo para

didáctica de las matemáticas y profesorado no universitario.

http://www2.edc.org/womensequity/pdffiles/sciguide.pdf
47
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Aspectos donde incorporar perspectiva de género

▪ Gestión del aula

▪ Contribución de

las mujeres y

grupos

minorizados a las

matemáticas

▪ Lenguaje no

sexista y revisión

de la bibliografía

▪ Metodología

▪ Trabajo en valores

(humanizar los

problemas,

contenidos, uso

de ordenador)

▪ Evaluación

▪ Relaciones

interpersonales
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1. Gestión del aula
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1. Gestión del aula

▪ Desde dar la palabra de forma igualitaria a mujeres y hombres

(sensible al género),

▪ (positivo al género) asignar roles no sexistas en los equipos de

trabajo (“las alumnas gestionan y los alumnos se lucen: el género en

los trabajos en grupo” (proceso, no solo resultado; rúbricas de reparto

de tiempo); Método Jigsaw: dividir en piezas como puzzle), o

▪ llegar a un grado transformador en cuanto al género,

fomentando intencionadamente la participación de las mujeres

(no significa obligar).

▪ Puede consistir también en actuar y reflexionar ante conflictos

de género o ante cualquier otra posible discriminación (por

físico, orientación sexual, etc.), como chistes sexistas,

micromachismos, etc..

https://theconversation.com/las-alumnas-gestionan-y-los-alumnos-se-lucen-el-genero-en-los-trabajos-en-grupo-200035 

Método Jigsaw: https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/cu-csociales/documentos2007/03_2007.ashx?la=en 
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Ejemplo

▪ ¿Cómo distinguir si algo es una broma?

▪ Si la persona que recibe la broma NO se ríe, NO es

una broma.

▪ ¿Cómo saber si un comportamiento/comentario es

sexista (o racista, homófobo, etc.)?

▪ Regla de la inversión: si cambiamos los roles y la

situación nos resulta chocante, entonces, será

sexista.

▪ No mirar para otro lado (upstander)

▪ Dejar puerta abierta: disposición a escucha activa

51Curso Igualdad de género en ciencia 2023 SEA - 8. Cómo ser una persona aliada. Oriol Ríos 

https://youtu.be/zvp26fKWHhM?si=wm-15g_etIHJLZ9Y

https://youtu.be/zvp26fKWHhM?si=wm-15g_etIHJLZ9Y


En áreas muy masculinizadas

▪ Evitar aislar minorías, por ejemplo, evitar una chica en un

grupo con 2 chicos.

Hermione and the Secretary: how gendered task division in introductory physics labs can disrupt equitable learning

https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1361-6404/ab7831/meta
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Violencia de género

▪ Las universidades no están ni mucho menos libres de violencia de género. El

primer estudio llevado a cabo sobre violencia contra la mujer en el contexto

universitario español: el 62% del estudiantado había experimentado violencia

de género dentro del entorno universitario o conocía a alguien que lo había

sufrido, aunque únicamente el 13% eran capaces de identificar dichas

situaciones como violencia de género.

▪ De acuerdo con NASEM (2018), las mujeres académicas en Estados Unidos

sufren la tasa más alta de acoso sexual (58% en las universidades y 46% al

sector privado) de cualquier profesión tras las militares (69%). Y entre los

hombres la tasa era del 16%.

▪ Si hablamos de prácticas de exclusión al colectivo LGTBIQ+, de acuerdo con

APS (2016), el 40% de lxs físicxs lo habían sufrido y un 85% de estudiantes

algún tipo de acoso.
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Violencia de género: Ministerio 2021

▪ Estudio sobre la situación de las jóvenes investigadoras en España (pág 58):

"En el contexto europeo, en una encuesta realizada por la Unión Europea a 

universidades y centros de investigación, los tipos más habituales de violencia que 

sufren las mujeres son ser sexualmente acosada de manera verbal e insinuaciones 

sexuales amenazantes (Avveduto et al., 2012). En Estados Unidos, se estima que al 

menos el 50% de las investigadoras y del personal de la academia, y entre el 20% y 

el 50% de mujeres estudiantes, han sufrido acoso sexual en Estados Unidos 

(Johnson et al., 2019).

En España se estima que al menos el 54% de las encuestadas había sufrido algún 

tipo de acoso sexual, mientras que en países como Reino Unido y Alemania el 

porcentaje llegaba al 68% y en Italia era del 47%."

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:c1480b0a-34a5-4906-922d-

fdd9c262c9da/Estudio%20sobre%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20las%20j%C3%B3venes%20investigadoras%20en%20Espa%C3%B1a.pdf

Los datos vienen de:

https://www.cped-egalite.fr/wp-

content/uploads/2019/10/WeToo-

in-Science-Report.pdf

(página 47).
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Minorías sexuales

▪ Incluso en España, que es considerado uno de los países

más tolerantes, el grado de LGTBifobia en las aulas es

intolerable (Arroyo, 2014).

https://www.eldiario.es/agendapublica/impacto_social/homofobia-aulas_1_4979963.html
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Reconociendo minorías sexuales

https://ebus.ams.org/ebus/Default.aspx?TabID=1602
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Reconociendo minorías sexuales

https://ebus.ams.org/ebus/Default.aspx?TabID=1602
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Charla de Marina Logares: ¿Hay vida LGTBI en 

la universidad?
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Iniciativa de Elvira Pérez Callejo
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Violencia en los colegios: haciendo visible lo 

invisible

https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/desmontando-normalizacion-violencia-colegios_129_7322333.html

https://ligaeducacion.org/wp-content/uploads/2021/03/Particip-arte-final-digital-anexos.pdf
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2. Contribución de las 

mujeres y grupos 

minorizados a las 

matemáticas
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2. Contribución de las mujeres a las 

matemáticas

▪ Desde la visibilización puntual de la aportación de

alguna matemática (sensible al género),

▪ a incorporar de forma habitual las aportaciones de

las mujeres matemáticas (positivo al género),

▪ hasta reflexionar críticamente sobre los sesgos a

lo largo de la historia y en la actualidad (acción

transformadora).
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Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

▪ Al comienzo de cada tema o en problemas podemos

proporcionar citas o una reseña de una matemática y un

matemático importantes en ese campo, resaltando los

obstáculos que la sociedad les imponía. (Ver charla y recursos

de Adela Salvador en Coeducamates).

▪ Proponer actividades para que sea el propio estudiantado

quien haya de investigar la 'vida matemática' de 'personajes

matemáticos’ importantes, en igual medida mujeres y

hombres. Es recomendable considerar no sólo personajes

históricos, sino también matemáticas actuales y cercanas.

Ejemplos: introducir científicas en Wikipedia.

Encina  Calvo "Preparing Biographies of STEM Women in the Wikipedia Format, a Teaching Experience," in 

IEEE Revista Iberoamericana de Tecnologias del Aprendizaje, 2020, doi: 10.1109/RITA.2020.3008144
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Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

▪ Proponer actividades para que sea el propio estudiantado

quien haya de investigar la 'vida matemática' de 'personajes

matemáticos’ importantes, en igual medida mujeres y

hombres. Es recomendable considerar no sólo personajes

históricos, sino también matemáticas actuales y cercanas.

https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x

https://www.maa.org/press/maa-reviews/equivalence-elizabeth-l-scott-at-berkeley

Por ejemplo, Elizabeth L. Scott:

astrónoma, estadística y defensora de

la igualdad de género “How one woman 

used regression to influence the 

salaries of many”.

64

https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://www.maa.org/press/maa-reviews/equivalence-elizabeth-l-scott-at-berkeley
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x
https://rss.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1740-9713.2017.01092.x


Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

https://www.sintesis.com/educacion-matematica-en-secundaria-70/genero-y-matematicas-ebook-578.html

http://www2.caminos.upm.es/departamentos/matematicas/grupomaic/conferencias/10.biografias.pdf (Biografías 

y Actividades)

Actividades relacionadas con su trabajo. En Astronomía:

Carolina Herschel
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Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

https://www.catarata.org/libro/matematicas-competentes_138882/

https://www.adnradio.cl/ciencia/2023/09/01/tatiana-lopez-conocimos-a-la-primera-astronauta-analoga-

chilena.html

Actividades relacionadas con su trabajo.

En Astronomía: Enheduanna y Katherine

Johnson. Puede también relacionarse con

Tatiana López.
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Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

Curso sobre mujeres matemáticas: https://aprendiendomatematicas.com/ 67

https://aprendiendomatematicas.com/


Contenidos: Lara Ferrando y Marina 

Martínez

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

https://www.instagram.com/stem_inpurple/
https://acortar.link/0Q1Nkf
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Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

Gracias a Juan Monterde, Catedrático de Geometría y Topología de la U. València 69



Contenidos

En TODAS las asignaturas de matemáticas es posible visibilizar

el trabajo de las mujeres y grupos minorizados en matemáticas:

Ejemplo de prácticas de métodos numéricos con Octave (Matemáticas II – UJI)

https://www.eldiario.es/sociedad/astrofisica-agujero-negro-cientifica_1_1601747.html
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Recursos para visibilizar matemáticas

▪ Recomendable considerar no sólo personajes históricos, sino

también matemáticas actuales (especialmente si han recibido un

galardón) y también jóvenes matemáticas y de nuestra cultura,

para que les quede más cerca y puedan verlas como referentes.

▪ Importante divulgación de los éxitos de estudiantes de cursos

superiores o antiguas alumnas, para romper estereotipos, como

que las mujeres son menos competentes.

https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200427/lucia-matematica-hace-camioneros-duerman-pocas-chicas/484952105_0.html

https://www.elmundo.es/ciencia/2016/07/20/578f3a0de5fdea4d558b459c.html

https://www.vivecastellon.com/noticiario/lara-ferrando-esteve-de-la-uji-gana-el-premio-sea-al-mejor-trabajo-final-de-grado-del-xvi-concurso-student-de-estadistica-aplicada-28939.html

https://espaitec.uji.es/el-proyecto-ganador-de-la-primera-edicion-de-uji-empren-onsocial-foodration4all-constituye-empresa-y-se-instala-en-espaitec/

Lucía Tajuelo
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Visibilización de científicos aliados

https://www.pagina12.com.ar/313357-nicolas-de-condorcet-el-marques-revolucionario-y-feminista

https://www.aforismos.net/autor/nicolas-de-condorcet/1.html

https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/15460

https://www.publico.es/politica/mujeres-cientificas-pedro-duque-cancela-participacion-evento-uimp-falta-mujeres-ponentes.html

Daniel Peña. Estadístico. Rector UC3M 2007- 2015. Medidas de

apoyo a la investigación para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres 2007.

Nicolas de Condorcet. Matemático y político francés (s. XVIII).

“Los derechos del hombre resultan únicamente de que son seres

con sensibilidad, capaces de adquirir ideas morales y de razonar

sobre estas ideas, y como las mujeres poseen esas mismas

cualidades necesariamente tienen los mismos derechos”.

Pedro Duque. Astronauta. Ministro de Ciencia 2018-2020. No manels:

Cancela su participación en un evento de la UIMP por la falta de

mujeres ponentes.

Jordi Bou. Profesor UPC. Promueve TFG y TFM con perspectiva de

género obligatorio en su universidad. Checklist.

https://etseib.upc.edu/ca/estudis/treballs-fi-destudis/tfg_tfm_plantillabouV31Libreoffice.odt
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Visibilización de matemáticos aliados

https://bhavana.org.in/emmy-noether-her-story-in-sketches/

https://mujeresconciencia.com/2017/09/19/sophie-germain-1776-1831/

Fourier. Amigo de Sophie Germain, después de ser

elegido Secretario Permanente de la Academia de

Ciencias, le permitió asistir a sesiones, siendo la primera

mujer, no esposa de académico, que lo hizo. En cambio,

Poisson la ninguneaba.

Felix Klein y David Hilbert: «no veo por qué el sexo de la

candidata es un argumento contra su nombramiento

como docente. Al fin y al cabo, no somos una casa de

baños» para tratar de convencer al resto de colegas

hombres de que permitieran a la matemática Emmy

Noether (1882-1935) acceder a un puesto de trabajo

digno en la universidad, al que nunca pudo llegar.

Atención con los no aliados, no ponerlos como referentes:

https://mujeresconciencia.com/2023/10/03/las-13-astronautas-a-las-que-cortaron-las-

alas/

Teaching the Difficult Past of Statistics to Improve the Future (Galton, Pearson, 

Fisher)
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Visibilización de matemáticos aliados

Adela Salvador Alcaide, La enseñanza de la geometría en dimensión tres vista por Grace Chisholm Young, Un Paseo 

por la Geometría 2006/2007 

Grace Chisholm Young, cuya tesis doctoral (1895)

fue dirigida Felix Klein, contaba de sus clases:

"Klein, en lugar de comenzar con '¡Caballeros!'

comenzaba con '¡Oyentes!' con una sonrisa. Se le

olvidó un par de veces y dijo ‘Caballeros', pero

luego lo corrigió con otra sonrisa."

Hace 130 años, Klein ya

buscaba ser más inclusivo

con su lenguaje.
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Visibilización de matemáticos aliados

TRABAJO SOMETIDO: Encina Calvo e Irene 

Epifanio

REVISITING MALE ALLIES IN MATHEMATICS AND 

PHYSICS THROUGHOUT HISTORY. ROLE MODELS 

FOR MEN IN STEM EDUCATION

https://cepaim.org/documentos/publi/C%C3%B3mic-Feministas-parte-I-referentes-pliego.compressed.pdf
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Recursos para visibilizar matemáticas

En la guía (pág. 30 y siguientes) más recopilados:

http://mym.rsme.es/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=82&Itemid=86 

https://mujeresconciencia.com/
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Recursos para visibilizar matemáticas

Asignatura de Historia de las matemáticas (U. Barcelona):

https://doi.org/10.1080/0020739X.2023.2236136
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Recursos para visibilizar mujeres matemáticas

En la guía (pág. 30 y siguientes) más recopilados:

https://ieeexplore.ieee.org/document/9137303
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Recursos para visibilizar matemáticas

Dos escape rooms virtuales (Comisión Mujeres y Matemáticas 

RSME), 12 mayo, Día Internacional de la Mujer Matemática. 

Disponibles en castellano, catalán, gallego e inglés.

El rescate de la maga Omega: escape room digital especialmente 

indicada para el estudiantado de los primeros años de primaria.

El pasillo del olvido recordado: escape room digital especialmente 

indicada para el estudiantado de secundaria.
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https://forms.gle/1x67d5FYFkNiFbBy7
https://forms.gle/5CuTTuvwXhjLZijh6


Recursos para visibilizar matemáticas chilenas

https://www.minciencia.gob.cl/areas/genero/inspiradoras/
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Recursos para visibilizar científicas indígenas

https://arcanoiv.cl/producto/puedo-ser-cientifica/#tab-description

https://www.elmostrador.cl/braga/2020/10/21/destacada-doctora-en-biotecnologia-e-investigadora-mapuche-

demuestra-que-nutrientes-ayudan-a-prevenir-alzheimer-y-como-la-ciencia-si-es-cosa-de-ninas/
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Recursos para visibilizar científicas de datos no 

matemáticas

María Salguero: creó el Mapa de Feminicidios en México

https://es.wired.com/articulos/maria-salguero-la-ingeniera-en-geofisica-que-creo-el-mapa-de-feminicidios-en-mexico
82
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Recursos para visibilizar matemáticas gitanas

Sofia Kovalévskaya: de ascendencia gitana. Primera mujer doctorada 

en matemáticas y profesora en una universidad europea.

https://donesdeciencia.webs.upv.es/sofia_kovalevskaya_c.html
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Recursos para visibilizar matemáticas orígenes 

diversos

Kimiko Bowman: cómo usar la estadística para mejorar las 

condiciones laborales de las personas con discapacidades.

https://mujeresconciencia.com/2021/09/22/kimiko-bowman-o-como-usar-la-estadistica-para-mejorar-las-condiciones-

laborales-de-las-personas-con-discapacidades/
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Recursos para visibilizar científicas de orígenes 

humildes

https://www.lavanguardia.com/magazine/personalidades/20211122/7866261/isabel-molina-peralta-estadistica-logro-

romper-todos-indicadores.html
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Recursos para visibilizar minorías

En la guía (pág. 30 y siguientes) más recopiladas:

https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive_curriculum_guide.pdf

Alan Turing
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Recursos para visibilizar minorías

En la guía (pág. 30 y siguientes) más recopiladas:

https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2020/02/17/5e497534fc6c8360448b469b.html
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Recursos para visibilizar minorías

En la guía (pág. 31 y siguientes) más recopiladas:

Leonhard Euler o John Nash

https://doi.org/10.7468/jksmee.2015.29.3.331
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Recursos para visibilizar minorías

En la guía (pág. 31 y siguientes) más recopiladas:

Julia Bowman Robinson, retraso del lenguaje

(TEL), apenas se le entendía cuando empezó a

hablar. En instituto puntuó 98CI, es decir, dos

puntos por debajo de la media, en un test de

inteligencia. Fue Presidenta de la Sociedad

Americana de Matemáticas.

https://www.maa.org/sites/default/files/images/upload_library/22/Polya/07468342.di020720.02p00912.pdf

https://www.lathisms.org/posters

https://redmic.org.mx/ Red de Mujeres Indígenas en la Ciencia

https://mujeresconciencia.com/2016/08/01/edna-paisano-estadistica-para-ayudar-a-su-pueblo/

Se recopilan historias de superación de

personas que por diferentes motivos han

tenido un camino con muchas dificultades en

las matemáticas, desde una madre soltera, a

una mujer trans, o emigrante.
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Algunas citas

El único antídoto para esta posible manipulación y para participar efectivamente en la argumentación pública basada en cifras y datos, consustancial a la vida 

democrática, es un conocimiento básico de los métodos estadísticos. En este sentido, una formación en los conocimientos estadísticos básicos es necesaria 

para cualquier ciudadano.

- Daniel Peña, estadístico español. Premio Nacional de Estadística 2020

Trabajar, tener ideas y motivaciones claras, tener ganas y no creerte inferior a nadie: hay que ser osada, atreverse.

- Isabel Molina Peralta, estadística española. Premio Fundación Real Academia de las Ciencias al Joven Talento Científico Femenino 2021

Las matemáticas son actualmente una herramienta fundamental para el avance en el conocimiento científico. Aparte de lo que mencionaba anteriormente, de 

trabajar en un equipo multidisciplinar, creo que lo más importante que he aprendido es lo que cuesta un dato.

- Ana Justel, estadística española participante en proyecto Limnopolar en Antártida. Premio Margarita Salas a la Mejor Trayectoria Científica, Talent Woman 2019

Yo no pensaba mapear feminicidios ni dedicarme a estos temas, pero sin darme cuenta tuve que aprender.

- María Salguero, ingeniera mexicana y científica de datos.  Medalla Hermila Galindo, 2023. Reconocimiento de ONU.

Cualquiera que sea el progreso del conocimiento humano, siempre habrá lugar para la ignorancia y, en consecuencia, para el azar y la probabilidad.

- Émile Borel, matemático francés. Medalla de oro del Centre National de la Recherché Scientifique 1955.

Necesitamos poder hacer predicciones y aplicar modelos matemáticos para comprender sistemas biológicos complejos y entrelazados, como las vías de 

señalización en el cuerpo o los ecosistemas en el medio ambiente.

- Cristiana Sebu, matemática rumana. Profesora de la Universidad de Malta.

Me gusta resolver problemas matemáticos del mundo real.

- Sara Zahedi, matemática iraní-sueca. European Mathematical Society Prize de 2016.

La aproximación mutua y cercana de los puntos de vista de la teoría y la práctica, trae los resultados más beneficiosos, y no es exclusivamente el lado práctico 

el que gana.

- Pafnuty Chebyshev, matemático ruso. Miembro de la Academia de Ciencias de Rusia.

Las habilidades de pensamiento crítico, la resolución de problemas y la creatividad son factores clave para ser una trabajadora o trabajador exitoso.

- Nouzha El Yacoubi, matemática marroquí. Presidenta de la Unión Matemática Africana de 2017 a 2022.

Especialmente en África, no se debe sólo proyectar mejores estadísticas oficiales, sino mejor trabajo experimental en agricultura, medicina e industria.

- Gertrude Cox, estadística estadounidense. Premio O. Max Gardner por sus contribuciones al bienestar de los seres humanos 1959

Pienso que lo esencial, si quieres ser un buen estadístico o estadística a diferencia de ser un matemático o matemática, es hablar a la gente y averiguar lo que 

están haciendo y por qué lo están haciendo.

- Florence Nightingale David, estadística británica. Premio Elizabeth L. Scott 1992

No se debe perder de vista lo que se quiere conseguir.

- Kimiko Osada Bowman, estadística japonesa-estadounidense. Dirigió la Comisión Presidencial Especial de Seguimiento Estadístico del Empleo de Personas 

con Discapacidades de EEUU

Mi objetivo es perturbar las suposiciones incorporadas en las creencias y tecnologías que median en nuestras existencias.

- Mimi Onuoha, diseñadora nigeriana-estadounidense. Creadora de the Library of Missing Datasets (la Librería de los conjuntos de datos faltantes).
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Recursos  visuales: RTVE

https://www.rtve.es/alacarta/videos/universo-matematico/universo-matematico-20-09-10/882229/

http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/matematicas/universo_matematico/9_u_m/index.html
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http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/matematicas/universo_matematico/9_u_m/index.html


Recursos  visuales: vídeos cortos

https://vimeo.com/259039018 https://youtu.be/LnKEo8th77g

https://youtu.be/uNJ7riiPHOY https://www.youtube.com/playlist?list=PLnGbGuiLgihCNL9vyNDf0eG5obsgxPu8u
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Recursos  visuales: películas
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Otros recursos

https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/16397/Literatura-cine-cientificas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://institucional.us.es/cientificas/ http://divermates.es/blog/mujeres-matematicas/

https://mujeresconciencia.com/2017/09/01/el-juego-de-cartas-top-female-scientists/
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3. Lenguaje inclusivo
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3. Lenguaje no sexista y revisión de la 

bibliografía

▪ Desde utilización puntual de un lenguaje no sexista

(sensible al género), a

▪ su utilización habitual (positivo al género) y hasta

▪ su promoción tanto en el estudiantado como en el

entorno educativo (acción transformadora).

En cuanto a la parte de revisión de la

bibliografía: conviene incluir los

nombres propios para visibilizar a las

autoras, y sobre todo, revisar tanto la

parte textual como gráfica, para evitar

el androcentrismo.
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

▪ No da igual que te nombren, que te invisibilicen, que te incluyan o

que te excluyan.

▪ Masculino genérico: un experimento de lenguaje inclusivo con

dibujos: https://youtu.be/29La-ob67Ac

Masculino genérico: un experimento de lenguaje inclusivo con dibujos: https://youtu.be/29La-ob67Ac
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Los niñOs no dibujan científicas

https://mujeresconciencia.com/2018/04/11/dibuja-un-cientifico/
98
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

▪ El lenguaje sexista invisibiliza a las mujeres, el lenguaje no inclusivo (que

puede ser no sexista) discrimina a otros colectivos y, aunque se hable con

un lenguaje no sexista e inclusivo, la comunicación puede ser sexista y

discriminatoria. Finalizó su ponencia hablando del peligro del «comodín del

neutro», porque en ausencia de referentes, pensamos en masculino.

https://mujeresconciencia.com/2023/03/05/ni-por-favor-ni-por-favora/

https://youtu.be/fq_Yw2Eh5_A?si=CepSmzJ9FAC5CD3l&t=1094
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

https://www.ehu.eus/documents/2007376/12795677/Uso-inclusivo-del-castellano.pdf/7dce2de6-4ad3-7353-dd5c-

68312586a3cc

https://lahoravioleta2.com/wp-content/uploads/Curso-Lenguaje-Inclusivo-UPV-EHU.pdf
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

https://www.pikaramagazine.com/2012/03/el-mundo-en-femenino-maria-s-martin-barranco-argumenta-la-

importancia-de-emplear-un-lenguaje-inclusivo/

“No siempre ha sido así”

«En la Edad Media, la forma masculina no se consideraba

suficiente para dirigirse a hombres y mujeres en los discursos

pregonados en las plazas públicas. Se decía ‘iceux et icelles’

[aquellos y aquellas] así como ‘tuit et toutes’ [todos y todas]. Se

podía decir ‘mairesse’ [alcaldesa] en el siglo XIII; ‘commandante

en chef’ [comandanta] e ‘inventeuse’ [inventora]; en el siglo XV;

‘lieutenante’ [tenienta] en el siglo XVI; ‘chirurgienne’ [cirujana] en

1759. Sin embargo, la jerarquía que hoy se discute por el uso del

género masculino para designar a las personas de ambos sexos

se remonta al siglo XVII, cuando en 1647, el gramático francés

Vaugelas declara que “la forma masculina tiene preponderancia

sobre la femenina, por ser más noble”. La elección del

masculino, recomendada por este gramático ni era una decisión

neutral ni pretendía serlo».
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

▪ Imprescindible emplear y fomentar una comunicación inclusiva,

tanto a nivel oral, escrito, visual, como en lenguaje no verbal.

▪ A nivel oral y escrito, guías de lenguaje no sexista en las webs de

las Unidades y órganos de igualdad de las universidades.

▪ Lenguaje no verbal importante: espacio, contacto ocular, postura,

utilización del tiempo, etc. Coherencia entre lo que se dice y lo

que se hace.

https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?guest=true (BREVE) 

http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf (Ámbitos) 
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

lenguaje

https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?guest=true (BREVE) 
103

https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5711429a-d7c3-40e1-8162-61b478afd028/11040601.pdf?guest=true


Recursos para hacer una docencia inclusiva

▪ En problemas con contexto, equilibrio entre los protagonistas

hombres y mujeres, entre niñas y niños. Debería haber de

diferentes edades, cultura, diversidad funcional, etc., en

definitiva, tener una representación de la diversidad de las

personas, evitar reforzar estereotipos en cuanto a

profesiones, relaciones, etc.

▪ Cuidado en libros de texto en problemas de padres, madres,

hijxs.
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Recursos para hacer una docencia inclusiva

▪ Indispensable evitar situaciones, conductas y comentarios

sesgados al género o que refuercen los estereotipos de género, y

fundamental tenerlo en cuenta en problemas y ejemplos.

▪ Ejemplos de lo que NO debe hacerse, pero ocurre:

https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/7040/AITR-1315.pdf?sequence=2&isAllowed=y (Sección sexist or sexual humour)

Profesor: “pronto habrá robots lo

suficientemente sofisticados para ir

a las tiendas de los centros

comerciales a recoger a las chicas.”

Profesor: “las máquinas son como las

mujeres, muchas formas para una única

función.”

Los libros de texto de estadística o

matemáticas para ingeniería, que

emplean como protagonista de los

problemas a un ingeniero o un

científico, nunca a una ingeniera

o científica.

Enunciado de ejercicio de probabilidad:

hay 7 parejas de novios, y pide encontrar

la probabilidad de que al sacar dos

personas al azar uno sea hombre y otro

mujer. Presupone que las únicas parejas

de novios posibles son heterosexuales.

En el mismo libro de texto, en otro

ejercicio, se refuerza el estereotipo de

que son los hombres los que deben

tomar la iniciativa y que el chico debe

llamar por teléfono a la chica
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Recursos para hacer una docencia inclusiva

▪ Es fácil incluir referencias a personas LGTBIQ+ y diferentes estructuras

familiares en la enseñanza de matemáticas (que es de las menos inclusiva). Por

ejemplo: 'El Sr. X y el Sr. Y quieren saber cuánto costará tener unas vacaciones

en Italia si ...', 'Las mamás de Lila están tratando de calcular ...’.

https://www.glsen.org/blog/how-do-we-make-math-class-more-inclusive-trans-and-

non-binary-identities

https://www.stonewall.org.uk/resources/creating-lgbt-inclusive-primary-curriculum

https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive_curriculum_guide.pdf
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Libros de texto

▪ Recientemente, Ana López Navajas: La

referencia a mujeres en libros de texto en

secundaria es del 5% en ciencia y del 1% en

tecnología.

▪ Adela Salvador y coautoras: presentaron

pautas para analizar libros de texto de

matemáticas y comprobar su valor

coeducativo: según las actividades donde

aparecen las mujeres y niñas en los

problemas, la aparición de mujeres

matemáticas, las actividades grupales

propuestas, etc.

▪ Proponen acciones de mejora con ejemplos

concretos, en problemas relacionados con el

mundo del deporte, en temas de geometría,

estadística, etc.

https://www.publico.es/sociedad/igualdad-responsable-borrar-mujeres-libros.html

https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/revista-de-educacion/articulos363/re36312.pdf?documentId=0901e72b817fcfba

Recursos de Adela 

Salvador: Coeducación. 

Punto 6 y 6.4.

en 

Coeducamates
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Libros de texto

En 2023, Virginia Guichot y Ana Mª de la Torre:

▪ Igual frecuencia de personajes femeninos y

masculinos, hay una ausencia de mujeres

como verdaderos modelos a seguir en STEM.

Los personajes también refuerzan los

estereotipos de género tradicionales en la

encarnación de roles sociales.

▪ Los contextos de resolución de problemas

muestran a las mujeres usando matemáticas

en una limitada variedad de actividades de la

vida diaria, y están representadas con

inseguridad e incapaces de resolver ciertas

cuestiones matemáticas.

https://link.springer.com/article/10.1007/s12119-023-10075-1

Recursos de Adela 

Salvador: Coeducación. 

Punto 6 y 6.4.

en 

Coeducamates
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

Resumen

▪ Material escrito y gráfico (apuntes, libros, dispositivas,

etc.) deberían ser inclusivos, tanto respecto a lenguaje,

situaciones (según los roles que se presentan),

protagonistas de problemas, como presentación de

personajes históricos importantes en las matemáticas,

temática de los problemas para recoger intereses de unas

y otros, etc.

▪ Si esto no es posible, sobre todo porque la bibliografía

viene impuesta por decisiones ya tomadas al impartir

asignaturas compartidas o porque directamente no existen

esos materiales, podemos por un lado hacer partícipe de

esas situaciones al estudiantado, corregirlas verbalmente,

como mínimo, y debatir las situaciones no inclusivas.

▪ Pero, sobre todo, proponer y utilizar alternativas.
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Recursos de sesgos para didáctica

https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301

1. Enseñar una mentalidad de crecimiento:

▪ Considerar la inteligencia no como algo innato sino maleable, como si fuera 

un músculo, y que con entrenamiento, o sea con esfuerzo, se puede ganar 

masa muscular.

▪ Enseñar a valorar los errores: enmarcar el fracaso como una oportunidad 

de aprendizaje, centrándose en el proceso de aprendizaje.

2. Hablar de mujeres STEM, mostrando cómo llegaron hasta ahí para que las 

chicas puedan visualizarse.

3. Refutar falsos estereotipos sobre carreras STEM:

▪ La inmensísima mayoría no somos personas excéntricas, ni solitarias.

▪ Trabajamos en equipo en colaboración con otras personas.

▪ La ciencia y tecnología ayuda a las personas en su vida cotidiana.

110

https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301


4. Metodología
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4. Metodología

▪ En vez de potenciar competitividad e individualismo,

potenciemos colaboración, cooperación, deseo de superación,

y gusto por trabajo bien hecho.

▪ Aconsejable resolución de problemas, trabajo en equipo (no

confundir con actividades grupales sin interacción),

elaboración de proyectos, así como exposición de trabajos,

etc.

▪ Promover una enseñanza activa, no implica que lección

magistral deba desaparecer, pero sí se ha de favorecer lema de

«aprender matemáticas, haciendo matemáticas».

▪ Enseñanza tradicional: profesorado explica y alumnado

escucha y recibe contenidos, refuerza el rol pasivo asociado a

lo femenino, y pensar es conveniente para todo estudiantado.

▪ Uso de la expresión verbal mejora del aprendizaje. Muchas

veces para realizar un aprendizaje es preciso contárselo a otra

persona. En el trabajo en grupo va implícita la expresión verbal.
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Métodos docentes

▪ El aprendizaje activo es preferible, y además de ser más

favorable para las mujeres en las áreas masculinizadas

también incrementa el rendimiento de mujeres y hombres.

▪ Es el camino indicado por muchas sociedades

matemáticas: centrarse en la modernización de los

currículos, metodologías docentes y equidad.
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Métodos docentes (Estadística)

Aprendizaje activo:

▪ Resolución de problemas en grupo y debate.

▪ Ejercicios de laboratorio, o sea, ensuciarse las manos con datos (y

ordenador) y también con materiales manipulativos.

▪ Demostraciones basadas en datos.

▪ El estudiantado prepara presentaciones escritas y orales.

▪ Desarrollo de proyectos (en grupo o individualmente).

▪ Estudios de casos.

▪ Discusión breve por parejas (2 minutos) y otras sugerencias para

clases presenciales pequeñas y grandes y on-line, etc. (páginas

18-19, Apéndice C y F)

https://www.amstat.org/asa/education/Guidelines-for-Assessment-

and-Instruction-in-Statistics-Education-Reports.aspx
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Métodos docentes (Matemáticas en general)

Aprendizaje activo: (discusión por parejas, votación en el

aula)

▪ Clase invertida (Flipped clases);

▪ Aprendizaje por indagación (inquiry-based learning,

IBL);

▪ Laboratorio informático (Modeling and Computer

Laboratories). El informe de la Society for Industrial and

Applied Mathematics (SIAM) sobre Directrices para la

evaluación y la instrucción en la educación para la

modelización matemática proporciona ejemplos de

actividades de modelización en el currículo

universitario (en realidad desde prekinder a

secundaria), que involucran activamente estudiantes y

discuten aspectos relacionados como la evaluación.

https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf

http://www.inquirybasedlearning.org/

https://www.contest.comap.com/Free/GAIMME/index.html
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Métodos docentes (Matemáticas en general)

▪ En la metodología IBL, la ansiedad que puede haber en la clase de matemáticas

puede emerger diciendo 'No puedo aprender así', que es la punta del iceberg de

una serie de miedos y concepciones erróneas. En Yoshinobu (2018) son

comentadas y se dan sugerencias para cambiar la mentalidad.

▪ Clase invertida: mayor carga de trabajo para profesorado, necesita experiencia

para saber qué conceptos pueden resultar más complicados al estudiantado.

Así suenan los icebergs derretidos.

Una gran cosa que aprendí de las ...

tareas fue lo productivo que puede ser

fallar. El cerebro realmente crece y se

desarrolla cuando falla. Esto me demostró

que se trata más del proceso de llegar a la

respuesta que de obtener la respuesta

correcta de inmediato.
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Métodos docentes (Matemáticas en general)

▪ En la metodología IBL, la ansiedad que puede haber en la clase de matemáticas

puede emerger diciendo 'No puedo aprender así', que es la punta del iceberg de

una serie de miedos y concepciones erróneas. En Yoshinobu (2018) son

comentadas y se dan sugerencias para cambiar la mentalidad.

▪ Clase invertida: mayor carga de trabajo para profesorado, necesita experiencia

para saber qué conceptos pueden resultar más complicados al estudiantado.

Con ordenador también

bloqueos: estar a su lado,

acompañando y que vayan

viendo, poco a poco, que

sí son capaces.
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Métodos docentes (Matemáticas en general)

▪ Hay estudios que muestran que clase invertida e IBL podrían

reducir la brecha de género, aunque el método solo NO sería

seguramente la clave, sino su implementación:

▪ La idea es reducir la competencia y hacer énfasis en la

colaboración, todo conjugado con el aumento de confianza en las

propias habilidades (autoeficacia) y la reducción de la amenaza del

estereotipo, así como mejorar el sentido de pertenencia y su

mentalidad, considerando la inteligencia no como una algo innato

sino maleable, como si fuera un músculo, y que con entrenamiento,

o sea con esfuerzo, se puede ganar masa muscular.

No olvidemos uso del ordenador,

la visibilización de las mujeres y

grupos minoritarios y la

humanización de los problemas.
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¿Qué podemos esperar con aprendizaje activo?

Braun et al. (2017): 

▪ Obtener información sobre sus estudiantes.

▪ Que tus estudiantes te sorprendan.

▪ Resistencia por parte de algun@s estudiantes.

▪ Aprender de tus errores.

▪ Impacto a largo plazo.

https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf
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Preocupaciones habituales sobre aprendizaje activo

Braun et al. (2017): 

▪ ¿Cómo aprenderá el estudiantado las matemáticas si no les

contamos claramente todo al respecto?

▪ ¿Y si no cubro toda la materia?

▪ ¿Cómo sé si enseño bien?

▪ Yo no necesité aprendizaje activo,

¿por qué lo necesitan mis estudiantes?

https://www.ams.org/publications/journals/notices/201702/rnoti-p124.pdf

Experiencia personal como estudiante: Cambios mejor poco a poco, siempre resistencias. 

Simultanear con lección magistral si no están acostumbrad@s a otro método.

2
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Didáctica matemática: materiales 

manipulativos y más

Recomiendo, por experiencia propia, los cursos de Malena Martín

https://aprendiendomatematicas.com/escuela/ Muchas alumnas

suyas (muchas de ellas profes de magisterio) han cambiado su fobia a

las matemáticas. (No cobro: sin conflicto de intereses☺)

https://aprendiendomatematicas.com/
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Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes

▪ Trascendencia del trabajo en grupo, sin restarle importancia al

trabajo individual, necesario para que se produzca aprendizaje.

▪ Las interacciones entre el alumnado, debido a su lenguaje y

esquemas conceptuales semejantes, favorecen el aprendizaje. El

trabajo cooperativo beneficia tanto a estudiantes chicas como

chicos: al estar en grupos pequeños, las estudiantes pierden el

miedo a equivocarse y al desinhibirse son más creativas,

fomentándose la autoestima; mientras que en los estudiantes se

reducen los comportamientos competitivos.
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Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes

▪ A la hora de formar los grupos, sería mejor que tuvieran

motivaciones y destrezas similares.

▪ Si surgen fricciones al grupo, hemos de darles las

herramientas para poder gestionar los conflictos: el caso

de «jeta y mantas», Oakley et al. (2004) o Del Canto et al.

(2009).

▪ Las distribuciones de roles en el grupo (persona

dinamizadora, organizadora, portavoz, y encargada del

secretariado) no deben reforzar los estereotipos, y

pueden adoptarse de manera rotativa.
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Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes

▪ Tanto en el trabajo en grupo como en otras actividades, nos

encontraremos en diferentes estilos comunicativos y de

participación femenino y masculino (Rodríguez-Jaume et al., 2017).

▪ Es importante tenerlo en cuenta si manifiesta un ejercicio de poder

y dominación que inhibe o limita la participación, como puede ser

interrumpir turno de palabra (de las mujeres, normalmente), hacer

uso del silencio (incluso ante la apelación), o bien cambiar de tema.

También el humor o las bromas suelen ser empleadas por hombres

como forma de dominio y para obtener prestigio entre sus pares.

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/72076/1/GUIA-INCLUSION-PERSPECTIVA-DE-GENERO-2-CAS.pdf
124

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/72076/1/GUIA-INCLUSION-PERSPECTIVA-DE-GENERO-2-CAS.pdf


Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes: estilos comunicativos

Favorecer debate: al lanzar una pregunta, comenten primero en grupo

un minuto, antes de contestar, y luego levantar mano (desactivar

rapidez). Así más confianza para poder hablar, para estar 100% seguras de

estar correctas antes de hablar en público, porque los errores luego

suelen pasar factura en el grupo, suelen ser más penalizados (hay doble

rasero). También se pueden comentar estos estilos comunicativos en

clase para tomar conciencia.

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/72076/1/GUIA-INCLUSION-PERSPECTIVA-DE-GENERO-2-CAS.pdf

Decálogo buenas prácticas en debate: https://drive.google.com/file/d/182wlFro6obY5CgNM6YqpKh6Wu0j9ZG2l/view
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Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes: decálogo debate

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/72076/1/GUIA-INCLUSION-PERSPECTIVA-DE-GENERO-2-CAS.pdf

Decálogo buenas prácticas en debate: https://drive.google.com/file/d/182wlFro6obY5CgNM6YqpKh6Wu0j9ZG2l/view
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Modalidades organizativas de las dinámicas 

docentes

▪ En Martínez (2012) (p. 29-33) se detallan de manera excelente una

serie de aspectos a tener en cuenta para que las interacciones

sean equitativas.

▪ Parece que el profesorado preste más atención a los chicos que

a las chicas.

▪ En este sentido es aconsejable grabarse o pedir a un/a colega

que asista a una clase para observar posibles sesgos

internalizados que hagan que el comportamiento ante mujeres y

hombres sea diferente (¿se habla igual a chicas y chicos?).

▪ En especial, se ha de tener especial cuidado en el llamado

sexismo benévolo, es decir, donde se manifiestan actitudes

paternalistas hacia las mujeres, como el mansplaining, o hacia

personas más jóvenes, como el adultismo.

https://www.comisionporlamemoria.org/archivos/investigacion/capacitaciones/genero/u3/3-equidad-

de-genero-practica-docente.pdf
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Modalidades organizativas de las dinámicas docentes: 

¿Qué piensa estudiantado?

Mas de les Valls, E. [et al.]. Perspectiva de género en docencia

STEM. A: Xornada Universitaria Galega en Xénero, 2019, p. 249-260.

▪ Un 60 % de las mujeres y un 34 % de los hombres ha detectado

un trato diferente hacia mujeres y hombres por parte del

profesorado o compañeros.

▪ La mitad de las mujeres ha detectado el uso de lenguaje sexista

por parte del profesorado o el uso de imágenes con estereotipos

de género en el material de las asignaturas, frente a una cuarta

parte de los hombres.

▪ Menos de la mitad de las mujeres se siente cómoda participando

en el aula, frente a casi un 70% de los hombres, que sí lo están.

https://upcommons.upc.edu/handle/2117/178821 128
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Modalidades organizativas de las dinámicas docentes: 

Algunas situaciones que han visto la luz (punta iceberg)

Camiseta de paellas en 2022/23 en Ingeniería Mecánica de U. Miguel

Hernández.

https://www.eldiario.es/madrid/jovenes-colegio-mayor-acosan-universitarias-centro-putas-salid-madrigueras-conejas_1_9600301.html

https://www.eldiario.es/sociedad/mensajes-machistas-grupo-whatsapp-estudiantes-magisterio-hay-partirle-bragas_1_10497827.html
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Microagresiones de género en el entorno STEM 

▪ El 73% se han sentido tratadas como un objeto sexual en algún

momento de su vida profesional. No hay que olvidar que el

entorno de trabajo se refiere a centros de investigación y

universidades.

▪ El 76% se han sentido, en algún momento y en algún aspecto,

ignoradas, silenciadas o marginadas.

▪ También el 76% han notado que se les acusaba de ser demasiado

directas o autoritarias para ser mujeres, en una microagresión

típica respecto a las mujeres con carácter fuerte.

▪ Casi el 70% ha sufrido microagresiones en su puesto de trabajo y

han sido tratadas injustamente. Por ejemplo, “algunos asumen

que mi trabajo es inferior al de algún hombre”.

https://mujeresconciencia.com/2018/06/06/microagresiones-de-genero-en-el-entorno-stem/

130

https://mujeresconciencia.com/2018/06/06/microagresiones-de-genero-en-el-entorno-stem/


Yo no me siento discriminada

https://mujeresconciencia.com/2021/06/23/yo-no-me-siento-discriminada/ (Sesgo de supervivencia) 
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En mi departamento no pasa (o cómo justificar la 

inacción)

https://mujeresconciencia.com/2023/10/24/en-mi-departamento-no-pasa-o-como-justificar-la-inaccion/

Reconocer que ocurre en el

ambiente local (es decir, sí, hay

sexismo en mi departamento).

Reconocer que muchas personas

abandonan la física debido a un

ambiente hostil en las clases y en

los departamentos en los que

trabajan (es decir, las estudiantes

de mis clases sufren los prejuicios

de sus compañeros y superiores).

Sería más productivo actuar (es

decir, cuando vi a mi colega hacer

un comentario despectivo sobre la

única profesora, le dije que eso

estaba fuera de lugar).

Un cambio hacia la equidad en física sólo es posible con la alianza de muchos

hombres de ciencia que, dando un paso al frente, se replanteen actitudes pasivas

y traten de romper discursos que discriminan.
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En mi departamento no pasa (o cómo justificar la 

inacción)

https://mujeresconciencia.com/2023/10/24/en-mi-departamento-no-pasa-o-como-justificar-la-inaccion/

Reconocer que ocurre en el

ambiente local (es decir, sí, hay

sexismo en mi departamento).

Reconocer que muchas personas

abandonan la física debido a un

ambiente hostil en las clases y en

los departamentos en los que

trabajan (es decir, las estudiantes

de mis clases sufren los prejuicios

de sus compañeros y superiores).

Sería más productivo actuar (es

decir, cuando vi a mi colega hacer

un comentario despectivo sobre la

única profesora, le dije que eso

estaba fuera de lugar).

Un cambio hacia la equidad en física sólo es posible con la alianza de muchos

hombres de ciencia que, dando un paso al frente, se replanteen actitudes pasivas

y traten de romper discursos que discriminan.
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Sesgos de género en el mundo laboral

Algunos sesgos que pueden encontrarse en el mundo laboral:

▪ a) Características asociadas al liderazgo se consideran incongruentes

con los roles de género de las mujeres. Así que las mujeres que

muestran asertividad pueden ser percibidas como competentes pero

desagradables, y su trabajo también es más escrutado;

▪ b) la imagen de una persona científica sigue siendo la de un hombre

(blanco), y esto hace que las mujeres científicas percibidas como más

femeninas sean consideradas menos propensas a dedicarse a la

ciencia;

‘No pareces matemática’. Marithania Silvero. Premio 

Vicent Caselles 2019.

‘Cuando asisto a las sesiones académicas, vistiendo un traje 

negro, con una etiqueta con mi nombre, me confunden a 

menudo con una persona del servicio’. Nalini Joshi
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Sesgos de género

Algunos sesgos que pueden encontrarse en el mundo laboral:

▪ c) mujeres madres son vistas como menos competentes que mujeres

no madres. En hombres la paternidad no sólo no les penaliza, sino

que en algunos casos los beneficia;

▪ d) los hombres que se implican en los cuidados de hijxs pueden sufrir

penalizaciones en la carrera profesional;

▪ e) la amenaza de los estereotipos (estereotipos negativos sobre su

género crean una ansiedad que baja el rendimiento) pueden mermar

el rendimiento de las mujeres;

▪ f) mujeres muy competentes pueden sufrir el llamado «síndrome de la

impostora» (piensan que sus logros son un fraude);
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Sesgos de género

Algunos sesgos que pueden encontrarse en el mundo laboral:

▪ g) ambientes de trabajo estereotipados, etc.

https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/7040/AITR-1315.pdf?sequence=2&isAllowed=y
136

https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/7040/AITR-1315.pdf?sequence=2&isAllowed=y


Recursos sobre sesgos implícitos de género

▪ Para hacer consciente al estudiantado de existencia de brechas de

género en su ámbito. Una buena manera es emplear infografías.

▪ Podemos dedicar una sección del aula virtual para recursos sobre

sesgos, explicando el por qué de su existencia.

https://www.yorokobu.es/desigualdad-de-genero-en-diseno/

Matemáticas II 

en Grado en 

Ingeniería 

GEDIDP
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Recursos sobre sesgos implícitos de género

▪ Para hacer consciente al estudiantado de existencia de brechas de

género en su ámbito. Una buena manera es emplear infografías.

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/12/03/fortunas/1543862664_321798.html

Infografía para Matemáticas en grados STEM
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Recursos sobre sesgos implícitos de género

▪ Para hacer consciente al estudiantado de existencia de brechas de

género en su ámbito. Una buena manera es emplear infografías.

https://www.nature.com/news/excluded-intimidated-and-harassed-lgbt-physicists-face-discrimination-1.19614

Aunque es para Físicas: Falta de inclusividad de personas LGTBIQ+

139

https://www.nature.com/news/excluded-intimidated-and-harassed-lgbt-physicists-face-discrimination-1.19614


Recursos sobre sesgos de género

http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/bias.html

http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/solutions.html

https://womensleadership.stanford.edu/tools
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Recursos sobre sesgos de género

https://genderbiasbingo.com/

Recurso lúdico para mostrar sesgos de género y cómo combatirlos:

▪ 1) Demostrar de nuevo, cuando las mujeres deben trabajar más para

demostrar su competencia;

▪ 2) Doble cara: cuando las mujeres deben escoger entre ser respetadas

o ser queridas;

▪ 3) Muro maternal: cuando se asume que las mujeres madres son

menos competentes y sin compromiso por el trabajo;

▪ 4) Guerra de género: enfrenta mujeres contra las mujeres, por ejemplo,

entre las mujeres que son madres y las que han decidido no serlo
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Recursos sobre inclusividad de personas LGTBIQ+

https://www.aps.org/programs/lgbt/upload/LGBTClimateinPhysicsReport.pdf
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Grupos minoritarios: estudios en UPC 

https://ieeexplore.ieee.org/document/9738801

https://ieeexplore.ieee.org/document/9273967

Indicaron que habían sufrido 

discriminación:

33% de las alumnas nacidas en el extranjero

29% de las alumnas nativas

19% de los alumnos nacidos en el 

extranjero

13% de los alumnos nativos
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5. Trabajo en valores
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Objetivos de las asignaturas

Entre los objetivos no suele aparecer referencia a la igualdad, salvo

raras excepciones con materias que contemplen ciencia y género

(Temas de Ciencia Actual del grado de Matemáticas de la Universitat

Autònoma de Barcelona) o Estadística en Ingeniería Multimedia de la

Universitat d’Alacant:

▪ «Visibilizar a hombres y mujeres cuyas aportaciones científicas fueron

pioneras para el avance de la Estadística»,

▪ «Ser capaz de aplicar la estadística a la medición de audiencias,

marketing y posicionamiento, de manera inclusiva»,

▪ «Ser capaz de aplicar la estadística en la toma de decisiones y el

control de calidad sobre los productos desarrollados, teniendo en

cuenta las necesidades, los patrones de uso y las expectativas de

hombres y mujeres»,

▪ «Ser capaz de aplicar la estadística a diferentes ámbitos siendo capaz

de identificar diferentes sesgos, y en particular los de género o

racistas, y fomentando el respeto a la diversidad, equidad e igualdad».
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Objetivos de las asignaturas

Objetivos se podrían considerar en las asignaturas de

matemáticas:

▪ «Trabajo en equipo fomentando el respeto a la diversidad, la

equidad y la igualdad de género» (Minería de datos del grado

en Matemática Computacional de la Universitat Jaume I),

▪ «Capacidad de reconocer el papel de las mujeres a las

matemáticas, y sus aportaciones prácticas a lo largo de la

historia»,

▪ «Capacidad de resolver problemas y casos reales planteados

en el ámbito de la tecnología, la ciencia y la sociedad,

comprometiéndose con los valores éticos y de igualdad».

(Recordad Ley: derechos humanos, igualdad, paz, etc. ).
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5. Trabajo en valores

▪ Promover los valores de autonomía, trabajo en

equipo, equidad, justicia social, trabajo

cooperativo, cuestionamiento de cualquier tipo de

discriminación y en especial, por razón de sexo.

▪ Para conseguirlo se pueden humanizar los

problemas, es decir, contextualizar y conectar los

problemas, proyectos, etc. con los intereses de

nuestro estudiantado, tanto con respecto a la

carrera que cursan, si ésta no es de matemáticas,

como con sus intereses de la vida cotidiana, a fin

de romper el estereotipo que las matemáticas

están alejadas de la realidad.
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5. Trabajo en valores

El valor de utilidad social fue la principal motivación

de las chicas STEM (Sáinz et al., 2020), estando dicho

concepto de utilidad relacionado principalmente con

la resolución de problemas de salud y ambientales.

Enfocar el interés hacia problemas relacionados con

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, no sólo

para aumentar la participación de las niñas, sino para

cambiar las metas y estereotipos de todos, hombres y

mujeres, para, poco a poco, contribuir a un cambio en

nuestra sociedad.

Sáinz, M., et al. (2020). Gendered motivations to pursue male-dominated STEM careers among Spanish young people: A qualitative 

study. Journal of Career Development, 47(4), 408–423. https://doi.org/10.1177/0894845318801101

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-19-1552-9_9 
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Para humanizar los problemas

▪ El área de estadística es más propicia para poder analizar datos

relacionados con la paz, derechos humanos, medio ambiente, igualdad, etc.

▪ En cualquier caso, no debemos olvidar que nuestro comportamiento,

nuestras actuaciones (currículum oculto) tienen mucho peso. Por ejemplo:

▪ promover la reducción del uso de papel; no usar botella de plástico de

un solo uso; usar escaleras; usar transporte público, etc.

▪ proponer diferentes materiales para aquellas personas que quieran

profundizar o que, por el contrario, necesitan afianzar conceptos, es

decir, tener en cuenta la diversidad;

▪ facilitar el estudio a alumnado con necesidades educativas específicas

o que tengan cualquier dificultad, etc. Demasiadas veces no se hace

(durante pandemia ha vuelto a quedar patente). FUNDAMENTAL,

seguir pautas de DISEÑO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA).

Pastor, Carmen Alba, José Manuel Sánchez, and Ainara Zubillaga. "Diseño Universal para el aprendizaje (DUA)." 

(2014). https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf 
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Diseño universal de aprendizaje

Pastor, Carmen Alba, José Manuel Sánchez, and Ainara Zubillaga. "Diseño Universal para el aprendizaje (DUA)." 

(2014). https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf 

Pautas del DUA. Extraído de  https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_esquema_resumen.pdf
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Diseño universal de aprendizaje

Pastor, Carmen Alba, José Manuel Sánchez, and Ainara Zubillaga. "Diseño Universal para el aprendizaje (DUA)." 

(2014). https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf 

Pauta 2 del DUA con ejemplos de implementación. Extraído de 
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_documento_sintesis_2_0-2018.pdf
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Trabajo en valores: ejemplo

▪ Problema sin contextualizar: resta 56 menos 50.

▪ Problema mal contextualizado (o contraproducente):

“vendiendo” qué guay somos usando método ABN, pero

contexto rancio… con roles estereotípicos.

▪ Para humanizar el problema y trabajar en valores:

Ridgway, Jim, & Ridgway, Rosie (2019). Teaching for citizen empowerment and engagement. Radical 

statistics, 123, 15-23.
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Trabajo en valores: ejemplo

https://rstudio.up.pt/shiny/users/pcs/civicstatmap/ 
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Trabajo en valores: special issue

PRIMUS (matemáticas y estadística)

https://www.tandfonline.com/toc/upri20/29/3-4 
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Recursos de matemáticas para la justicia social

http://www.radicalmath.org/main.php?id=SocialJusticeMath 

http://www.radicalmath.org/docs/SJMathGuide.pdf

Presupuestos de familias y presupuestos de defensa
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Recursos de matemáticas para la justicia social

http://www.radicalmath.org/main.php?id=SocialJusticeMath 

http://www.radicalmath.org/docs/SJMathGuide.pdf

Localización de casas de apuestas; Etnomatemática
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Recursos de matemáticas para la justicia social

http://www.radicalmath.org/main.php?id=SocialJusticeMath 

http://www.radicalmath.org/docs/SJMathGuide.pdf

Porcentajes de pobreza
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Recursos de matemáticas para la justicia social

http://www.radicalmath.org/main.php?id=SocialJusticeMath 

http://www.radicalmath.org/docs/SJMathGuide.pdf

Perfiles raciales
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

▪ Las matrices se suelen introducir sin contexto, pero puede añadirse.

(Ver referencias en la Guía pág 34).

▪ Podemos trabajar el concepto de derivada calculando la velocidad en

que se incrementa el consumo de plástico.

▪ La función logística con el sesgo de los premios Nobel.

https://www.science.org/doi/10.1126/sciadv.1700782
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

Álgebra lineal en la educación para el

desarrollo sostenible:

Matrices, valores propios, etc. con

contexto sobre ODS.

No es preciso que sea de género

“explícito”, en muchos casos los

problemas no son neutros al género,

como el acceso a la energía

https://www.caf.com/es/conocimiento

/visiones/2020/08/por-que-es-

importante-la-perspectiva-de-genero-

en-el-sector-energetico/

https://upcommons.upc.edu/handle/2117/114118
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

https://www.mdpi.com/2227-7390/10/8/1228

https://www.mdpi.com/2227-7390/9/13/1475

https://www.mdpi.com/2227-7390/10/3/341

Es de uno de los seminarios de:
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

▪ En investigación operativa: problemas de carácter humanitario como

la asignación de recursos para prevenir enfermedades como la

tuberculosis o la malaria, o la transmisión del SIDA entre madre y

niños en el parto y la lactancia, o la determinación de la localización

de servicios sanitarios, o bien la optimización del diseño de rutas de

autobús, recalcando la importancia del uso del transporte público.

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1137-66272006000500007
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

Podemos añadir contexto en recursos de metodología basada en

indagación (IBL). Ejemplos: alfombras mágicas en una asignatura de

Álgebra lineal o práctica de Topología en una exploración europea en

África en la mitad del siglo XIX evitando una tribu caníbal (HAY QUE

RENFOCARLA PARA MOSTRAR EL COLONIALISMO).

Juan Monterde - Universitat de València
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

▪ En álgebra abstracta se puede mostrar la aplicación de los

semigrupos en genética y exponer el caso de Rosalind Franklin y el

efecto Matilda, en contraposición al efecto Mateo.

▪ El efecto Matilda es un prejuicio en contra de reconocer los logros de

las mujeres científicas, cuyo trabajo a menudo se atribuye a sus

colegas masculinos.

https://mujeresconciencia.com/2014/05/09/el-caso-de-rosalind-franklin/

Lidl, Rudolf y Pilz, Günter (1998). Applied Abstract Algebra. Springer https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-4757-2941-2

Fotografía número 51 del ADN
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Recursos con ideas para humanizar problemas en 

matemáticas: Helena Martín Cruz y Elvira Pérez Callejo

▪ En lógica proposicional se pueden romper estereotipos de

género:

Dadas las siguientes proposiciones, p: Jennifer Hermoso es

jugadora de fútbol y q: Billy Elliot es bailarín, exprese

simbólicamente las siguientes proposiciones en términos de p y

q y los conectores correspondientes:

a) Jennifer es futbolista y Billy es bailarín

b) Tan cierto es que Billy es bailarín como que Jennifer es futbolista

Ejemplo de Matemáticas II del grado en Matemática Computacional 
165



Por si hay resistencias (“sólo doy teoría”), pero 

se pueden dedicar unos minutos a aplicación

Como dice Ingrid Daubechies:

“Mathematics needs new questions. Applications lead to new 

questions, and some of the applications lead to questions for which 

you don't have the pure mathematics tools yet, so then you build 

further on what already exists. And in some cases, you hit on some 

deep, needed structure that doesn't exist yet.”
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

▪ Al introducir la base de Fourier, podemos emplearla para aproximar

datos climáticos o de contaminación, así como la base de B-splines.
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Recursos con ideas para humanizar problemas 

en matemáticas

▪ En el caso de la transformada de Fourier bidimensional, para mostrar

sus aplicaciones, por ejemplo, en procesamiento de imágenes, se

puede emplear alguna imagen de mujeres y niñas yendo a buscar

agua, ya que suponen el 80% de las personas desplazadas

climáticas. En contraposición a la famosa imagen sexista de Lena,

recortada de revista Playboy.

https://mujeresconciencia.com/2020/08/12/es-hora-de-jubilar-a-lena-y-que-las-mujeres-sean-protagonistas-en-tecnologia/
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Recursos con ideas para humanizar 

problemas en matemáticas

https://www.cmc.edu/news/every-picture-tells-a-story

Profesoras Needel y Ward usaron 

la imagen del modelo Fabio para 

llamar la atención sobre el 

sexismo inherente al uso de la 

imagen de Lena.

“No sé si la imagen de Fabio 

despegará, pero creo que lo que 

hará es ... quedarse en la mente 

de las personas. Y cuando 

piensan en usar la imagen de 

Lena, pueden pensar en usar al 

menos una imagen neutral”.
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Recursos para incluir contenido LGTBIQ+

https://www.stonewall.org.uk/system/files/inclusive_curriculum_guide.pdf

https://www.stonewall.org.uk/system/files/the_school_report_2017.pdf

https://www.stonewall.org.uk/system/files/unhealthy_attitudes.pdf

▪ Estudio 3713 personas LGTBIQ+ entre 11 a 19 años en UK.

En Supporting Transgender and Gender-

Nonconforming Youth Through Teaching 

Mathematics for Social Justice, se

muestra proyecto. (Kat Rands (2013) Supporting 

Transgender and Gender-Nonconforming Youth Through 

Teaching Mathematics for Social Justice, Journal of LGBT 

Youth, 10:1-2, 106-126, DOI: 10.1080/19361653.2012.717813)
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Recursos para incluir nuevas masculinidades 

alternativas

http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-appsed/es/y51aGB2War/?R01HPortal=u89&R01HPage=appsed&R01HLang=es

http://www.berdingune.euskadi.eus/y51aGB2War/document/download_file?R01HNoPortal=true&file=4002

http://www.berdingune.euskadi.eus/y51aGB2War/document/download_file?R01HNoPortal=true&file=4005

▪ Puede usarse información del proyecto Gazteak Berdintasunean 2.0,

del Programa Gizonduz de Emakunde, que busca concienciación e

implicación de las personas adolescentes y jóvenes, y en particular

de los hombres, a favor de la igualdad.
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Contenidos: Estadística

Muestreo:

▪ Fundamental señalar la importancia dentro de la

ingeniería de considerar muestras de las personas

potencialmente usuarias, tanto en cuanto al sexo, el

género y otras características, y tanto para la fase de

diseño del producto o tecnología, como en otras fases,

por ejemplo, en los tests de usabilidad.

▪ Muestreo es igualmente importante en otros campos,

como en ciencias de la salud y ciencias sociales. En el

campo de la salud, por ejemplo, resulta fundamental

para los ensayos clínicos y otras prácticas de

investigación.

https://www.planetadelibros.com/libro-la-mujer-invisible/306722 
172

https://www.planetadelibros.com/libro-la-mujer-invisible/306722


Contenidos: Estadística (empleo de la 

emoción en gráficos)

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/
https://guns.periscopic.com/?year=2013

https://www.researchgate.net/publication/363820701_La_dimension_de_genero_en_MATEMATICAS
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Estadística en titulaciones no matemáticas 

(Contenidos)

Engineering Checklist de Gendered Innovations:

http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering_checklist.html

Para comprobar si cada fase del desarrollo de un producto es sensible al género.
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Estadística en titulaciones no matemáticas 

(Contenidos)

https://genderedinnovations.stanford.edu/fix-the-knowledge.html
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Estadística (Contenidos)

Extracto de una práctica de laboratorio usada en Matemáticas II
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Trabajo en valores: nuevas tecnologías

Estadística precisa de ordenador. El uso de informática en

matemáticas, en general, tiene muchas ventajas y, además,

favorece el acercamiento de las mujeres hacia la tecnología,

que suelen ir en desventaja respecto a sus compañeros en el

uso de las TIC, por una cuestión social.

https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
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Trabajo en valores: nuevas tecnologías

Razones por las que el uso del ordenador en matemáticas

es más que recomendable:

a) facilita la adquisición de conceptos;

b) permite el tratamiento de la diversidad, respetando el

ritmo y peculiaridades de cada estudiante;

c) permite el trabajo en grupo;

d) valora positivamente el error: como es el ordenador el

que avisa, superar y corregir los errores no debe

equipararse a fracaso, ni provocar ansiedad;

e) motivación: las y los estudiantes son nativos digitales, y

suelen tener interés por la informática.

El ordenador permite trabajar los valores más allá de los

contenidos: practicándolos, que es como se interiorizan.
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6. Evaluación
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6. Evaluación

En consonancia con puntos anteriores:

▪ Abanico de pruebas diferentes para reconocer la

diversidad en el estudiantado, con criterios de valoración

explicitados.

▪ Considerar posibles bloqueos y sesgos.
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Evaluación

▪ Pruebas diferentes para reconocer la diversidad en el

estudiantado, con criterios de valoración explicitados.

(Recomendación de American Statistical Association).

▪ No basarse exclusivamente en los «temidos» exámenes

de matemáticas.

▪ En Matemáticas II, con elevada matrícula, examen final de

resolución de problemas con formulario es 60% de la nota final.

▪ El 40%: observación de ejecución y memorias realizadas en

laboratorios (se entregan al finalizar cada sesión, y cada

estudiante trabaja con datos diferentes), trabajo en grupo (de 4

personas) de resolución de problemas y realización individual (o

por parejas si alta matrícula) de un proyecto a lo largo del curso.

Para la evaluación del proyecto se cuenta con una rúbrica.

▪ Cuestionarios de autoevaluación.
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Evaluación

▪ Asignaturas con matrícula baja (optativas o máster), se

pueden emplear otros tipos de pruebas como exposición

de trabajos, con aplicaciones o ampliaciones de lo visto

en las clases.

▪ Se debe proporcionar alternativas para que el

estudiantado que por causas justificadas (como puede

ser enfermedad, trabajo o cuidados de familiares) no

pueda asistir a las clases, no le suponga una penalización

en la parte correspondiente a la evaluación continua.

182



Evaluación

▪ Sesgo de género en exámenes tipo test de elección múltiple.

La aversión al riesgo es el principal factor que explica el

diferencial de género en la disposición a adivinar. Las

mujeres omiten más respuestas. Además, la diferencia de

género es mayor en el grupo de mayor habilidad. Por tanto,

un criterio de puntuación neutro al género es que las

respuestas incorrectas puntúen igual que las no-respuestas.

▪ Otros sesgos pueden derivarse de los contenidos. Hay

sesgo cuando el número de referencias o protagonistas de

los problemas de un sexo excede al otro o bien se

presentan roles estereotipados, o bien el contexto favorece

a un sexo frente al otro (por ejemplo, problema de fórmula

1).

Nagore Iriberri, Pedro Rey-Biel. Brave boys and play-it-safe girls: Gender differences in willingness to guess in a large scale natural field experiment. 

Karp, D. i Yoels, W. C. (1992). «How Schools Shortchange Girls: A Study of Major Findings on Girls and Education». Washington, DC: Am. Association 

of University Women, (Part 3: Sex and gender bias in testing).
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Evaluación

▪ Ambientes competitivos perjudican a las mujeres. La

presión competitiva afecta a su rendimiento.

▪ Esto nos lleva a reflexionar, como indica Marta Macho,

que sería cuestión de plantearse si competiciones

matemáticas como Olimpiadas Matemáticas y otras

competiciones matemáticas, que buscan «estimular el

estudio de las matemáticas y el desarrollo de jóvenes

talentos en esta ciencia» realmente están dejando de lado

al talento femenino por la manera competitiva de

formularse.

▪ ¿Y si se plantease una alternativa dónde lo importante no

fuera ganar sino participar, y que así ganásemos tod@s?

Iriberri, N. and Rey‐Biel, P. (2020), Competitive Pressure Widens the Gender Gap in Performance: Evidence from a Two‐stage Competition in Mathematics. Econ J. doi:10.1111/ecoj.12617; 

https://mujeresconciencia.com/2019/04/30/el-desempeno-de-chicas-y-chicos-en-entornos-competitivos/ 

https://revistainnovamos.com/2019/05/13/concursos-de-matematicas-lo-importante-es-ganar-o-participar/

Muriel Niederle and Lise Vesterlund Explaining the Gender Gap in Math Test Scores: The Role of Competition. (2010) Journal of Economic Perspectives, 24 (2) 129–144.

https://fme.upc.edu/ca/concurs_Planter 
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Evaluación

Bloqueos (diferenciales):

▪ En las mujeres el miedo al fracaso, a equivocarse o al

ridículo es más frecuente. Esto, por ejemplo, se debe tener

en cuenta en situaciones como salir a la pizarra, ya que las

mujeres arriesgarán menos (sólo lo harán si tienen la

certeza de que está bien hecho) por el miedo al fracaso o en

comentarios que se puedan hacer por cualquier pequeño

error o el físico, etc.

▪ Otro bloqueo que afecta más a las mujeres es el de tipo

sociocultural, por el estrés generado por la 'doble jornada'.
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Evaluación

El rendimiento en un examen puede mermar por la amenaza del

estereotipo (negativo), y encima recordarlo al examen mismo, como

ocurrió en el SAT de 2016, con preguntas sobre una gráfica que

mostraba que había más chicos que chicas a las clases de

matemáticas.

Amenaza del estereotipo: los miembros de grupos sociales sobre los

que recae un estereotipo negativo, reducirían su rendimiento al

encontrarse ante una prueba que active esos estereotipos, en este

caso, un test de matemáticas (hombres y mujeres, o afroamericanos

y blancos americanos).

xkcd.com

https://digibug.ugr.es/handle/10481/27787
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Evaluación

Amenaza del estereotipo:

▪ Se hará más relevante en situaciones donde

más sobresalgan sean esos estereotipos como

es, ser minoría dentro un grupo.

▪ Para sufrir las consecuencias de la

amenaza del estereotipo no es fundamental

creer en él y en su veracidad sobre uno mismo.

▪ Los intentos por no confirmar el estereotipo

pueden resultar contraproducentes debido a la

ansiedad que provoca la situación.

▪ Para reducir el efecto de la amenaza del

estereotipo, es necesario informar y presentar

referentes de éxitos.
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Evaluación

▪ Otros estudios (a nivel preuniversitario) muestran que puede existir

sesgo en las calificaciones en matemáticas favorable a los hombres

por la creencia sesgada que las mujeres son peores en matemáticas.

▪ Fundamental que el profesorado sea sabedor de los sesgos

inconscientes, para evitarlos, especialmente el profesorado menos

experimentado.

▪ Se pueden implementar evaluaciones anónimas, como en el caso de

los exámenes identificándose sólo por DNI/NIE; o usar rúbricas

detalladas.

▪ Así se puede cancelar el efecto halo: estudiantado que suele sacar

mejores notas recibe de media un trato más benévolo que el

estudiantado que tiene más dificultades o con peores resultados.

▪ Si la evaluación se hace por parejas o con una autoevaluación deben

tener las mismas precauciones (recordemos que las mujeres tienden

a infravalorar su trabajo y el de otras mujeres).
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Evaluación

▪ Evaluaciones los TFGs (trabajos fin de grado) o TFMs (trabajos fin de

máster): usar de rúbricas con detalles de cada nivel de consecución

de objetivos y competencias, para tratar que la evaluación sea más

equitativa.

▪ ¡¡RECOMENDABLE!! Bengoechea (2014), sobre la posible

discriminación alumnas con buen expediente, que obtenían peores

resultados en la defensa de los sus TFGs si se las comparaba con

sus compañeros con expediente similar. No se trata de favorecer a

las estudiantes mujeres, sino de no caer en posibles sesgos que

favorecen los estudiantes varones.

https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2099/15089/062.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://www.uvigo.gal/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Actas_con_portada_III_Xornada.pdf

https://youtu.be/O5JJ7HekcBc
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7. Relaciones 

interpersonales
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7. Relaciones interpersonales

Factor que impregna a todos y es fundamental: EMPATÍA.

La empatía debe ser honesta, es decir, que realmente el

profesorado se preocupe. Por ejemplo, aprender los

nombres del estudiantado desde el principio del curso,

conocerles (recordar detalles), escucharles, estar abiert@s a

sus inquietudes y ayudarles.

Esto facilita un buen ambiente, donde el estudiantado se

siente a gusto, aumentando su motivación y propiciando que

pueda desarrollar sus capacidades.
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Expresiones prohibidas:

“Esto es de bachillerato, y ya deberías saberlo”. Hay 

otras vías de acceder a la universidad:  

https://es.khanacademy.org/

7. Relaciones interpersonales

Factor que impregna a todos y es fundamental: EMPATÍA.

La empatía debe ser honesta, es decir, que realmente el

profesorado se preocupe. Por ejemplo, aprender los

nombres del estudiantado desde el principio del curso,

conocerles (recordar detalles), escucharles, estar abiert@s a

sus inquietudes y ayudarles.
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Conocer el estudiantado desde el inicio: 

necesario para inclusividad

▪ Primera actividad para conocer las y los estudiantes desde el primer día,

sus inquietudes, sentimientos hacia la asignatura (especialmente temor

por las matemáticas en carreras no matemáticas), dificultades (por

ejemplo, por incompatibilidades con el trabajo, por conciliación familiar,

salud, ...), etc. y poderle dar retroacción personalizada, así como para

poder conectar emocionalmente y ayudar en hacer la clase más inclusiva.

▪ Ejemplo: actividad en el aula virtual donde se presentan de forma privada,

contando lo que desean (de forma abierta, pero con un guion orientativo),

dentro de una actividad de caza del tesoro sobre la presentación de la

asignatura, con ayuda de una hacker.
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¡¡CUIDADOS EN LA UNIVERSIDAD, 

FUNDAMENTALES!!

▪ Primera actividad para conocer las y los estudiantes desde el primer día,

sus inquietudes, sentimientos hacia la asignatura (especialmente temor

por las matemáticas en carreras no matemáticas), dificultades (por

ejemplo, por incompatibilidades con el trabajo, por conciliación familiar,

salud, ...), etc. y poderle dar retroacción personalizada, así como para

poder conectar emocionalmente y ayudar en hacer la clase más inclusiva.

▪ Ejemplo: actividad en el aula virtual donde se presentan de forma privada,

contando lo que desean (de forma abierta, pero con un guion orientativo),

dentro de una actividad de caza del tesoro sobre la presentación de la

asignatura, con ayuda de una hacker.

ASÍ SABEN DESDE EL PRINCIPIO QUE ESTAMOS EN DISPOSICIÓN DE

AYUDAR. A LO LARGO DEL CURSO SEGUIMOS HABLANDO CON

ELLAS, ELLES Y ELLOS, Y ESCUCHANDO SUS PREOCUPACIONES,

OPINIONES, ETC.

https://www.pikaramagazine.com/2021/11/cuidados-universidad-transformar-torre-marfil/
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

conectando con su vida cotidiana

▪ Ejemplo en estadística introductoria. Problemas grupales:

estadística en las analíticas clínicas, abusos de la estadística a

los medios de comunicación, reclamación por el cobro excesivo

en una factura del agua por emplear estimaciones incorrectas, el

análisis estadístico de la huella ecológica propia en relación con

el cambio climático, etc.

▪ Originalmente estos problemas estaban dispuestos como una

webquest.

http://www3.uji.es/~epifanio/TEACHINGP/gender.tar
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

problemas sobre ODS

https://www.researchgate.net/publication/370202247_Repaso_de_estadistica_de_Matematiques_II_a_traves_de_problemas_relaci

onados_con_los_ODS

https://iated.org/concrete3/view_abstract.php?paper_id=105616
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

problemas sobre ODS

https://hannahritchie.com/

https://ourworldindata.org/

https://mujeresconciencia.com/2023/12/24/somos-la-ultima-generacion-o-la-primera-sostenible/
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Recursos para hacer una docencia inclusiva:  

sobre ODS con Aleix Alcacer

https://osf.io/preprints/edarxiv/rkb9g 198

https://osf.io/preprints/edarxiv/rkb9g


Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

más sobre ODS

1. C. A. Buell, and B. Shulman, “An Introduction to Mathematics for Social Justice”, PRIMUS, 29 (3-4), pp. 205-209, 

2019

2. J. Ridgway, and R. Ridgway, “Teaching for citizen empowerment and engagement”, Radical statistics, 123: 15-23, 

2019.

3. M.I. García-Planas, J. Taberna-Torres, and N. Rina-García, Álgebra lineal en la educación para el desarrollo 

sostenible. UPC, 2018.  Accesible desde: http://hdl.handle.net/2117/114118

4. A. Vidal-Meló, “Algunos ejemplos prácticos de la contribución de una asignatura de matemáticas de Grado a los 

ODS”, in INNODOCT 2020. Valencia: UPV, 2020.

5. M. Lafuente-Lechuga, J. Cifuentes-Faura, J., and Ú. Faura-Martínez, “Mathematics applied to the economy and 

sustainable development goals: a necessary relationship of dependence” Education Sciences, 10(11), p. 339, 2020.

6. M. Lafuente-Lechuga, J. Cifuentes-Faura, and Ú. Faura-Martínez, “Teaching sustainability in higher education by

integrating mathematical concepts”, International Journal of Sustainability in Higher Education, 2023, doi: 

https://doi.org/10.1108/IJSHE-07-2022-0221

7. I. Epifanio et al. (2023). Integrating sustainable development goals in statistics and math subjects in university

teaching. ICERI 2023.

SECUNDARIA:

1. M. Casanellas Rius, et al., Matemáticas del planeta Tierra: unidad didáctica. Fundación Española para la Ciencia y 

la Tecnología (FECYT), 2013. Accesible desde: http://hdl.handle.net/11162/114494

2. R. Domínguez-González, and L. Delgado-Martín, “Arousing early strategic thinking about SDGs with real 

mathematics problems”, Mathematics, vol. 10, no. 9, 1446, 2022.
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Recursos para conectar con su vida

▪ Recursos de aplicaciones matemáticas en el día a día.

https://www.siam.org/students-education/resources/for-k-12-students/detail/math-matters-apply-it

200

https://www.siam.org/students-education/resources/for-k-12-students/detail/math-matters-apply-it


Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

conectando con su vida cotidiana

▪ Webquest: WebQuest, Matemáticas y Educación de Género

▪ Juegos como recurso didáctico, en especial juegos cooperativos:

“El juego como recurso didáctico en el aula de Matemáticas”

Adela Salvador

▪ Juegos (gamificación): escape room presencial (didáctica

matemática) o virtual (UA)

▪ Juegos expuestos por Belén Sanchis en Coeducamates
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

conectando con su vida

▪ Realización de un proyecto individual sobre estadística de

temática LIBRE.

▪ Deben recoger datos y analizarlos con todas las herramientas

vistas al curso, siguiendo un guión establecido.

▪ Disponen de un proyecto ejemplo sobre la brecha de género en

los salarios y tiempo dedicados a cuidados y hogar.

http://www3.uji.es/~epifanio/TEACHINGP/gender.tar
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Recursos para hacer una docencia inclusiva: 

conectando con su vida

▪ El estudiantado de Matemáticas II en GEDIDP suele desarrollar

muchos proyectos de carácter social, tanto el alumnado

femenino como masculino, pero lo importante es que lo hagan de

sus propios intereses. Ejemplos de títulos curso 19/20:

▪ “Horas invertidas en hacer deporte a lo largo de la semana entre hombres y mujeres”

▪ “Índice de masa corporal de la comunidad universitaria de la UJI”

▪ “¿Se usan realmente los métodos anticonceptivos?”

▪ “El papel de la mujer en las series españolas del s. XXI”

▪ “La brecha salarial en el baloncesto”

▪ “Por una calada no pasa nada”

▪ “Epidemiología de pacientes con cáncer de mama”

▪ “Bailes tradicionales valencianos”

▪ “Las adopciones”

▪ “El tabaco y el deporte”

▪ “Tiempo de viaje por estudios”

▪ “Rugby, ¿deporte de riesgo?”

▪ “Las mujeres tardamos más en arreglarnos que los hombres”

Conlleva horas de trabajo al

profesorado, pero aprenden

a hacer estadística pues se

enfrentan a todo tipo de

problemáticas. Encuesta:

100% satisfacción máxima

con proyecto.
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Enseñar a hacer 

investigación sensible 

al género
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¿Cómo lo hacemos?

¿Cómo integrar la perspectiva de género en

Matemáticas?

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf

● BLOQUE 1: QUIÉN

Fomentar la igualdad de participación de hombres y mujeres

en los equipos científicos y tecnológicos a todos los niveles.

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

La ciencia y la tecnología debe abordar las necesidades de

las mujeres, así como las de los hombres.
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¿Cómo lo hacemos?

¿Cómo integrar la perspectiva de género en

Matemáticas?

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

● BLOQUE 1: QUIÉN

Fomentar la igualdad de participación de hombres y mujeres

en los equipos científicos y tecnológicos a todos los niveles.

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

La ciencia y la tecnología debe abordar las necesidades de

las mujeres, así como las de los hombres.

BRECHA
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¿Cómo lo hacemos?

¿Cómo integrar la perspectiva de género en

Matemáticas?

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

● BLOQUE 1: QUIÉN

Fomentar la igualdad de participación de hombres y mujeres

en los equipos científicos y tecnológicos a todos los niveles.

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

La ciencia y la tecnología debe abordar las necesidades de

las mujeres, así como las de los hombres.
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Matemáticas sensibles al género

Bloque 1. Igualdad de

oportunidades
En TODAS las áreas, puras o aplicadas.

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf
Entrevista a Londa Schiebinger (Standford). Directora de Gendered Innovations:

https://metode.es/revistas-metode/entrevista-monografic-revistes/londa-schiebinger.html

Bloque 2. Contenido de la

investigación
Si investigación de matemática pura

(completamente teórica), no se

contemplan aplicaciones, entonces las

propuestas no son susceptibles de ser

analizadas desde el prisma del género.

Si se contemplan aplicaciones, que suelen

ser habituales en las áreas de matemática

aplicada y especialmente en estadística e

investigación operativa, entonces sí que

podemos (DEBEMOS) incluir la

perspectiva de género.
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¿Por qué? 

¿Por qué incorporar la perspectiva de género en Matemáticas,

además de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO

Ejemplo Bioestadística: entre 1997 y 2000, se retiraron 10

medicamentos del mercado de los EEUU debido a efectos sobre la

salud que ponían en riesgo la vida.

Ocho de estos plantearon "mayores riesgos de salud para las

mujeres que para los hombres" (US GAO, 2001).

El desarrollo de un fármaco no solo cuesta miles de millones, sino

que cuando fallaron, causaron sufrimiento y muerte en personas.

United States General Accounting Office. (2001). Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greater 

Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office.
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¿Por qué? 

¿Por qué integrar la perspectiva de género en Matemáticas,

además de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO

United States General Accounting Office. (2001). Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greater 

Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office.
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¿Por qué? 

¿Por qué integrar la perspectiva de género en Matemáticas,

además de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO

https://elpais.com/tecnologia/2018/10/11/actualidad/1539278884_487716.html

Ejemplo Big data:

▪ Amazon construyó un sistema de

inteligencia artificial para revisar el

currículum de las personas candidatas

a un empleo.

▪ Se basaba en los archivos de los

últimos 10 años de la compañía, que

eran datos sesgados, y conducía a la

discriminación de las mujeres en

puestos técnicos.
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Graves consecuencias si no se tiene en cuenta 

género. Muestra sesgada.

https://www.nature.com/articles/d41586-018-05707-8/

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/machinelearning.html

Una importante fuente del sesgo en los resultados de los 

algoritmos de aprendizaje es debida al sesgo en los datos de 

entrenamiento. 

La mayoría de las tareas de aprendizaje automático se entrenan en 

grandes conjuntos de datos anotados. Con frecuencia, algunos 

grupos están sobrerrepresentados y otros están subrepresentados.

Ejemplo: Identificación del cáncer de piel a partir de fotografías. 

Entrenamiento con imágenes donde menos del 5% son de personas 

de piel oscura. ¿Qué resultados pueden esperarse en poblaciones 

no blancas?
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Graves consecuencias si no se tiene en cuenta 

género. Muestra sesgada.

https://www.ft.com/content/d2a1ab08-f63e-11e7-a4c9-bbdefa4f210b

https://www.technologyreview.com/f/608700/ai-learns-sexism-just-by-studying-photographs/

https://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015_847097.html

Ejemplo: algoritmo asociaba a las

mujeres con imágenes de la cocina,

basándose en un conjunto de fotos

donde las personas en la cocina

tenían más probabilidades de ser

mujeres. A medida que revisó más de

100.000 imágenes etiquetadas de

Internet, su asociación sesgada se

hizo más fuerte, amplificando en lugar

de simplemente replicando el sesgo.
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Importancia del género en big data

https://mujeresconciencia.com/2018/12/01/armas-de-destruccion-matematica/

https://mujeresconciencia.com/2017/09/03/la-era-de-la-fe-ciega-en-los-datos-masivos-ha-de-terminar/

Las decisiones que afectan a nuestras

vidas no están hechas por humanos, sino

por modelos matemáticos, por algoritmos.

En teoría, esto debería conducir a mayor

equidad: se nos juzga con las mismas

reglas, sin sesgo. Pero en realidad, ocurre

lo contrario. Los modelos que se utilizan

en la actualidad son opacos, no regulados

e incontestables, incluso cuando están

equivocados. Esto deriva en un refuerzo

de la discriminación: Quién obtiene un

préstamo o quién será invitado a una

entrevista de trabajo, no siempre son

justos porque se basan en prácticas

pasadas y en definiciones subjetivas de

‘éxito’.

Los algoritmos no son neutros, se han de

tener en cuenta cuestiones éticas.
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¿Por qué? 

¿Por qué integrar la perspectiva de género en Matemáticas,

además de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y 

NO SOLO A LAS MUJERES 

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/osteoporosis.html#tabs-3

Hay quien piensa que un análisis de género trata solo de 

mujeres, como si género fuera un sinónimo de mujer, y 

esto es un ¡¡ERROR!!

Muchas innovaciones de género que destacaré se centran 

en las mujeres y las personas con cuerpo femenino, pero 

solo porque, en muchos campos, los hombres han sido el 

tema de investigación predeterminado. Pero, en realidad, 

las innovaciones de género benefician a todas las 

personas.
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¿Por qué?

¿Por qué integrar la perspectiva de género en Matemáticas,

además de porque lo dice la ley?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y 

NO SOLO A LAS MUJERES 

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/osteoporosis.html#tabs-3

Ejemplo Bioestadística: Investigación sobre osteoporosis 

en hombres▪ La osteoporosis se ha definido durante mucho tiempo como una enfermedad

principalmente de mujeres posmenopáusicas, una suposición que ha dado

forma a su detección, diagnóstico y tratamiento. ¿Por qué es esto un

problema? Los hombres representan un tercio de las fracturas de cadera

relacionadas con la osteoporosis después de los 75 años, y cuando se

rompen la cadera, mueren con más frecuencia que las mujeres. No sabemos

por qué.

▪ A pesar del número relativamente alto de hombres que padecen osteoporosis,

los diagnósticos básicos de la enfermedad se desarrollaron utilizando

mujeres blancas jóvenes (de 20 a 29 años).
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¿Por qué?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y

NO SOLO A LAS MUJERES 

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/osteoporosis.html#tabs-3

Ejemplo Bioestadística: Investigación sobre osteoporosis en 

hombres

▪ Gran avance en 1997 cuando se estableció una población de referencia de

hombres jóvenes para diagnosticar la osteoporosis en los hombres. Aunque

ahora tenemos poblaciones de referencia para hombres, los hombres todavía

se diagnostican utilizando la tasa de corte de diagnóstico femenino; esto aún

no se ha revisado para los hombres.

▪ Continúa el trabajo para diagnosticar la osteoporosis en diferentes

poblaciones de mujeres y hombres. La osteoporosis es una enfermedad con

componentes tanto de sexo como de género: los huesos están formados por

la biología y también por la cultura, como las tasas de ejercicio, la nutrición y

el estilo de vida en general. Estas diferencias en el estilo de vida pueden

explicar las diferencias en las tasas de osteoporosis entre grupos étnicos.

Los estudios actuales están analizando cohortes de hombres de China y

Suecia, por ejemplo, para comprender este tipo de diferencias. El objetivo es

mantener huesos sanos en poblaciones diversas.
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Interseccionalidad

http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/intersectionality.html

▪ En 1989, la experta en derecho Kimberlé

Crenshaw acuñó el término

"interseccionalidad" para describir cómo

múltiples formas de discriminación, poder y

privilegio se cruzan en la vida de las mujeres

negras, en formas que se borran cuando el

sexismo y el racismo se tratan por separado.

▪ La "interseccionalidad" describe categorías

que se superponen o intersectan, como

género, sexo, etnia, edad, nivel

socioeconómico, orientación sexual y

ubicación geográfica, diversidad funcional, etc.

que se combinan para conformar las

identidades y experiencias de las personas.

▪ No debemos considerar el género de forma

aislada.
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¿Por qué?

¿Por qué integrar la perspectiva de género en Matemáticas?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/knee.html

https://genderedinnovationsquicktakes.wordpress.com/2021/01/12/knees-for-women-or-how-not-to-do-gendered-

innovations/

Ejemplo Bioestadística: Problema de exagerar las 

diferencias sexuales

▪ En la década de 1990, se comenzaron a producir rodillas "específicas de

género" y las comercializaron directamente para las mujeres. ¿Esto conduce

a una mejor calidad de la atención médica?

▪ Hay una falta de evidencia clínica de que las prótesis específicas para mujeres

mejoren los resultados de la artroplastia total de rodilla de las mujeres.

▪ Podría resultar en una dependencia excesiva del sexo como variable, al elegir

un implante de rodilla, cuando en realidad la altura es un mejor predictor de la

morfología que el sexo. Además, debido a que la morfología de la rodilla

difiere dentro de un sexo, la rodilla “femenina” puede ser un ajuste

inadecuado para algunas mujeres y un buen ajuste para algunos hombres.

▪ Analizar cómo el sexo se cruza con otras variables clave (como la altura, la

etnia y la composición corporal) representa una innovación de género

▪ El diseño “para mujeres” puede ser solo una estrategia de marketing para

vendernos cosas que no necesitamos.
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¿Por qué?

https://www.eldiario.es/opinion/mascarilla_129_6513296.html

https://www.rtve.es/noticias/20210128/alemania-no-recomienda-vacuna-astrazeneca-mayores-65-anos-falta-datos/2070261.shtml

https://www.eldiario.es/sociedad/estudio-ambicioso-fecha-muestra-42-mujeres-tuvo-regla-fuerte-vacuna-covid_1_9174101.html

Diseño de mascarillas (para

personas adultas) androcéntricos

que no ajusta bien a muchas

mujeres, con el riesgo que conlleva

un mal ajuste.

Consecuencia de no

tomar muestras

representativas, por

ejemplo, de todos

los grupos de edad,

como en el caso de

las vacunas para

COVID19.
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Más ejemplos de ¿por qué?

POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS

https://static0planetadelibroscom.cdnstatics.com/libros_contenido_extra/43/42120_LA_MUJER_INVISIBLE.pdf

Muchos ejemplos en

Galardonado con Premio de la Royal Society al mejor libro de ciencia del año
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Lista de control (checklist)

¿La investigación es sensible al género?

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

Es necesario analizar la relevancia sobre el género

en el contenido del proyecto y realizar una evaluación

del estado de los conocimientos a este respecto.
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Aplicaciones: matemática aplicada, estadística 

e investigación operativa

▪ Fundamental recoger los datos desagregados por sexos (mujer,

hombre, otras opciones).

▪ Hay que preguntarse: ¿Qué intereses considera? ¿De qué parte de la

sociedad? ¿A quién favorece? ¿A quien omite?

▪ En https://eige.europa.eu/ bases de datos de género de Europa.

Importancia del sexo en

estadística: Diseño de

experimentos

Fundamental considerar el

factor sexo en los

experimentos, para poder

detectar efectos significativos.

https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6 223
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Importancia del sexo en estadística: 

Diseño de experimentos

https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6

Fundamental considerar también:

a) Interacción del sexo de participantes en investigación. En

investigación animal, cuestionable realizar estudios de hembras y

machos por separado. Ej: nemátodo, Caenorhabditis elegan, la

presencia de machos acelera el envejecimiento de sexo opuesto

(hermafroditas).

b) Sexo de la persona investigadora también puede influir en

participantes de la investigación, en ciencias sociales, pero

también investigación animal. Ej: ratones no muestran dolor si el

experimentador es hombre, a diferencia de si es mujer o habitación

vacía.
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Lista de control (checklist)

¿La investigación es sensible al género?

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

Cualquier metodología científicamente sólida debería

realizar una distinción entre sexos y tener en cuenta las

situaciones de hombres y mujeres por igual. Los grupos

"ciudadanos", "pacientes", "consumidores", "víctimas" o

"niños“, etc. son demasiado generales como categorías.
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Lista de control (checklist)

¿La investigación es sensible al género?

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

La recopilación y análisis de datos debe ser sensible al 

género (también en cuanto al número de muestras), los 

cuestionarios deben utilizar un lenguaje no sexista; así 

como permitir detectar las diferentes realidades de los 

hombres y de las mujeres, así como, si fuera el caso, 

animales machos y hembras.
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Importancia del sexo y género en 

estadística: encuestas

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-91112006000200013

http://www.radstats.org.uk/

Análisis de la perspectiva de género en algunas estadı́sticas españolas y 

propuestas de mejora 

(http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/016-analisis.pdf )

a) Evitar sesgos de género en el cuestionario. Ej: Sesgos de género en el

lenguaje de los cuestionarios de la Encuesta Nacional de Salud 2003.

b) ¿Las estadísticas oficiales reflejan fines gubernamentales y no sociales?.
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Lista de control (checklist)

¿La investigación es sensible al género?

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:206ea046-a688-4df5-ac5c-1ec3c927a667/El_genero_en_la_investigacion.pdf

● BLOQUE 2: QUÉ Y CÓMO

En las publicaciones u otras formas de difusión de los 

resultados deben incluirse los resultados por género. 

Además, de emplear un lenguaje no sexista.
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Ejemplos de buenas 

prácticas
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Importancia del género en big data

https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180121/peligro-algoritmos-al-mando-en-la-escuela-6567047 

https://mujeresconciencia.com/2018/12/01/armas-de-destruccion-matematica/

http://www.bsc.es/viz/corner/?p=210&lang=es http://www.bsc.es/viz/cuentalo/

Buenas prácticas: la detección

de la esclavitud en grandes

empresas que montan sus

productos en países con

legislaciones laxas.

Otro ejemplo de buenas

prácticas en big data sería la

visualización y el análisis

estadístico del tuit del

movimiento # Cuéntalo
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Metodologías estadísticas aplicadas a 

problemas no neutros al género

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

Trabajos donde se desarrollan nuevas metodologías estadísticas para resolver 

problemas que no son neutros al género:

▪ ALBARRÁN, Irene, ALONSO, Pablo and GRANÉ, Aurea (2015). Profile identification via weighted related

metric scaling: An application to dependent Spanish children. Journal of the Royal Statistical Society Series 

A- Statistics in Society, 178: 1-26. Encontraron perfiles de dependencia para niños y niñas españolas de 

entre 3 y 6 años.

▪ GRANÉ, Aurea and ROMERA, Rosario (2018). On visualizing mixed-type data: A joint metric approach to 

profile construction and outlier detection. Sociological Methods and Research, 47 (2): 207-239. Encontraron

perfiles de personas que estaban bajo riesgo de exclusión social al comienzo de la crisis económica de 2008.

▪ BERRINGTON, Ann , HU, Yongjian , SMITH, Peter W. and STURGIS, Patrick (2008). A graphical chain model 

for reciprocal relationships between women's gender role attitudes and labour force participation. Journal of 

the Royal Statistical Society: Series A (Statistics in Society), 171: 89-108.

▪ G. VICENTE, T. GOICOA, P. FERNANDEZ-RASINES, M. D. UGARTE (2020). Crime against women in India: 

unveiling spatial patterns and temporal trends of dowry deaths in the districts of Uttar Pradesh. Journal of 

the Royal Statistical Society: Series A (Statistics in Society), 183: 655-679.

▪ QUIJANO-SÁNCHEZ, L., LIBERATORE, F., RODRÍGUEZ-LORENZO, G., LILLO, R. E., & GONZÁLEZ-ÁLVAREZ, 

J. L. (2021). A twist in Intimate Partner Violence Risk Assessment Tools: Gauging the contribution of 

exogenous and historical variables. Knowledge-Based Systems, 234, 107586.

▪ Guillermo  VINUÉ, Irene EPIFANIO, Sandra ALEMANY (2015). Archetypoids: a new approach to define 

representative archetypal data. Computational Statistics and Data Analysis, 87: 102-115. 

▪ Ismael CABERO, Irene EPIFANIO, Ana PIÉROLA, Alfredo BALLESTER (2021). Archetype Analysis: A new 

subspace outlier detection approach. Knowledge-Based Systems, 217, 106830.
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Metodologías estadísticas aplicadas a 

problemas no neutros al género

Trabajos de investigación social (transferencia a la sociedad): Aurea Grané, 

profesora de estadística de Universidad Carlos III, responsable de la parte 

estadística de los "boletines de vulnerabilidad social“ de Cruz Roja. 

Grané, A. and Soleto, H. (2019) La reparación económica a la víctima en el 

sistema de justicia. Open acces. Artículo en El País, la Sexta.

http://halweb.uc3m.es/esp/Personal/personas/agrane/esp/public.html

https://www.dykinson.com/libros/la-reparacion-economica-a-la-victima-en-el-sistema-de-justicia/9788413241784/
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Premio en Sociedad Española de 

Bioestadística

http://halweb.uc3m.es/cebmadrid/premios/index.html
233
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Métodos de investigación operativa en 

problemas no neutros al género

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

▪ MWITI, Fredah and GOULDING, Christina (2018). Strategies for community 

improvement to tackle poverty and gender issues: An ethnography of 

community based organizations (‘Chamas’) and women's interventions in the 

Nairobi slums, European Journal of Operational Research, 268(3):875-886.

▪ AL-YAKOOB, Salem M. and SHERALI, Hanif D. (2007). A mixed-integer 

programming approach to a class timetabling problem: A case study with 

gender policies and traffic considerations. European Journal of Operational 

Research, 180 (3):1028-1044.

▪ AMADO, Carla A.F, SANTOS, Sérgio P. and SÃO JOSÉ, José M.S. (2018). 

Measuring and decomposing the gender pay gap: A new frontier approach. 

European Journal of Operational Research, 271 (1): 357-373.

▪ ALTAY, Nezih and GREEN, Walter G. (2006). OR/MS research in disaster 

operations management. European Journal of Operational Research, 175 (1): 

475-493.
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Métodos de investigación operativa en 

problemas no neutros al género

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1137-66272006000500007

https://www.theglobalfund.org/media/12171/thematic_gender-equality_report_en.pdf 

https://www.eldiario.es/sociedad/movilidad-genero_1_2747021.html 

Son muchos los problemas aplicados no neutros la género como:

▪ Asignación de recursos para prevenir enfermedades como la tuberculosis o la 

malaria

▪ Transmisión del sida entre madre y niños o niñas en el parto y la lactancia, o

la determinación de la localización de servicios sanitarios

Azcárate, Cristina; Eraso, M.L. y Gáfaro, A. (2006). «La investigación operativa en 

las Ciencias de la Salud: ¿reconocemos estas técnicas en la literatura actual?». 

Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 29 (3)

▪ Optimización del diseño de rutas de autobús: el uso del transporte público 

tiene un marcado carácter femenino
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Métodos de matemática aplicadas en 

problemas no neutros al género

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

▪ DELGADILLO-ALEMAN, Sandra, et al. (2019). A Mathematical Model for

Intimate Partner Violence. Mathematical and Computational Applications, 

24(1): 29.

▪ LEAL-ENRIÍQUEZ, Erik (2018). Mathematical modeling of intimate partner 

violence: Simulations of loss of control scenarios, Journal of Computational 

and Applied Mathematics, 330:1052-1062.

▪ CLIFTON, Sara M. Et al. (2019). Mathematical model of gender bias and 

homophily in professional hierarchies. Chaos: An Interdisciplinary Journal of 

Nonlinear Science 29:2023135.

▪ DE LA POZA, Elena, JÓDAR, Lucas and BARREDA, Sonia (2016). Mathematical 

Modeling of Hidden Intimate Partner Violence in Spain: A Quantitative and 

Qualitative Approach, Abstract and Applied Analysis, vol. 2016, Article ID 

8372493.
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Importancia del género en matemática 

aplicada (análisis de imagen)

https://www.cmc.edu/news/every-picture-tells-a-story

https://doi.org/10.1137/120868281

Una de las imágenes test más 

usadas en image processing es la 

imagen de Lena, recortada de la

revista Playboy.

Profesoras Needel y Ward usaron, 

como una parodia, la imagen del 

modelo Fabio para llamar la 

atención sobre el sexismo inherente 

al uso de la imagen de Lena.

“No sé si la imagen de Fabio 

despegará, pero creo que lo que 

hará es ... quedarse en la mente de 

las personas. Y cuando piensan en 

usar la imagen de Lena, pueden 

pensar en usar al menos una 

imagen neutral”.

NEEDELL, Deanna; WARD, Rachel. Stable image reconstruction using total 

variation minimization. SIAM Journal on Imaging Sciences, 2013, 6 (2): 1035-1058.
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Importancia del género en matemática 

aplicada (análisis de imagen)

Lorena Fernández: https://theconversation.com/es-hora-de-jubilar-a-lena-y-que-las-mujeres-sean-protagonistas-en-tecnologia-142005

https://www.nytimes.com/2021/09/14/magazine/ingrid-daubechies.html

NEEDELL, Deanna; WARD, Rachel. Stable image reconstruction using total 

variation minimization. SIAM Journal on Imaging Sciences, 2013, 6 (2): 1035-1058.

El movimiento para “jubilar” a Lena 

lleva activo ya dos décadas. 

Algunas revistas científicas ya no 

aceptan investigaciones que 

utilicen a Lena.
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Matemáticas puras aplicadas a 

problemas no neutros al género

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/190009

▪ GEOMETRÍA: GUAL-ARNAU, Ximo, HEROLD-GARCÍA, Silena, SIMÓ, Amelia (2015). 

Geometric analysis of planar shapes with applications to cell deformations. Image

Analysis & Stereology, 34 (3): 171-182. Se emplea un análisis geométrico en el 

análisis de células falciformes, una enfermedad que afecta mayoritariamente a 

personas de raza negra y puede causar problemas en el embarazo.

▪ GEOMETRÍA: Irene EPIFANIO, Vicent GIMENO, Ximo GUAL-ARNAU, M. Victoria 

IBÁÑEZ-GUAL (2020). A New Geometric Metric in the Shape and Size Space of 

Curves in Rn. Mathematics, 8, 1691. 

▪ ÁLGEBRA: PAUL, Manoranjan, HAQUE, Shah M.E. and CHAKRABORTY, Subrata

(2013). Human detection in surveillance videos and its applications-a review. 

EURASIP Journal on Advances in Signal Processing. 2013 (1): 176. Los grupos 

tienen aplicaciones en la comprensión de la imagen, por ejemplo, en el flujo óptico, 

que puede utilizarse en la detección de caídas en vídeos de vigilancia en las casas 

de personas mayores, cuestión que tampoco es neutra al género por la mayor 

longevidad de las mujeres.

▪ ANÁLISIS MATEMÁTICO: RAMSAY, Jim O. and SILVERMAN, Bernard W. (2005). 

Functional Data Analysis. Springer. Análisis de datos funcionales. El análisis 

temporal de datos de melanoma, que tampoco es neutro al género, en este caso, 

parece que los hombres tienen menor supervivencia que las mujeres.
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La Matematica

https://www.springer.com/journal/44007

https://inclusionexclusion.org/2022/04/09/la-matematica/
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Feminismo de datos

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/

Charla de Catherine D’Ignazio. Directora del laboratorio Data + Feminism del MIT:

https://youtu.be/4Zw__-Rx46U?t=8053

Libro disponible gratuitamente 

on-line: https://data-

feminism.mitpress.mit.edu/bienvenida
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Una introducción a la IA y la discriminación 

algorítmica para movimientos sociales

https://algoraceorg.files.wordpress.com/2022/11/informe-algorace.pdf?force_download=true

https://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=3453&lg= (VÍDEO  Javier Sánchez Monedero y Paula Guerra Cáceres)

Informe disponible gratuitamente on-line:
https://algorace.org/2022/11/26/una-introduccion-a-la-ia-y-la-

discriminacion-algoritmica-para-movimientos-sociales/
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Bloque 1. Igualdad de oportunidades en mundo 

académico. Supervisión de estudiantado 

https://theconversation.com/ten-types-of-phd-supervisor-relationships-which-is-yours-52967

Diez tipos de relación en supervisión. La ideal sería la llamada

'Colleague in training' donde la persona directora guía al alumno o

alumna con respeto y es sensible al proceso. El resto de relaciones

deben evitarse, en especial aquellas que puedan ser debidas a

situaciones sexistas o que suponen un menosprecio hacia el

estudiantado.
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Bloque 1. Igualdad de oportunidades en mundo 

académico. Supervisión de estudiantado 

https://revista.iaa.csic.es/content/la-ausencia-de-premios-nobel-cient%C3%ADficas-jocelyn-bell

https://www.bbc.com/mundo/noticias-42199440

https://elpais.com/ciencia/2022-11-20/jocelyn-bell-sobre-el-nobel-que-le-negaron-no-queria-parecer-una-alborotadora-porque-era-muy-precaria-hoy-hablaria-

de-otra-manera.html

Diez tipos de relación en supervisión. La ideal sería la llamada

'Colleague in training' donde la persona directora guía al alumno o

alumna con respeto y es sensible al proceso. El resto de relaciones

deben evitarse, en especial aquellas que puedan ser debidas a

situaciones sexistas o que suponen un menosprecio hacia el

estudiantado.
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Igualdad de oportunidades en mundo 

académico. Supervisión de estudiantado 

https://www.sciencemag.org/careers/2018/10/when-you-re-only-woman-challenges-female-phd-students-male-dominated-cohorts

Matemáticas es campo muy masculinizado, puede 

darse la situación de que una estudiante sea la 

única mujer en un grupo, y esto puede resultar 

duro si se siente como un outsider. 

▪ Fundamental fomentar el sentimiento de 

pertenencia al grupo.

▪ Además, por una cuestión de 

autoconfianza, parece que las estudiantes 

se sienten desorientadas más 

rápidamente por las dificultades, y que 

entonces, la figura de una persona tutora 

o directora es más importante.

https://youtu.be/B6uuIHpFkuo
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Igualdad de oportunidades en mundo 

académico. Supervisión de estudiantado 

https://www.festa-europa.eu/public/62-toolkit-gender-sensitive-phd-supervision

▪ FESTA: Herramienta para hacer una supervisión sensible al género. Se hacen 

recomendaciones en todas las fases, incluyendo también situaciones por las 

que se han derivado como, por ejemplo, hostilidad hacia las mujeres 

estudiantes en congresos a través de las preguntas realizadas.
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Ten simple rules

https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1010164

https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1003903

https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1008210
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Comunicar la ciencia con perspectiva de 

género: un decálogo de buenas prácticas

https://theconversation.com/comunicar-la-ciencia-con-perspectiva-de-genero-un-decalogo-de-buenas-practicas-201539

https://mujeresconciencia.com/2023/03/08/decalogo-para-una-comunicacion-de-la-ciencia-con-perspectiva-de-genero/
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Comunicar la ciencia con perspectiva de 

género: un decálogo de buenas prácticas

https://theconversation.com/comunicar-la-ciencia-con-perspectiva-de-genero-un-decalogo-de-buenas-practicas-201539

https://mujeresconciencia.com/2023/03/08/decalogo-para-una-comunicacion-de-la-ciencia-con-perspectiva-de-genero/
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Sesgos de género en investigación

Las mujeres somos percibidas como menos competentes, dando lugar 

a situaciones como:

▪ Llegar a recomendar a unas investigadoras que incorporaran un 

hombre como autor para mejorar el trabajo; 

▪ que se ponga listón más alto a las mujeres para aceptar sus artículos 

(el cambio de revisiones de single blind a double blind incrementó 

aceptación de artículos con mujeres como primeras autoras);



Sesgos de género en investigación

▪ que los trabajos de los hombres son considerados de mayor calidad, 

sólo por el hecho de ser hombres; 

▪ que las mujeres tenían que presentar 2.4 veces más méritos que los 

hombres para obtener una beca postdoctoral, o

▪ que en igualdad de condiciones los hombres investigadores tienen 2.5 

veces más probabilidad de conseguir un ascenso que las 

investigadoras.

▪ También sesgos en premios, siendo las mujeres infrarrepresentadas

en los premios de investigación matemática, y sobrerrepresentadas

en los premios para docencia y servicio.

▪ Las revistas invitan menos a las mujeres a hacer de referees.



Sesgos de género en investigación

▪ Otras veces el sexismo llega al límite de tener problemas para trabajar 

con mujeres, como el premio Nobel Tim Hunt. 

“Ocurren tres cosas cuando están en un laboratorio: te enamoras de

ellas, se enamoran de ti y, cuando las criticas, lloran” - Tim Hunt.

https://mujeresconciencia.com/2015/06/10/machismo-en-ciencia/

https://www.boredpanda.es/cientificas-responden-twitter-comentarios-sexistas-tim-hunt
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Autorías de trabajos científicos

▪ Desgraciadamente muy vigente «publica o muere!» (que puede dar lugar 

a prácticas nada éticas, como clientelares o científicos prolíficos que 

son «milagrosamente» capaces de publicar un artículo cada cinco días.

▪ En las matemáticas puras, el orden de firma alfabéticamente, pero no es 

tan habitual en áreas matemáticas más aplicadas, donde se emplea un 

criterio meritocrático, similar a otras áreas científicas aplicadas.

▪ Fine y Shen (2018) analizaron distribución de autoras en neurociencia, y  

estaban infrarrepresentadas. Además, aunque las mujeres eran quienes 

mayoritariamente se encargaban de experimentos, aparecían en posición 

intermedia.

https://theconversation.com/perish-not-publish-new-study-quantifies-the-lack-of-female-authors-in-scientific-journals-92999

https://theconversation.com/perish-not-publish-new-study-quantifies-the-lack-of-female-authors-in-scientific-journals-92999


Autorías de trabajos científicos

▪ Fine y Shen (2018) proponen que revistas recopilen datos sobre

género y etnicidad (y yo añadiría nacionalidad e institución) en las

presentaciones y aceptaciones de artículos, y que estos datos sean

públicos.

▪ Así, personas investigadoras pueden optar por evitar (o incluso

boicotear) revistas con un historial deficiente.

▪ También promueven que se proporcione a referees criterios de

revisión más específicos y que revistas adopten la revisión double

blind obligatoria.

https://theconversation.com/perish-not-publish-new-study-quantifies-the-lack-of-female-authors-in-scientific-journals-92999

https://theconversation.com/perish-not-publish-new-study-quantifies-the-lack-of-female-authors-in-scientific-journals-92999


Sesgos de género en docencia

▪ En numerosos estudios se ha mostrado que las mujeres profesoras

reciben peor puntuación de los estudiantes en las encuestas de

evaluación, por el hecho de ser mujeres, sobre 0.5 puntos menos en

escala 1-5.

▪ En MacNell et al. (2015) hicieron un experimento en cursos en línea,

donde el profesorado operaba con dos identidades en cursos

diferentes, y las identidades masculinas eran mejor valoradas sin

importar el sexo real del profesorado.

▪ Parece que este efecto es aún más acusado entre las profesoras

jóvenes de matemáticas, con las implicaciones que esto puede

suponer en la carrera de las jóvenes investigadoras.

https://mujeresconciencia.com/2019/04/17/sesgo-de-genero-en-las-evaluaciones-docentes/

https://mujeresconciencia.com/2019/04/17/sesgo-de-genero-en-las-evaluaciones-docentes/


Maternidad y conciliación

▪ La discriminación por maternidad y conciliación en la universidad

afecta tanto a las docentes (acreditaciones, complementos

retributivos, movilidad ...) como a las estudiantes (horarios lectivos,

asistencia como criterio de evaluación sin criterios alternativos,...).

▪ Todas estas desigualdades de género acaban traduciéndose en una

brecha salarial entre el profesorado hombre y mujer, como se estudió

en la Universidad de Valencia.

https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/article/view/4768

https://convergencia.uaemex.mx/article/view/11248/9714

https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/article/view/4768
https://convergencia.uaemex.mx/article/view/11248/9714


Lejos de la igualdad efectiva

▪ En la Guía, pág. 42 referencias sobre sexismo en universidad, barreras

o peajes que impiden la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en

el profesorado universitario, así como las herramientas legales para

liberar estos peajes en España.

▪ Comisión de Mujeres y Matemáticas de RSME:

http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.27931.23847 257
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Conclusiones
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Conclusión 1 
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Conclusión 2 

BIENVENIDA

EMPATÍA

260



¡GRACIAS POR VUESTRA 

ATENCIÓN!

http://www3.uji.es/~epifanio

http://www.coeducamates.uji.es/

 

Las matemáticas no son neutras, y no actuar ni incorporar la perspectiva de 

género en esta materia, supone perpetuar desigualdades
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Contenido extra (bonus 

track): Feminismo de 

datos

262



¿Qué es el feminismo de datos?

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/frfa9szd/release/6#gxir15psfy
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Ejemplos de feminismo de datos: ciencia 

de datos “extensa”

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/frfa9szd/release/6#n4jw1z4v6m

https://www.propublica.org/article/how-we-collected-nearly-5-000-stories-of-maternal-harm

https://www.stephaniedinkins.com/ntoo.html
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Los 7 principios del feminismo de datos

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/frfa9szd/release/6#e5s6oqhfqy

http://datafeminism.io/wp-content/uploads/2020/12/DF_POSTER_SPANISH.pdf
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¿Qué hace feminista a un proyecto de 

ciencia de datos?

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/frfa9szd/release/6#sr7d04vdkv 266
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Principio 1

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/vi8obxh7/release/4

Podemos hacer preguntas sobre 

“quién” en ciencia de datos:

▪ ¿Quién hace el trabajo (y 

quién es “expulsado”)? 

▪ ¿A quién beneficia (y quién es 

olvidado o perjudicado)?

▪ ¿Qué prioridades se 

convierten en productos y 

cuáles se pasan por alto?
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Principio 1
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Principio 1
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Principio 1

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/vi8obxh7/release/4

https://www.eldiario.es/desalambre/desglosar-datos-origen-etnico-racial-debate_1_6051834.html

https://www.eldiario.es/desalambre/igualdad-plantea-recopilar-datos-etnico-raciales-estadisticas-oficiales-necesitamos-informacion-luchar-racismo_1_7352011.html

https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/igualdad-no-discriminacion-nueva-ley-sirve_129_9200571.html
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Principio 1
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Principio 2
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Principio 2
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Principio 2
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Principio 3
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Principio 3. Ejemplo: Años robados

https://guns.periscopic.com/ 276
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Principio 3
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Principio 3

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/5evfe9yd/release/5

https://www.youtube.com/watch?v=pYabAX0n6oc
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Principio 4
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Principio 4
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Principio 4

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/h1w0nbqp/release/3
https://jods.mitpress.mit.edu/pub/costanza-chock/release/4 por Sasha Costanza-Chock
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Principio 5
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Principio 5
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Principio 5
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Principio 5

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/2wu7aft8/release/3

https://ejatlas.org/

https://www.eldiario.es/desalambre/declaran-culpable-ejecutivo-hidroelectrica-crimen-berta-caceres_1_8106909.html
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Principio 6

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/czq9dfs5/release/3 286
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Principio 6
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Principio 6

https://data-feminism.mitpress.mit.edu/pub/czq9dfs5/release/3

La siguiente 

transparencia tiene 

que ver con 

agresiones 

sexuales. Si 

prefieres saltártela, 

pasa 2 páginas 
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