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Premios a los Trabajos de Fin de Grado con perspectiva de género en las
disciplinas CTIM, una revision

Calvo-Iglesias, Encina

Departamento de Fisica Aplicada, Universidade Santiago de Compostela (Espania)

Abstract: In recent years, there has been a push for gender mainstreaming in the content of research and inno-
vation. Given that the End of Degree Project (EDP) is the first contact of university students with research, we
aim to find out what is the level of implementation of the gender perspective in these projects. To this end, we
have reviewed the prizes awarded by Spanish universities, focusing on the STEM disciplines (Science, Tech-
nology, Engineering and Mathematics), which are masculinized as indicated in the report Scientists in Figures
2021. The results of this review show that the gender approach can be applied to all these STEM disciplines,
although there may be reluctance to integrate it into. For this reason, we believe that the following should be
promoted the visibility of work that integrates the gender perspective in university repositories and recognize
them with specific awards, as is already the case in 26 Spanish universities.

Keywords: SDG 5, gender stereotypes, higher science education, research training.

1. INTRODUCCION

La integracion de la perspectiva de genero en la ensefianza universitaria permite que «el alumnado
aprenda, asi, a problematizar los patrones de socializacion dominantes y desarrolle competencias que
le permitiran evitar la ceguera de género en su futura practica profesional» (Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Catalufia, 2019, p. 14). Estas competencias de género son fundamentales
en el &mbito de las disciplinas CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemaéticas), que estan mas-
culinizadas como nos muestra el informe Cientificas en Cifras 2021 (Unidad de Mujeres y Ciencia
[UMyC], 2021). En este informe se puede ver que las mujeres son el 56% del alumnado universitario,
pero en ingenieria o tecnologia representan solo el 25,4% (UMyC, 2021). Ademas, dicho informe
revela que las mujeres representan menos del 30% del personal de investigacion en ingenieria y tec-
nologia en nuestro pais (UMyC, 2021) y experimentan mas dificultades que sus compafieros en sus
carreras investigadoras (Camacho, 2021), datos similares a los proporcionados por el estudio de Bello
et al. (2021). Asimismo, el informe sobre empleo tecnoldgico muestra que «el nimero de mujeres
especialistas TIC en Esparia era de 144.000 en 2020, lo que supone que solo uno de cada cinco espe-
cialistas eran mujeres» (Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad, 2021, p.5). Esta reducida
participacion de las mujeres en algunas disciplinas CTIM favorece la presencia hegemonica de valo-
res androcéntricos y sexistas tanto en el conocimiento como en los productos y tecnologias de la in-
formacion que podemos encontrar en el mercado (Criado-Pérez, 2020; Moreda, 2021; Tesconi, 2021).

Para combatir estas desigualdades la educacion deberia integrar la perspectiva de género, cum-
pliendo de esta forma con el objetivo 5, «Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias», de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU, 2015), y con la legislacion vigente tanto a nivel europeo como estatal.
Por ejemplo, la Ley Organica 1/2004, en su apartado séptimo, establece la obligacion de las universi-
dades de incluir y promover los principios de igualdad de género y no discriminacion en todos los am-
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bitos académicos: formacion, docencia e investigacion, de forma transversal; la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece la obligacion de que los planes de estudio
incorporen el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas, la Ley 14/2011,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion incorporé medidas para promover la introduccion del
género como categoria transversal en la investigacion. Sin embargo, estas normas apenas se cumplen
y como sefialan desde el grupo Unigual «para hacer efectivo el mandato legislativo es necesario
impartir formacion obligatoria al personal docente y crear incentivos institucionales» (Lombardo et
al., 2021, p. 3). Esta situacion no es igual en todas las comunidades autdnomas del estado espafiol,
ya que en Catalufia desde el curso 2020-2021 los estudios de grado y master que pasen por un pro-
ceso evaluador deben tener en cuenta esta perspectiva y para ello cuentan con la coleccion de guias
publicada por la Xarxa Vives d’Universitats, que muestran como introducir la perspectiva de género
en la docencia universitaria, entre ellas la de Fisica (Calvo-Iglesias, 2021), Matematicas (Epifanio,
2020), Ingenieria Industrial (Mas de les Valls y Pefia, 2020), Ingenieria Electronica (Estrade, 2021),
Ingenieria Multimedia (Tesconi, 2021) y Ciencias de la Computacion (Moreda, 2021). Estas reformas
iniciadas por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia pueden ser emuladas
por las restantes agencias universitarias autondmicas y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion (Verge, 2021) y son de especial relevancia en estos momentos, ya que la Comision
Europea ha incluido en el programa Horizonte la obligatoriedad de tener planes de igualdad vigentes
en todas las propuestas y de considerar si la dimension de género encaja en el contenido y el impacto
del trabajo propuesto, y cdmo se abordara en caso de ser relevante (Pollitzer, 2021).

El Espacio Europeo de Educacién Superior y el disefio de nuevos grados en nuestro pais impuso
la introduccion de los Trabajos Final de Grado (TFG) que se definen como un instrumento para la
«evaluacién de competencias asociadas al titulo» (Estape Dubreuil, 2018, p. 9). Dado que el Trabajo
de Fin de Grado (TFG) supone el primer contacto del alumnado con la investigacion o aplicacion al
ambito profesional vamos a realizar un analisis de la inclusion de la perspectiva de género en los TFG
leidos en las universidades espafiolas en los Gltimos afios, en particular en las disciplinas CTIM. En el
estado espafiol hay 76 universidades publicas y privadas, como figura en la pagina web de la CRUE
(Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas), y es imposible acceder a todos los TFG
que se leen cada curso académico ya que muchos de ellos no aparecen visibles en los repositorios
institucionales. Para realizar este estudio nos hemos centrado en los premios que algunas universida-
des han establecido en los Gltimos afios para visibilizar la introduccién de la perspectiva de género
en la investigacion. Previamente, haremos un analisis del estado de la investigacidn con perspectiva
de género en las universidades, analizando en primer lugar que formacion se ofrece al alumnado para
poder integrar este enfoque en su investigacion y posteriormente analizaremos los premios a TFG con
perspectiva de genero que se han instaurado recientemente en muchas universidades.

1.1. Investigacion con perspectiva de género

«En esta segunda década del siglo XXI hemos alcanzado un grado de desarrollo, conocimiento y
buenos usos democraticos que nos permiten abordar nuestras disciplinas incluyendo el analisis de
sexo/genero y transformando el conocimiento, de forma acorde con ese andlisis» (Diaz Martinez,
2020, pp. 68-69). Para ello contamos con diferentes recursos, por ejemplo, el portal web Gendered
Innovations nos muestra 15 casos de estudio y ofrece ejemplos concretos de como el andlisis de sexo
y/o de género puede conducir a nuevas ideas, descubrimientos e innovaciones en ciencias, salud y
medicina, ingenieria, medio ambiente, y, cOmo tener en cuenta otras categorias sociales que se cruzan
con el sexo y el género, como la etnia o la edad (Schiebinger y Klinge, 2020). Asimismo, el manual
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El género en la investigacion muestra como investigaciones como la nanotecnologia, las energias
o0 el medioambiente, son sensibles al género (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2011). Otros re-
cursos que pueden ser de ayuda para incluir el género en la investigacion son la Guia préactica para
la inclusion de la perspectiva de género en los contenidos de la investigacion (Caprile, 2012) o el
documento ¢Qué es la dimension de género en el @mbito de la investigacion? Casos de estudio en la
investigacion interdisciplinar (Korsvik y Rustad, 2021) donde encontramos, por ejemplo, como los
programas de ahorro de energia pueden impactar en la vida de las mujeres aumentando las jornadas
dedicadas a tareas domésticas. Ademas, la Unidad de Mujer y Ciencia ha impulsado la realizacién de
un video sobre la importancia de la integracion del analisis sexo/género en todas las fases del ciclo de
la investigacion disponible en su pagina web.

Las universidades espafiolas también han ofertado cursos dirigidos al personal docente e investiga-
dor sobre como introducir la perspectiva de género en la investigacion, y ademas algunas universida-
des ofertan cursos sobre esta tematica a personas que se encuentran realizando el doctorado (Mafiés
y Soler, 2019). Por ejemplo, el curso Incorporacion del anéalisis de género en la investigacion de
la Universidad de Valencia (UV), se ha impartido en varias universidades: Universidad de Malaga,
Sevilla, Almeria, Pablo de Olavide, Palmas de Gran Canaria, Vigo, Vic, Jaume |, Complutense de
Madrid, Auténoma de Madrid, La Laguna, Corufia, Carlos Il de Madrid, Santiago de Compostela,
Alicante y Mondragén. Esta formacion se hace cada vez mas necesaria porque en el nuevo Programa
Marco de Investigacion e Innovacion Horizonte Europa (2021-2027), la integracion de la dimension
de género en el contenido de la investigacion y la innovacion es un requisito por defecto en todo el
programa.

Al principio se trataba tan sélo de indicar si se aplicaba la perspectiva de género, bastaba con un
click que no aportaba ningun tipo de informacion. Recientemente, se solicita que se explicite de
qué modo se introduce la perspectiva de género en los proyectos y también en la composicion
de los equipos. Actualmente, la convocatoria Horizon Europe lo establece como requisito y en
los casos de no inclusion obliga a justificar su ausencia para poder optar a la financiacion de la
Comisién Europea (L6pez Belloso et al., 2021, p. 267).

En este contexto y dado que el TFG sitda al alumnado «en la mayoria de los casos por primera
vez, en un entorno de investigacion o aplicacidn al ambito profesional de los perfiles que define la
titulacion. Por ello, es necesaria la consideracion de la perspectiva de género» (Rodriguez Jaume
y Gil Gonzalez, 2021, p. 41). Para ello es preciso ofertar al alumnado que va a realizar un TFG
formacion en perspectiva de género, al igual que se realizan cursos para mejorar la redaccion
o manejar las fuentes bibliograficas. En algunas universidades, por ejemplo, la Universitat de
Valéncia o la Universidad de Barcelona ya se ofertan asignaturas optativas relacionadas con el
género (Calvo-Iglesias, 2021; Estrade, 2021), y en otras universidades como la Universitat Jau-
me | o la Universidade de Vigo la formacion en género es virtual. Pero como comentamos en la
introduccidn, la formacion en perspectiva de genero que se imparte al alumnado durante el grado
es escasa, y para paliar este déficit de formacion es importante poner a disposicion del alumnado
que va a realizar un TFG recursos que le puedan ser de ayuda. Una buena practica que realizan
algunas universidades. Por ejemplo, la Universitat Pompeu Fabra pone a disposicion del alumna-
do y el profesorado una guia general con recursos para incorporar la perspectiva de género en la
docenciay la investigacién a través de la Biblioteca-CRAI. Asimismo, la Universidad Politécnica
de Valencia ha publicado una guia para la elaboracién de proyectos académicos con perspectiva
de género (Vidal Valifia, 2022).
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Ademas, es importante visibilizar los TFG en areas CTIM, porque en estas areas podemos encon-
trarnos con situaciones similares a la descrita por Carreiro y Lopez (2021) en el siguiente parrafo:

Una gran parte del profesorado no percibe la desigualdad, ni la necesidad de incidir en la integra-
cién de los estudios de género, de incluir la perspectiva de género, o de conocer los logros de las
mujeres. En consonancia con lo que sucede en otros campos cientificos, en el centro prevalecen
unos valores de supuesta excelencia, calidad y mérito, con un concepto neutral e impersonal de
la ciencia, de la técnicay del arte, independientes del sexo, la raza, la procedencia social (p. 515).

2. METODOLOGIA

Como se expuso en la introduccion vamos a realizar un analisis de la inclusion de la perspectiva de
género en los TFG en los ultimos afios a través de los premios otorgados en las universidades espafo-
las, en particular, en las disciplinas relacionadas con ciencias e ingenieria.
Las preguntas que se plantearon en esta investigacion son las siguientes:
— ¢Cuantas universidades espafiolas han establecido premios a la introduccion de la perspectiva de
género en los TFG?
— Entre los trabajos galardonados ¢hay TFG en las disciplinas CTIM?

Para contestar a estas preguntas se revisaron las paginas web de las 76 universidades espafiolas que
figuran en la pagina web de CRUE (https://www.crue.org/). En esta revision ha sido de ayuda la pa-
gina web de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU),
donde hemos encontrado los enlaces a las convocatorias de los premios de la Universidad de Lleida,
Universidad de Valencia, Universidad Carlos 111, Grupo 9 de Universidades, Universidad de Murcia
y Universidad del Pais Vasco. También nos fue de ayuda el informe elaborado por Rodriguez Jaume
y Gil Gonzalez (2021), que nos muestra los premios que reconocen la investigacion de género en las
universidades que forman parte de la Xarxes Vives.

Una vez localizadas las 26 universidades espafolas que conceden premios a los TFG que incorpo-
ran la perspectiva de género, hemos analizado tanto las convocatorias como las &reas de conocimiento
a las que pertenecen los TFG galardonados. Este analisis se ha realizado desde el afio 2013, cuando
se crearon los premios de la Universidade da Corufia, hasta marzo de 2022 y sélo hemos incluido las
convocatorias que se han resuelto en este periodo. Por ello, no se han incluido los premios de la Uni-
versidad de Deusto y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria recientemente creados.

En concreto nos interesaba conocer si entre los TFG premiados hay trabajos realizados en el am-
bito CTIM y también ver si hay alguna caracteristica de la convocatoria (requisitos, galardones por
area de conocimiento) que favorezca la presencia de trabajos CTIM entre los galardonados. Nuestra
hipotesis de investigacion es que el requisito de la nota puede dificultar la concesion de galardones a
TFG del area CTIM, porque en estas disciplinas puede haber mas profesorado reticente a estos traba-
jos y por tanto pueden ser evaluados con una nota mas baja, mientras que conceder premios por areas
de conocimiento favorece una mayor presencia de las areas CTIM entre los trabajos galardonados.

3. RESULTADOS

Los resultados de esta revision, véase Tabla 1, nos muestran que 26 universidades espafiolas reco-
nocen la investigacion con perspectiva de género, ademas del Grupo 9 de universidades, que esta
formado por las universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Illes Balears,
La Rioja, Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza.
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Tabla 1. Universidades con premios que reconocen la investigacion de género en los estudios de grado (TFG).

Primera Galardon por area

edicion de conocimiento TFG STEM
Universidade da Corufia 2013 No No
Universidade de Vigo 2014 Si Si
Universidad de Almeria 2020 No No
Universidad de Mélaga 2020 No No
Universidad Pablo Olavide 2019 No No
Universidad de Sevilla 2017 No No
Universidad de Burgos 2021 No No
Universidad de Leon 2021 No No
Universidad de Salamanca 2021 No No
Universidad de Valladolid 2020 No No
Universidad Carlos 111 de Madrid 2015 No Si
Universidad Pais Vasco/EHU 2014 Si Si
Universidad de Murcia 2019 No Si
Universidad de Alcala de Henares 2020 No Si
Universidad de Extremadura 2020 No Si
Universitat Jaume | 2016 No No
Universitat de Valencia 2014 No No
Universitat de LLeida 2019 No No
Universitat de Barcelona 2019 Si Si
Universitat Autonoma de Barcelona 2016 Si Si
Universitat Rovira i Virgili 2015 No No
Universidad de Cérdoba 2020 No No
Grupo 9 2018 No No
Universidad de La Laguna 2019 Si No
Universidad Pompeu Fabra 2015 No No
Universitat de Vic 2015 No No
Universidad Auténoma de Madrid 2021 No No

La mayoria de estos premios son muy recientes, como se puede ver en la Tabla 1, y s6lo en ocho de
estas universidades: Universidad de Alcala de Henares, Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB),
Universitat de Barcelona (UB), Universidad Carlos 11l de Madrid (UC3M), Universidad de Murcia
(UM), Universidad Pais Vasco (EHU), Universidad de Extremadura (UEXx) y Universidade de Vigo
(UVigo) se han premiado TFG de disciplinas CTIM. En estas ocho universidades las convocatorias
de los premios presentan diferencias, por ejemplo, cuatro universidades conceden galardones por am-
bito de conocimiento: la UAB concede un galardon por &mbito de conocimiento (dmbito de Ciencias,
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Biociencias y Tecnologia, &ambito de Ciencias Sociales y Juridicas, &ambito de Artes y Humanidades
y ambito Ciencias de la Salud), igual sucede en la convocatoria de EHU (Arte y Humanidades, Inge-
nieria y Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud) y UVigo (Juridico-Social,
Ciencias-Ciencias de la salud-Ingenieria-Arquitectura, Artes-Humanidades), de forma similar la UB
concede tres accésit, uno para cada rama de conocimiento (Ciencias Experimentales e Ingenieria;
Ciencias de la Salud; Artes y Humanidades, y Ciencias Sociales y Juridicas), pero no sucede lo mis-
mo en otras universidades (UM, UAH, UC3M, UEXx). Otra diferencia radica en los requisitos para
concursar a estos premios, algunas convocatorias especifican que ademas de aplicar la perspectiva de
género en el abordaje del fendbmeno objeto de su investigacién, deben haber obtenido una nota mini-
ma de ocho (UVigo, UB, UEX), ocho y medio (UAB) o sobresaliente (UM, UAH) mientras que otras
universidades no presentan este requisito (UC3M o EHU).

Como la muestra de investigacion es muy pequeiia resulta dificil confirmar o desmentir la hip6tesis
de investigacion. No podemos confirmar que el requisito de la nota pueda ser un inconveniente ya que
hemos encontrado TFG premiados en disciplinas CTIM en universidades que exigen una nota mini-
ma. También hemos encontrado universidades que conceden un galardén por area de conocimiento y
no han concedido premios en dichas disciplinas, no obstante, parece que hay mas trabajos premiados
cuando se concede un galard6n por area de conocimiento.

A la hora de realizar el andlisis de los TFG premiados por introducir la perspectiva de género, hay
que tener en cuenta que en ciertas disciplinas CTIM, como la fisica teorica, no se puede aplicar el
analisis sexo/género (Bernabeu, 2017). Aun asi, en la Tabla 2 observamos que hay TFG premiados de
distintas disciplinas cientificas: Fisica, Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Energias Reno-
vables, ...Ingenieria Informatica.

Tabla 2. TFG premiados por disciplina CTEM por universidad.

Disciplina

Referencia

Universidad Pais Vasco/
EHU

Ingenieria en Energias
Renovables

Sarasola Artolazaga (2020

Ingenieria Informatica

Azpillaga Rivera (2021)
Irazabal Urrutia (2020)
Zurutuza (2019)

Universitat Auténoma de Barcelona

Ingenieria Informética

Sanchez Rodriguez (2019)

Biotecnologia

Vera Ferndndez (2019)

Ciencias Ambientales

Escobar et al. (2020)

Universidad Alcala de Henares

Arquitectura

Berlinches Mata (2020)

Universitat de Barcelona

Fisica

Llop Torrent (2019)

Quimica

Gonzalez Fernandez (2021)

Universidad Carlos 111 de Madrid

Ingenieria Mecénica

Universidad Carlos I11 de Madrid (2017)

Universidad de Murcia

Ingenieria Informética

Universidad de Murcia (2020)

Universidad de
Extremadura

Ingenieria de sonido e

imagen en telecomunicacion

Universidad de Estremadura (2021)

Universidade de Vigo

Ingenieria Industrial

Ingenieria Forestal

Unidade Igualdade UVigo (2021)
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Los trabajos de la Tabla 2 muestran que es posible introducir la perspectiva de género para anali-
zar: la pobreza energetica, los sesgos en las publicaciones o en los algoritmos y detectar la misoginia
en las redes sociales. Pero ademas de servir de modelo para introducir la perspectiva de género en la
investigacion, hay trabajos como el de Gonzalez Fernandez (2021) que ayudan a integrar la perspecti-
va de género en la docencia de grado y son también de gran relevancia porque «las publicaciones so-
bre docencia universitaria no sexista son escasas en cualquier lengua y, mas en concreto, en espafiol»
(Diaz Martinez, 2020, p. 69). Por ello es de gran importancia que estén visibles en los repositorios
académicos como sucede con los TFG premiados de la EHU, UAB, UB, UAH, una buena préactica
que existe en otras universidades como, por ejemplo, la Universidad de Alicante o la de Malaga.

4. DISCUSION

La revision realizada nos muestra que solo 26 universidades espafiolas han reconocido con premios
a los TFG que incorporan la perspectiva de género. Estos resultados nos indican que aun queda mu-
cho por hacer para conseguir una plena integracion de la perspectiva de género en la docencia y en
la investigacion, ya que ambas estan unidas en el &mbito universitario. Aunque es cierto que en estos
ualtimos afios las unidades de igualdad de las universidades han impulsado esta integracion ofertando
cursos y elaborando guias (Mafiés y Soler, 2019; Vidal Valifia, 2022) y esperamos que en los proxi-
mos afios este impulso se refleje en el aumento de TFG que incorporan esta perspectiva.

Incorporar el anlisis de género en la investigacion no es facil y no se trata simplemente de marcar
los puntos que se cumplen en una lista de verificacion, sino que requiere de una amplia formacion
previa. Por ello, es importante integrar las competencias en género en la formacion del alumnado
universitario y en especial en las areas CTIM donde, como hemos mostrado en este estudio, los TFG
con perspectiva de género son escasos. Los premios pueden incentivar la realizacion de TFG que in-
corporen este enfoque, visibilizando estas investigaciones y ayudando también a identificar las areas
de conocimiento o disciplinas donde puede haber mas resistencias a la incorporacion de la perspec-
tiva de género (Carreiro y Lépez, 2021). Ademas, seria interesante realizar una revision, similar a la
aqui presentada, en otras &reas de conocimiento. Asi, se podria realizar una comparacion y ver en que
campos estd mas asentada la investigacion con perspectiva de género.

Por Gltimo, hay que sefialar que para avanzar en las politicas de igualdad necesitamos conocer lo
que ya se ha conseguido y lo que aln nos falta. Por ello, necesitamos recopilar los trabajos e iniciati-
vas que contribuyen a integrar la dimension de género en la docencia y en la investigacion, y eso es
lo que se ha pretendido con este trabajo.

5. CONCLUSIONES

En los altimos afios algunas universidades espafiolas han instaurado premios para visibilizar e impul-
sar la investigacion con perspectiva de género, aunque la mayoria son muy recientes. Una medida de
gran importancia para visibilizar las investigaciones con perspectiva de género pero que deberia venir
acompafada de otras, por ejemplo, la inclusion de estos trabajos en los repositorios de las universida-
des. Esta accion permitiria conocer la produccion cientifica con perspectiva de género, identificar las
disciplinas donde puede haber mas resistencias, y podria también animar a otras personas a realizar
investigaciones similares.

En este estudio hemos recopilado trabajos que integran la perspectiva de género en distintas disci-
plinas del &mbito CTIM, mostrando asi que es posible integrar el analisis de género en este ambito.
Estas investigaciones que analizan, entre otras tematicas, la pobreza energética, la contribucion de
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las mujeres a la ciencia o buscan combatir los sesgos en los algoritmos, son de gran importancia para
aumentar la calidad de la ciencia y para construir una sociedad mejor y mas inclusiva. En particular,
en las areas tecnologicas un sector altamente masculinizado donde es necesario evitar los sesgos dis-
criminatorios e impulsar las aplicaciones que ayuden a reducir las desigualdades.

En conclusién, pensamos que este trabajo puede ser Util para integrar e impulsar el enfoque de gé-
nero en la investigacion de las areas CTIM. Aunque esta revision presenta varias limitaciones, entre
ellas el reducido valor de la muestra, que nos impiden extraer conclusiones mas precisas sobre los
factores que perjudican o favorecen el nimero de trabajos premiados en estas areas.
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